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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารด้านการวิจัย  

เร่ือง “การทำวิจัย R2R  และการ Coaching การเขียนข้อเสนองานวิจัย”  
ในโครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ในวันจันทร์ที่  16  มกราคม  2566   
------------------------ 

 
1.  หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
          สำนักหอสมุดกลาง  มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนการศึกษาค้นคว้า และวิจัยของผู้มีส่วนได้เสีย ใน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ บุคลากร นิสิต  และบุคลากรของสำนักหอสมุดกลางก็เป็นส่วนหนึ่งของ
การทำหน้าที่วิจัย  ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยประการหนึ่ง  และอีกประการหนึ่งเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรในองค์กร   
 

 2.  วัตถุประสงค ์
           สนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้จากผลวิจัยแก่สาธารณชน 
 

3.  สถานที่ดำเนินการ 
          ณ  ห้องประชุม 702  ชั้น  7  สำนักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
 

4.  เป้าหมายเพื่อดำเนินการ 
   บุคลากรมีศักยภาพในการทำวิจัยและสามารถผลิตงานวิจัยเพ่ือปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

5. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
      มีงานวิจัยของส่วนงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 

6.  สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

                            - 
 

                          - 
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7.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
        ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จำนวน 14 คน สังกัดสำนักหอสมุดกลาง  โดยวิทยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ 
จันประเสริฐ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ  ทั้งนี้ได้ให้บุคลากรคิดหาหัวข้อวิจัย R2R ที่ตนเอง
สนใจเพ่ือประกอบการอบรมในการ Coaching การเขียนข้อเสนองานวิจัย  ซึ่งพอจะสรุปประเด็นเนื้อหาได้ ดังนี้ 
       กลุ่มที่ 1  การเงิน 
        - การพัฒนาระบบการเบิกจ่ายเงิน 
 
       กลุ่มที่ 2  การให้บริการ  (ผู้ให้บริการ) 
        - ด้านการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ : การมีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบซื้อ
หนังสือ 
       - ด้านการจัดชั้นหนังสือ : การให้เลขลำดับในการจัดชั้นห้องสมุดมาเรีย 
 
       กลุ่มที่ 3  การใช้บริการ  (ผู้ใช้บริการ) 
        - ปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ใช้บริการห้องสมุด 
       - ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการใช้บริการห้องสมุดของ Gen Z 
       - ปัญหาและแรงจูงใจในการใช้บริการห้องสมุด 
       - การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ห้องสมุดจัดให้บริการของคณาจารย์ 
 
       กลุ่มที่ 4  แนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนนิงานขององค์กร 
        - ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการดำเนินคลังสถาบัน 
       - ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงานคลังสถาบัน : กรณีศึกษาคลังสถาบันที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
 
       กลุ่มที่ 5  ความผูกพันของบุคลากร 
        - ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
 
       กลุ่มที่ 6  การสื่อสาร 
        - การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในองค์กรของห้องสมุด 
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8. รายงานการใช้งบประมาณ 
         โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบ เงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
โครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม   ผลผลิตโครงการการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการสร้างองค์ความรู้พื้นฐานของประเทศ  จำนวน  6,600  บาท  (หกพันหกร้อยบาทถ้วน)   
 

9. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
        ผู้เข้าร่วมอบรมมองว่าเรื่องการวิจัยเป็นเรื่องยาก  เนื่องจากบุคลากรของสำนักหอสมุดกลางเป็นสาย
ปฏิบัติการ  ส่วนใหญ่ไม่มีพ้ืนฐานในการทำวิจัยมาก่อน 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
          ควรจัดอบรมอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี  เพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ ในการเรียนรู้การทำวิจัย
ระดับพ้ืนฐานแก่บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง  
 

11. ภาพประกอบ  
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