
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

“ออกแบบ CV อย่างไรให้น่าสนใจพร้อมได้งาน”

ในโครงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้

วันที ่21 เมษายน 2566 เวลา 08.00 - 16.00 น.

ณ ห้องอบรม 102 ชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง

1. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น

ตามที่สำนักหอสมุดกลาง มีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการเรียนการสอนและการศึกษาด้นคว้า นอกจากการ 

พัฒนาคลังทรัพยากรสารสนเทศในท้องสมุดแล้ว ยังมีภารกิจในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการจัด 

กิจกรรมที่เอื้อประโยชน์กับผู้ใช้บริการ ดังนั้น สำนักหอสมุดกลางจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้

หัวข้อ : “ออกแบบ CV อย่างไรให้น่าสนใจพร้อมได้งาน” โดยอาจารย์สุภฆเนศร ์ชุณหคิริรักษ ์อาจารย์จาก 

คณะวิทยาลัยนวัตกรรมการสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

CV ย่อมาจาก (Curriculum Vitae) มีรากศัพท์มาจากภาษาละดินที่แปลว่า “เรื่องราวชีวิตของคุณ” CV 

คือเอกสารที่ให้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประวิตการศึกษาและการทำงาน ประสบการณ ์คุณสมบัติและความสำเร็จ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นกิจกรรม งานวิจัยหรือเกียรติคุณที่คุณได้รับท่ีเกี่ยวช้องกับการศึกษา การสอน งาน 

วิชาการ CV มักใช้เวลาไปขอทุนการศึกษาหรือสมัครงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและวิชาการ ทั้งนี้อาจรวมถึง 

ประวัติส่วนตัวโดยย่อ เช่น สถานภาพสมรส เชื้อชาติ วันเกิด หรือแม้แต่ต้องแนบรูปภาพของตนเองด้วย การ 

เขียน CV จะมีรูปแบบที่ชัดเจน และไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมากนักนอกจากจะมีการเพิ่มรายละเอียดของ 

ความสำเร็จหรือคุณสมบัติต่าง ๆ โดยท่ัวไปมีความยาวอย่างน้อย 2 หน้ากระดาษขึ้นไป และเป็นเอกสารที่ควร 

ระบุรายละเอียดในเชิงลึกของคุณสมบัติและประวัติการศึกษาและการทำงานของเรา

2. วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีความรู้ และมีทักษะ ในการออกแบบ curriculum vitae (CV) คือประวัติโดยย่อ 

ที่แสดงจุดเด่น ทักษะความสามารถ ประวัติการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน สามารถออกแบบให้ดูโดดเด่น 

และบ่าสนใจ เพื่อใช้ในการสมัครงาน ทำผลงานเลื่อนตำแหน่ง

3. สถานที่ดำเนินการ
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4. เป้าหมายเพื่อดำเนินการ

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แก่ อาจารย์ นิสิต บุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

5. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม

กิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ “ออกแบบ CV อย่างไรให้น่าสนใจพร้อมได้งาน” 

ได้ดำเนินการเรียบร้อย

6. สาเหตุหรือปัจจัยเสียงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

กิจกรรมจัดในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนซึ่ง 

ส่งผลให้นิสิตไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

หากต้องมีการจัดกิจกรรมครั้งต่อไปจัดในช่วงเวลาที่ 

นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมได ้หรือจัดรูปแบบออนไลน์ 

เพิ่มเติม

7. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม

โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ หัวข้อ : “ออกแบบ CV อย่างไรให้น่าสนใจพร้อมได้ 

งาน”ในโครงการเสริมสร้างการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ในวันศุกร์ท่ี 21 เมษายน 2566 

เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ ห้องอบรม 102 ชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง มีผู้เข้าร่วม จำนวน 22 คน มีผู้ตอบ 

แบบสอบถามออนไลน์ จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการ 

จัดกิจกรรมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย ะะะ 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อที่มีความพิงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ที่สุด ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม (ค่าเฉลี่ย = 4.82) ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

(ค่าเฉลี่ย= 4.77) การถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากร (ค่าเฉลี่ย = 4.64) รายละเอียดดังแสดงในตาราง

ตาราง แสดงระดับความพึงพอใจต่อการเช้าร่วมกิจกรรม

รายการประเมิน

ระดับการประเมิน

ค่าเฉลี่ย S.D.

1. การถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากร 4.64 0.49

2. เนื้อหาครอบคลุมหัวข้อที่กำหนดไว้ 4.55 0.51

3. ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.5 0.51

4. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรม 4.5 0.67
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รายการประเมิน

ระดับการประเมิน

ค่าเฉลี่ย S.D.

5. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.77 0.43

6. ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 4.82 0.39

รวมทั้งหมด 4.63 0.52

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อการจัดกิจกรรม

1. สอนเข้าใจง่าย

หัวข้อ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่ต้องการให้ท้องสมุดจัด

1. Personal color

2. การ'ผืกบุคลิกภาพ

8. รายงานการใช้งบประมาณ

ใช้งบประมาณเงินงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์

จำนวน 6,750 บาท (หกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

9. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม

กิจกรรมจัดในช่วงเวลาที่มีการเรียนการสอนนิสิตไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

10. ข้อเสนอแนะ

ควรจัดกิจกรรมในช่วงเวลาที่นิสิตไม่มีการเรียนการสอน หรือจัดในรูปแบบออนไลน์

11. ภาพประกอบ


