
 

เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

    รายบุคคล     กลุมบุคคล 
 

ชื่อ  -  สกุล  :   นายทรงยศ  ขันบุตรศรี                ตําแหนง  :  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

งาน  : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ชื่อ  -  สกุล  :   นางสาวอัญชลี  ตุมทอง                ตําแหนง  :  บรรณารักษ 

งาน  : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

วันเดือนป :      15 กุมภาพันธ 2562                 เวลา : 8.30 – 16.30 น. 

ชื่อหลักสูตร :  สัมมนาวิชาประจําป เรื่อง “Data Science : Data Analytics ในการบริหารหองสมุดในศตวรรษท่ี 21” 

สถานท่ีจัด :  หองประชุม ชั้น 5 อาคารเทพรัตนวิทยาโชติ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หนวยงานผูจัด : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คาใชจาย                      ไมมี      มี        จาํนวน....2,400.......บาท            

เบิกจายจากงบประมาณ  แผนดิน   เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ไดรับ     ไมไดรับ  เนือ่งจาก...........................................................................                         

 ไมมี 

      1. การบรรยายเรื่อง AI and Big Data in KU โดย ผศ. ภุชงค อุทโยภาส รองอธิการบดีฝายสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

         ปจจุบัน อาจกลาวไดวาผูใชท่ีเขามาในหองสมุดสวนหนึ่ง เพราะตองการมาใชพ้ืนท่ี (Learning space) ดังนั้นผูบริหารหองสมุด

ตองมาวิเคราะหวาคนท่ีเขามาใชบริการในหองสมุด ตองการเขามาใชอะไร  มาทําสิ่งใด  มากกวาการเขามาอานหนังสือ  

ในอนาคตมองวาหองสมุดจะเปนวิหารแหงความรู หองสมุดควรเตรียมการอยางไร เม่ือผูใชเขามาใชบริการแลวจะไดความรูกลับไปมาก

ท่ีสุด แนวโนมในการใหบริการแบบใหมของหองสมุดมีการปรับเปลี่ยนไป เชน การพยายามท่ีจะทําคลังขอมูลผลงานบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงนับเปนสิ่งท่ีดี แตจะดีมากกวาถามีการพัฒนาเปนแอปพลิเคชันใสในโทรศัพทมือถือ ใหผูใชสะดวกในการเขาถึงมาก

ยิ่งข้ึน 

 นอกจากนี้ผูบริหารหองสมุดตองมาวิเคราะหในแงการใชหนังสือ เชน หนังสือหมวดใด มีจํานวนสถิติการยืมสูง หรือหมวดใด 

ไมมีการยืมเลย และนําผลท่ีไดไปเปนขอมูลในการจัดซ้ือ หรืออาจวิเคราะหในเรื่องผูใชบริการวาโดยสวนใหญมาใชหองสมุดเวลาใด  

หองใด เปนตน คําถามตอไปคือหองสมุดควรจะเตรียมการเรื่องอะไรบาง เชน ตองเตรียมคนใหอยูในสังคมใหม หองสมุดตองเปนผูนํา

ในการขับเคลื่อน ตองเตรียมคน ใหเขากับยุค AI (AI= artificial intelligence= ปญญาประดิษฐ) เตรียมโอกาสในการสรางทรัพยากร

ในการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong resource) สราง Learning   space  กลาวคือหองเรียนของเด็กในอนาคตคือรานกาแฟ  

มีเกาอ้ี มี wifi สิ่งเหลานั้นลวนมีความสําคัญในอนาคต อยางไรก็ตามสิ่งท่ีวิทยากรไดกลาวไว สรุปไดดังนี้ 

         บทบาทใหมของบรรณารักษ 

               1. บรรณารักษควรเปนผูเชี่ยวชาญดานขาวสารขอมูล 

               2. บรรณารักษควรมีความคิดและทักษะในการชวยเหลือองคกรขนาดใหญทุกประเภทเพ่ือใชประโยชนจากทรัพยากร

ดิจิทัลขนาดใหญ   

               3. บรรณารักษสามารถใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการเก็บขอมูลและอํานวยความสะดวกในการสรางความรู 

 



             4. บรรณารักษพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือท่ีจําเปนเพ่ือใหสามารถเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศ  
                  

       การเตรียมการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมพรอมกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี AI  
            1. การสรางความตระหนักรูใหกับทุกคนในองคกร เพ่ือเตรียมรับผลกระทบจากเทคโนโลยี AI ในอนาคต 

            2. เตรียมความพรอมใหนิสิตนักศึกษารูเทาทันผลกระทบจากเทคโนโลยี AI 

            3. สรางพนักงานในอนาคตท่ีชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจแบบ AI 

            4. ใช AI ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรูสําหรับนิสิตนักศึกษา 

            5. ผลักดันการพัฒนางานวิจัยและการประยุกตใชเทคโนโลยี AI เพ่ือสังคมและเศรษฐกิจ 
    

       มหาวิทยาลัยจะเตรียมการอยางไรสําหรับนิสิตนักศึกษา และบุคลากรในยุค AI 

           1. เตรียมทักษะในการทํางานกับระบบ AI 

           2. ใหโอกาสนิสิตนักศึกษาในการเรียนรูและฝกอบรมโปรแกรม 

           3. จดัหาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือการเขาถึงหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรออนไลนโดยนิสิตนักศึกษาทุกระดับ 

           4. ปรับปรุงการสอนรายวิชาใหทันสมัย: อยาใหรางวัลในการทองจํา แตสงเสริมการเรียนรูโดยการสรางประสบการณ 
 

      ความเปนไปไดในการใชเทคโนโลยี AI ในการเรียนรูและใหความรู  

          1. สรางผูชวยสอนเสมือนโดยใช chatbot  

          2. ทําใหการเรียนรูเปนแบบสวนบุคคลมากข้ึน  

          3. ปรับใหเขากับความเร็วการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาท่ีมีความสามารถในการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  

          4. ประเมินพฤติกรรมและความชอบของนิสิตนักศึกษาไดดี 

          5. ใหขอเสนอแนะท่ีดีกวาแกอาจารยผูสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพของวิธีการสอน 
  

     พิรุณปญญา ระบบอัจฉริยะเพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

         1. รองรับการบริการอัจฉริยะบนพ้ืนฐานของ AI และ Big Data Analytic 

         2. การวิเคราะหขอมูลและการทํานายโดยใชการเรียนรูของเครื่อง 

         3. แจงเตือนและเตือนภัยลวงหนา 

         4. นวัตกรรมอินเตอรเฟซภาษาธรรมชาติ, แอพมือถือ, AR / VR (ในอนาคต) 
 

     ศักยภาพท่ีจะพัฒนาไดของโครงการพิรุณปญญา 

         1. ชวยผูดูแลระบบในการคาดการณและจัดการปญหาตางๆ เชนการทํานายผลกระทบของการลงทะเบียนของนักเรียนท่ีลดลง

การประเมินคุณภาพของการเรียนการสอนและการเรียนรูและการจัดการดานการเงินท่ีเก่ียวของ 

         2. การใชกระบวนการตัดสินใจอัตโนมัติสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานทําใหระบบการจัดการมีความ 

ชาญฉลาดและรวดเร็วยิ่งข้ึนสงผลใหเกิดขอผิดพลาดนอยลง 

         3. ปรับปรุงความสามารถของพนักงานปฏิบัติงานโดยการออกคําเตือน หรือขอควรระวังโดยอัตโนมัติหากมีสิ่งผิดปกติเกิดข้ึนใน

การจัดการตางๆ 

 

 

 

 



สรุปแนวทางการพัฒนาดาน AI ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

• มีการดําเนินงานดาน Data science เชน KU Data Science Forum, KU Data Science Boot Camp, สรางความรวมมือ

งานวิจัยระหวางคณะ 

• สราง AI infrastructure ในโครงการ ARES (AI Research and Education System) @KU 2019 ดวยความรวมมือจาก 

Nvidia 

o 3 AI machines equipped with state of the art GPU 8x NVIDIA V100 and NV-Link 

 Peak 62.4 Teraflops double precision 

 Peak 1 Petaflops Deep Learning 

 Peak 125 Teraflops single precision 

o นําไปใชคํานวณงานตาง ๆ เชน 

 deep learning application for Big Data in agriculture 

 Omics Research 

 CFD, Drug Design, Nano material 

o สราง KU Sriracha Digital Academy Thailand (DAT) Project ประกอบดวย 

 Co-work space 

 Training room 

 State-of-the ART AI facility based on NIVIDA DGX-1 Deep learning server (1 Petaflops) 
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o AI Smart University 

 จัดเก็บขอมูลดวย Data warehouse แลวนําเสนอดวย BI 

 สราง AI ชื่อ พิรุณปญญา เปนผูชวยในการสังเคราะหขอมูล 

    2. การเสวนาเรื่อง Data Analytics: จากประสบการณสูการประยุกตใชเพ่ือการบริหารจัดการหองสมุด 

        2.1 Using Data Analytics in KU library โดย คุณอภิยศ เหรียญวิพัฒน : นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ  

             สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

             ไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทําความเขาใจผูใชภายในสํานักหอสมุด   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

• การนําเสนอสถิติตาง ๆ ดวยกราฟ เชน ยอดผูใชบริการตามชวงเวลา, ผูใชบริการแยกตามคณะ, ผูใชบริการฐานขอมูลออนไลน

แยกตามโดเมน, คําคนยอดนิยม เพ่ือดูแนวโนมการใชบริการ 

 

 

http://stang.sc.mahidol.ac.th/kb/wp-content/uploads/2019/02/Using-Data-Analytics-in-KU-library-1.jpg
http://stang.sc.mahidol.ac.th/kb/wp-content/uploads/2019/02/Using-Data-Analytics-in-KU-library-1.jpg�


• โมเดลการคํานวณ เพ่ือบอกรับฐานขอมูลวิชาการออนไลน 

 
 

• การสราง Heat map ของการใชคอมพิวเตอรบริการภายในหอสมุด 

 
 

• การใช Machine learning ตรวจจับภาพ สราง Heat map ของการใชงานโตะบริการภายในหอสมุด 
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       2.2 เลาเรื่อง Data Warehouse/Business Intelligence ท่ีหอสมุดกลาง มศว 

          โดย อาจารยสาโรช เมาลานนท : ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง ไดบอกเลาประสบการณในการใช BI และ Pentaho 

นําเสนอสถิติเพ่ือการบริการจัดการหองสมุด เครื่องมือ BI ท่ีใช ไดแก Microsoft Power BI, Google Data Studio, Tableau 

• สราง Data warehouse ดวย Pentaho version 8.1 เก็บขอมูลจํานวนนักศึกษา สถิติการยืม-คืน ตามปการศึกษา แยกยอย

ถึงระดับสาขาวิชา เพ่ือนํามาวิเคราะหในแบบตาง ๆ  

 

 

• พัฒนาใหเปนระบบบริการ ชื่อ “Central Library Curriculum Guide” 
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      3. การบรรยายเรื่อง SciVal Analytics Research Intelligence 

          โดย คุณมณีรัตน จอมพุก : ผูอํานวยการกองบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

          โปรแกรม SciVal ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยสํานักพิมพ Elsevier B.V. เปนระบบท่ีใชวัด ตรวจสอบ และติดตามสมรรถนะงานวิจัย 

(Research Performance) ขององคกรวิจัยโดยใชขอมูลผลงานวิจัยตีพิมพ (Publications) และการอางอิงจากบทความวิจัยตีพิมพ 

(Citation) ในฐานขอมูล Scopus ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลศักยภาพการวิจัย ท้ังในระดับโลก ระดับประเทศ ระดับมหาวิทยาลัย หรือ

ระดับนักวิจัย สามารถดูขอมูลการเปรียบเทียบศักยภาพการวิจัย รวมถึงขอมูลความรวมมือดานการวิจัย  

         SciVal เหมาะสําหรับใชวิเคราะหวาองคกรนั้นมีจุดเดนงานวิจัยดานใดบาง ดวยการวัดความเปนเลิศ (Research Excellence) 

หรือสมรรถนะ (Competency) ขององคกร และสามารถเปรียบเทียบสมรรถนะระหวางองคกรได พรอมท้ังชวยจัดทํารายงาน

วิเคราะหความสามารถจากผลงานวิจัยและวิชาการ เปนเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับผูกําหนดนโยบาย และแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนการวิจัย 
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         SciVal ยังสามารถวิเคราะหผลงานวิจัยกับสถาบันคูเทียบ (Benchmarking) โดยสามารถเลือกขอมูลท่ีตองการแสดงไดท้ังแกน 

X และ Y พรอมท้ังรูปแบบของกราฟ หรือ bubble size ไดอีกดวย 

 

       นอกจากนี้ SciVal ยังแสดงจํานวนผลงานวิชาการ/สถาบัน ท่ีไดสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการจากสถาบันตางๆ 

(Collaboration) ท่ัวโลก 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

         1. ไดตระหนักถึงความสําคัญในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือการบริการหองสมุดอยางมีประสิทธิภาพ 

         2. ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการใชประโยชนจากขอมูลสําหรับการบริหารจัดการหองสมุด 
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