
 
เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
    รายบุคคล    กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : อาจารยสาโรช เมาลานนท                 ตําแหนง  :  ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

งาน : ผูบริหารสํานักหอสมุดกลาง 

ชื่อ  -  สกุล  : นายทรงยศ ขันบุตรศรี                      ตาํแหนง  :  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

งาน : งานเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่อ  -  สกุล  : นายสันติ เกษมพันธุ                         ตาํแหนง  :  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

งาน : งานเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่อ  -  สกุล  : นายกันตพงศ พุมอยู                         ตาํแหนง  :  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

งาน : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวศิวพร ชาติประสพ                  ตําแหนง  :  บรรณารักษ 

งาน : งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน               ตําแหนง  :  บรรณารักษ 

งาน : งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร : โครงการนํารอง “เผยแพรสือ่การเรยีนรูบนระบบ iTunes U” 

วันเดือนป : 19 พฤษภาคม 2558               เวลา : 09.00-12.00 น. 
               22 พฤษภาคม 2558               เวลา : 09.00-16.00 น. 
สถานท่ีจัด :  อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บวัศรี ชั้น 8 และชั้น 12 

หนวยงานผูจัด : สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คาใชจาย                   ไมมี     มี  จํานวน .....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ  แผนดิน  เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ไดรับ     ไมไดรบั  เนือ่งจาก...........................................................................                         
 ไมมี 

 

สรุปสาระสําคัญ 
       การอบรมครั้งนี้เปนการอบรมการใชงาน iTunes U course Manager โดย อ.มนัญญา เหลืองดิลก (Apple 
Education Trainer) และทีมงานบริษัท ยูฟคอน จํากัด สรุปไดดังนี้ 
 
      iTunes U คือสวนหนึ่งของโปรแกรม iTunes ท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะเพ่ือเปนแหลงรวบรวมขอมูลดาน
การศึกษา ไมวาจะเปนเลคเชอร วีดีโอ หนังสือ และอ่ืนๆอีกมากมาย เพ่ือการเรียนรูท่ีไมมีขีดจํากัด iTunes U 
สามารถสรางคอรสเรียน เพ่ือเปนชองทางสื่อสารทางการเรียนระหวางอาจารยกับนักนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสะดวกมากยิ่งข้ึน สามารถใชไดฟรีไมมีคาใชจาย สามารถเปดชมไดท้ังบนเครื่องคอมพิวเตอรท่ัวไป และผาน
ชองทาง Application iTunes U บนอุปกรณ iPad iPhone และ iPod Touch 
 
 
 
 
 



 
โปรแกรมท่ีเรียนรูและฝกปฏิบัติในการอบรมในครั้งนี้ ไดแก iBook Authors และ iMovie 
iBook Authors คือโปรแกรมท่ีออกแบบเพ่ือสรางสรรคหนังสือเรียน iBooks หรือหนังสือประเภทตางๆไดอยาง
สวยงาม ใชงานงาย และทุกคนสามารถสรางสรรคผลงานของตัวเองได ดวยฟงกชันท่ีตอบโจทยการสรางหนังสือใหดู
นาสนใจ ไมวาจะเปน การจัดเรียงตัวอักษรขอความอยางสวยงาม การใสรูปภาพท่ีมีความคมชัด การเพ่ิมลูกเลน
อยางเชนการเพ่ิมวิดีโอ การทําแบบทดสอบ ในเนื้อหาของ iBooks  
 

 
 

iMovies คือโปรแกรมสําหรับสรางสรรคงานวีดีโอและภาพยนตรดวยฟงคชั่นมากมายและเปนหนึ่งในชุดสุดยอด
โปรแกรม iLife & iWork ท่ีถูกออกแบบโดย Apple เพ่ือใหใชงานงายตั้งแตผูท่ีเริ่มใชโปรแกรมครั้งแรกไปจนถึงนัก
สรางผลงานวีดีโอมืออาชีพ 
 

 
 

 
 



 
บรรยากาศการอบรม 

 

 
 

 
 

 
 

   
 

สรุป  
         iTunes U เปนระบบท่ีสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังยังเปนชองทางหนึ่งท่ีจะชวยเผยแพร และเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงผลงาน
วิชาการตางๆของมหาวิทยาลัยและองคกรท่ีใหความรูมากมาย 
 



ประโยชนที่ไดรับ 
         ไดเรียนรูการใชงานระบบ iTunes U และการใชงานโปรแกรม iBook Authors และ iMovie ซ่ึงสามารถ 
นํามาสรางสรรคสื่อประชาสัมพันธและสื่อการสอนของหองสมุดไดอยางนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 
  

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (อาจารยสาโรช เมาลานนท) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นายทรงยศ ขันบุตรศรี) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นายสันติ เกษมพันธุ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นายกันตพงศ พุมอยู) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาวศิวพร ชาติประสพ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน) 

 
                                                                                                  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2558 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

 


