
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล

1. ความรู้เก่ียวกับทรัพยากรสารสนเทศ 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประเภท แหล่งทรัพยากรสารสนเทศ การ

จัดการและการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การคัดเลือกและประเมินคุณค่า

 การสงวนรักษา ความรู้เก่ียวกับตลาดหรือธุรกิจส่ิงพิมพ์ และข่าวสารใน

แวดวงวรรณกรรม

1. ทักษะทางภาษาและการส่ือสาร 

สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือการติดต่อส่ือสารกับร้านค้า

 ผู้ใช้บริการ หรือบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกองค์กรได้

1. การวางแผนและการจัดการ 

สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ไขปัญหา การจัดการเวลาและจัดล าดับ

ความส าคัญของงานได้

2. ความรู้เก่ียวกับงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณให้แก่คณะ/สาขาวิชา

ต่าง ๆ รวมถึงระเบียบพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้าง

2. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ได้ เช่น ข้อมูลการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ 

ข้อมูลความต้องการของผู้ใช้บริการ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผน หรือ

ออกแบบการให้บริการ เป็นต้น

2. การพัฒนาตนเอง 

แสวงหาความรู้เพ่ิมเติม พัฒนาความรู้ทางวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอ

3. ความรู้เก่ียวกับบริบทของมหาวิทยาลัยและห้องสมุด 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย

และห้องสมุด หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย รวมถึงนโยบาย

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศของห้องสมุด

3. ทักษะการคัดเลือกและประเมินทรัพยากรสารสนเทศ 

สามารถคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศและประเมินทรัพยากรสารสนเทศให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และนโยบายการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศ

3. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ต้องมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีความ

รับผิดชอบและซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน

4. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ เป็นต้น

4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน์ 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสังคมออนไลน์เพ่ือการปฏิบัติงาน

4. การท างานเป็นทีม 

รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล มีมนุษย

สัมพันธ์ท่ีดี มีความอดทนอดกล้ัน มีความเสียสละ เอ้ือเฟ้ือ และสามารถ

ปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

สมรรถนะบรรณารักษ์/ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ


