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โครงการหองสมุดสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย 

  

 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหองสมุดสีเขียว ของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 ได

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตาม

ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินการ 

สําเร็จ ไม

สําเร็จ 

 

รายละเอียด 

1. รายงานผลการสํารวจ

และบํารุงรักษา/

ปรับเปลี่ยนอุปกรณท่ี

เก่ียวของกับการใชน้ํา 

 มี    

สถิติการแจงซอมออนไลน 

 

 

 

2. จาํนวนกิจกรรม/การ

รณรงคท่ีจัดข้ึนเพ่ือให

ผูใชบริการมีสวนรวม

เพ่ือลดการใชทรัพยากร

และการคัดแยกขยะ 

กิจกรรม ≥3   1. การเผยแพรความรูและรณรงคการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผาน

ชองทางตางๆ เชน นิทรรศการ แนะนํา

หนังสือ ปายประชาสัมพันธ โปสเตอร สื่อ

สังคมออนไลน 

2. จัดกลองรับ “ขยะขยายโอกาส” รับ

บริจาคฝากระปอง ณ หองสมุดท้ัง 2 แหง 

3. รณรงค/สงเสริมเรื่องการแยกขยะใน

อาคาร ณ หองสมุด ท้ัง 2 แหง ไดแก ถัง

แยกขวดพลาสติก ถังท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส 

และการแยกท้ิงกระดาษ 

4. รณรงคเรื่องการประหยัดน้ําและไฟฟา 

5. รณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

6. รณรงคการใชแกวน้ําสวนตัวแทนแกวน้ํา

พลาสติก 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินการ 

สําเร็จ ไม

สําเร็จ 

 

รายละเอียด 

3. จํานวนบุคลากร

หองสมุดมีสวนรวมอยาง

นอย 1 กิจกรรมของ

โครงการ 

รอยละ ≥90   1. กิจกรรมอบรมใหความรูแกบุคลากร คิด

เปนรอยละ 79 

2. กิจกรรมการอบรมการดับเพลิงและ

อพยพหนีไฟ ณ สํานักหอสมุดกลาง คิดเปน

รอยละ 75 

3. กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญ

ประจาํป (Big Cleaning Day) คิดเปนรอย

ละ 96 

4. ระดับความรูความ

เขาใจและตระหนักของ

บุคลากรหองสมุดตอการ

อนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

รอยละ ≥85   ระดับความรูความเขาใจและตระหนักของ

บุคลากรหองสมุดตอการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 80.82 

 

 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 

•  การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ (จํานวน 4 ครัง้) 

 1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 4/61 (วันท่ี 29 พ.ย. 61) 

2. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 1/62 (วันท่ี 6 ก.พ. 62) 

3. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 2/62  (วันท่ี 14 พ.ค.62) 

4. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 3/62 (วันท่ี 8 ส.ค.62) 
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•  กิจกรรมการอบรมใหความรูแกบุคลากร  

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการอบรมใหความรูเบื้องตน 

เรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ” 

ณ หองประชุม ศ.ดร.สุดใจ เหลาสุนทร  ชั้น 2 สํานักหอสมุดกลาง 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 

................................................................................. 

 ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ฯ บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 63 คน โดยตอบ

แบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 52 ฉบับ คิดเปน รอยละ 82.53 ประกอบดวย ประกอบดวย สํานักงาน

ผูอํานวยการ จํานวน 11 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 11 คน คิดเปน รอยละ 100 ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 

22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 21 คน คิดเปนรอยละ 95.45  ฝายบริการฯ จํานวน  22 คน ไดรับ

แบบสอบถามคืน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.54  ฝายเทคโนโลยีหองสมุด จํานวน 4 คน ไดรับ แบบสอบถาม

คืน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และหองสมุดองครักษ  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ผลการประเมินการอบรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมใหความรูเบื้องตนเรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ” มี

ความ คิดเห็นเก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   

 ดานเนื้อหา/การนําความรูไปใช  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานเนื้อหา/การนําความรูไป

ใช โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.24)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับ

แรก 3 ขอ คําถามคือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดจริง (�̅�𝑥= 4.36) รองลงมาคือ ประโยชนท่ีทาน

ไดรับจากการเขา รวมอบรม (�̅�𝑥= 4.35) และหลังการอบรม ทานมีความรูเพ่ิมมากข้ึนเพียงใด (�̅�𝑥= 4.25) 

ตามลําดับรายละเอียดดังแสดงในตาราง  

 ดานวิทยากร  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.27) 

เม่ือ พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรก 3 ขอคําถามคือ การเตรียมตัวและ

ความพรอม ของวิทยากร (�̅�𝑥= 4.35) รองลงมาคือความสามารถในการถายทอดเนื้อหา (�̅�𝑥= 4.31) และการ

เปดโอกาสใหซักถาม และตอบคําถาม (�̅�𝑥= 4.29) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง  
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 ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 

 

 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้  

1. ควรมีกิจกรรมอบรมแบบนี้ทุกๆ ป  

2. ควรจัดใหมีกิจกรรมอ่ืนบาง นอกจากนั่งฟงอยางเดียว  

3. รายการอาหารมีแตเดิมๆๆรสจืด ถาเปนไปไดจายเปนเงินสดใหไปหาซ้ือกินเองดีกวาคะ  

4. กิจกรรมดีคะ เขาใจเรื่องใกลตัวมากข้ึน  

5. เวลานอยเกินไป  

6. หองใหญเกินจํานวนบุคลากร เกาอ้ีเยอะมาก  

7. ขอบคุณคณะกรรมการทุกคน 
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• กิจกรรมกิจกรรมการอบรมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ณ สํานักหอสมุดกลาง  

สรุปผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 

ณ  หอง  8110  ชั้น  8  และบริเวณอาคารสํานักหอสมุดกลาง 

วันท่ี  22 พฤษภาคม 2562  

.................................................................................  

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 60 คน โดยตอบแบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 45 

ฉบับ  คิดเปนรอยละ 75.00 ประกอบดวย สํานักงานผูอํานวยการ จํานวน 10 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 9 

คน คิดเปนรอยละ 90  ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 19 คน คิดเปนรอยละ 

86.36  ฝายบริการฯ จํานวน 22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 11 คน คิดเปนรอยละ 50.00  ฝายเทคโนโลยี

หองสมุด จํานวน 3 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 3 คน คิดเปนรอยละ 100  และ หองสมุดองครักษ  จํานวน 3 

คน ไดรับแบบสอบถามคืน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลการประเมินการอบรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 ดานเนื้อหา/การนําความรูไปใช  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานเนื้อหา/การนําความรูไป

ใชโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (�̅�𝑥= 4.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นในลําดับ

สูงสุด คือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได (�̅�𝑥= 4.62) รองลงมาคือ (�̅�𝑥= 4.60) เนื้อหามีความ

เหมาะสม นาสนใจ (�̅�𝑥= 4.60) และประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรม (�̅�𝑥= 4.51) รายละเอียดดัง

แสดงในตาราง 

 ดานวิทยากร  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด         

(�̅�𝑥= 4.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นตามลําดับสูงสุด คือ การเตรียมตัวและ

ความพรอมของวิทยากร (�̅�𝑥= 4.76) รองลงมาคือการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (�̅�𝑥= 4.73) 

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 ดานการฝกปฏิบัติอพยพหนีไฟ บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานการฝกปฏิบัติอพยพหนีไฟ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นตามลําดับสูงสุด 

คือ ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกซอมอพยพหนีไฟ (�̅�𝑥= 4.58) รองลงมาคือความรูและทักษะการปฏิบัติการ

ดับเพลิง ท่ีทานไดรับ (�̅�𝑥= 4.40) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  ตารางแสดงผลการประเมิน 

 

 
 

 ระดับความรูความเขาใจ บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานระดับความรูความเขาใจ เม่ือ

พิจารณาคือ กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด (�̅�𝑥= 3.31) และหลังการอบรม ทานมีความรู

เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด (�̅�𝑥= 4.33) พบวาบุคลากรไดรับความรูเพ่ิมข้ึนหลังการอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง  2  ตารางแสดงผลการประเมินระดับความรูความเขาใจ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้ 

1. เปนกิจกรรมท่ีดีมาก ใหความรูเบื้องตนในการปฐมพยาบาล การใชชีวิตประจําวัน 

2.วิทยากรนารัก สนุก ไมงวง ไมนาเบื่อ 

3. คนในหองสมุดไมใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม 

4. สอบถามบุคลากร ประสงคอยากใหจัดอีกไหม ถาไมจัด เสนอใหไปเขารวมกับมหาวิทยาลัย 

5. ขอบคุณคณะกรรมการหองสมุดสีเขียวทุกทาน 

6. ควรมีการวางแผนและการประชุมการซอมอพยพใหทุกคนท่ีเขารวมรับทราบโดยพรอมเพียงกันกวานี้ เพราะ 

   บางคนยังไมทราบถึงหนาท่ีของตนเองวาตองทําอยางไรบาง อันนี้เหมือนประชุมกันแคสวนของกรรมการ คน  

   อ่ืนนอกเหนือจากกรรมการท่ีตองเขารวมกิจกรรมจะเกิดความสับสนได เชน จุดรวมพล ควรมีการประกาศ 

   แจงใหทราบโดยท่ัวกัน นี่เหมือนทราบแคบางคนเทานั้น 

7. การซอมดับเพลิงในครั้งตอไป ควรไดมีการซักซอมความเขาใจกันกอนลวงหนาวันจัดกิจกรรมจริงเพ่ือสราง 

   ความเขาใจใหตรงกัน 

8. อยากใหมีกิจกรรมดีๆแบบนี้ตอไป 

9. ตามอบรม / ควรเพ่ิมจุดกดเสียงสัญญาณเตือนไฟไหมทุกชั้น 

10. ควรจัดอบรมดับเพลิงแบบนี้ทุกๆป 

11. ขนมอรอย ขนาดกระจุมกระจิ๋มไปหนอย 

 

สรุปขอเสนอแนะจากวิทยากรกิจกรรมการอบรมใหความรูเบ้ืองตนเรื่อง “การทบทวนแนวปฏิบัติการ

อพยพหนีไฟ  และการปองกันการเกิดอัคคีภัย” เพ่ือเตรียมการเรื่องความปลอดภัยของอาคารหองสมุด 

 

1. เพ่ิมไฟฉุกเฉินมากข้ึน 

2. ตรวจมาตรวัดของถังดับเพลิงทุกเดือน 

3. ติดตั้งไฟฉุกเฉินในบันได 

4. ตรวจสอบทางออกฉุกเฉิน 

5. จัดทําแผงผังของอาคารในแตละชั้น ติดบริเวณหนาลิฟต  (ถังดับเพลิงอยูไหน, ทางออกฉุกเฉินอยูไหน) 

6. ติดตัวเลขบอกชั้นในบันได 

7. เสียงอ็อดแจงเตือนทุกชั้น 
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•  กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) 

สรุปผลประเมินการเขารวมกิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป )Big Cleaning Day( 

ณ พ้ืนท่ีชั้น  6  สํานักหอสมุดกลาง 

วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

................................................................................. 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ฯ 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 55 คน โดยตอบแบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 45 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.82 ประกอบดวย สํานักงานผูอํานวยการ จํานวน 10 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 9 

คน คิดเปนรอยละ 90 ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 20 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 17 คน คิดเปนรอยละ 

85.00 ฝายบริการฯ จํานวน  21 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.4 ฝายเทคโนโลยี

หองสมุด จํานวน 4 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรม “การจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day)” มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การอํานวยความ

สะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม (�̅�𝑥= 4.51) รองลง  คือ  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (�̅�𝑥= 4.38) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 

ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 

 
 

ควรดําเนินงานเชนนี้ในกิจกรรม Big Cleaning Day ครัง้ตอไปหรือไม 

 สําหรับแสดงความคิดเห็นในหัวขอนี้ เห็นวาควรจัดกิจกรรมBig Cleaning Day ตอไป ตอไป 94.54%    

และมีผูแสดงความคิดเห็นวาไมควรจัดตอไป 5.45% 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้ 

1. ควรมีบริษัทรับทําความสะอาดโดยเฉพาะ เพ่ือสุขอนามัยตอผูใชบริการและบุคลากร 

2. ขอบคุณกรรมการท่ีจัดกิจกรรมดี ๆ 

3. ทําไมตองอูดวย...ทําไมไมชวยกันทํา 

4. ควรแบงคนท่ีความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีใหคละฝายกัน 

5. หนากากท่ีแจกให ในความจริงแลวไมสามารถปองกันอันตรายท่ีเกิดจากฝุนของหนังสือไดดวยซํ้า เพราะฝุน 

   ท่ีเกิดจากหนังสือมีขนาดเล็กมาก ตองใชหนากากแบบเดียวกับตอนท่ีเกิดวิกฤต PM 2.5 อาจจะตองลอง 

   ทบทวนดูวากิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนจริง ๆ หรือไม กอใหเกิดโทษแกบุคลากรมากนอยเพียงใด การทํา 

   ความสะอาดในลักษณะเชนนี้แคปละครั้ง แถมไมซํ้าท่ีเดิม มันทําใหเกิดความสะอาดจริง ๆ หรือ แลว 

   ประโยชนท่ีแทของกิจกรรมนีคื้ออะไร กรรมการควรลองทบทวนดู และควรลองหากิจกรรมท่ีตอบโจทยและ 

   ใหประโยชนแกหองสมุดไดจริง ๆ ไมใชแคทําตามกันมา ปท่ีแลวทํา ปนี้ก็ตองทําเวลานอยเกินไป 

 

 

ผลประเมินการเขารวมกิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) 

ณ พ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหองสมุดองครักษ 

วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

................................................................................. 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมฯ 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรม “การจัดทําความสะอาดใหญประจําป  (Big Cleaning Day)”  จํานวน 22 

คน ไดรับแบบประเมินคืน จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ 100  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวม

รวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (�̅�𝑥= 4.50) รองลง คือ การอํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม (�̅�𝑥= 4.36)

ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 

ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 
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ควรดําเนินงานเชนนี้ในกิจกรรม Big Cleaning Day ครัง้ตอไปหรือไม 

 สําหรับแสดงความคิดเห็นในหัวขอนี้ เห็นวาควรจัดกิจกรรมBig Cleaning Day ตอไป ตอไป 95.45%    

และมีผูแสดงความคิดเห็นวาไมควรจัดตอไป 4.54% 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี ขยันขันแข็ง 

2. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

 

•  ผลประเมินการวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

 

ผลการวัดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

โครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

................................................................................. 

 จากตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไวคือ บุคลากรมีความรูความเขาใจในการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม ผานเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 โดยผูตอบแบบวัดความรู ฯ ตองตอบถูกตองไมต่ํากวา 12 ขอ 

จากขอคําถามท้ังหมด 15 ขอ  

 

 ผลการวัดความรู ฯ พบวาคนท่ีผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 59 คน จากคนตอบ ฯ ท้ังหมด 73 คน 

คิดเปนรอยละ 80.82  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคําถามท่ีบุคลากรตอบถูกมากท่ีสุด และตอบถูก

เทากัน  4 ขอคําถาม จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 98.63  คือ ขอ 9. การเดินข้ึน-ลงบันไดแทนการใชลิฟต 

นอกจากจะชวยประหยัดพลังงานแลวยังเปนการออกกําลังกายอีกดวย ขอ 11. การจัดเก็บเอกสาร/สิ่งของ

ตางๆ อยางเปนระเบียบ มีปายแจงตามความเหมาะสม เปนวิธีหนึ่งในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมใน

การทํางานท่ีดี ขอ 13. ลดการใชกระดาษโดยการสงอีเมล หรือใชกระดาษใหครบท้ัง 2 หนา และขอ 15. ใช

ทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา โดยการใชซํ้า หรือนํากลับมาใชใหม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สวนขอ

คําถามท่ีมีคนตอบถูกนอยท่ีสุดคือ ขอ 4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด 

Sleep มีผูตอบถูก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.32  รายละเอียดดังตาราง  
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รายการคําถาม เฉลย 

ตอบถูก 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

แนวปฏิบัติเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

ดานสาธารณูปโภค น้ํา, ไฟ, ลิฟต (การดูแล การอนุรักษ) 

1. ปดไฟทุกครั้งเม่ือไมมีคนทํางาน และเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน  70 95.89 

2. ปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน  /กอนเลิกงาน 30 นาที   65 89.04 

3. เปดประตู หนาตางบางเล็กนอยเพ่ือระบายอากาศเม่ือมีการเปดเครื่องปรับอากาศ  59 80.82 

4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep  9 12.30 

5. ควรปดเครื่องคอมพิวเตอรเม่ือไมใชงานเกิน 2 ชั่วโมง   61 83.56 

6. ควรเปดคอมพิวเตอรสืบคนของแตละชั้นใหครบทุกเครื่อง ไมวาผูใชจะมีจํานวนเทาใด  48 65.75 

7. เสียบปลั๊กกระติกน้ํารอนไวตลอดเวลาเพ่ือใหน้ํารอนอยูเสมอ  68 93.15 

8. ใชลิฟตเม่ือข้ึนลงบันไดชั้นเดียว  58 79.45 

9. การเดินข้ึน -ลงบันไดแทนการใชลิฟต นอกจากจะชวยประหยัดพลังงานแล ยังเปนการออก

กําลังกายอีกดวย 

 72 98.63 

10. เม่ือพบอุปกรณไฟฟา /ประปา ชํารุดหรือทํางานผิดปกติ แจงซอมไดท่ี “ระบบแจงซอม

ออนไลน”  

 71 97.26 

ดานสภาพแวดลอม )การจัดการขยะ ความสะอาด(  

11. การจัดเก็บเอกสาร /สิ่งของตางๆ อยางเปนระเบียบ มีปายแจงตามความเหมาะสม เปนวิธี

หนึ่งใน     การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีด ี

 72 98.63 

12. การคัดแยกขยะกอนท้ิงทําใหเสียเวลาและไมเกิดประโยชนใดๆ  65 89.04 

13. ลดการใชกระดาษโดยการสงอีเมล หรือใชกระดาษใหครบท้ัง 2 หนา  72 98.63 

14. อุปกรณการทํางาน ครุภัณฑ พัสดุ ควรอยูในสภาพพรอมใชงาน และเม่ือเลิกใชงานควร

จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเขาท่ี 

 70 95.89 

15. ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา โดยการใชซํ้า หรือนํากลับมาใชใหม และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 72 98.63 

 

หมายเหตุ   

 * สําหรับคําถาม “ขอ 4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep มี

ผูตอบถูก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.32  ซ่ึงแนวปฏิบัติเพ่ือการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ดาน

คอมพิวเตอร บริเวณทํางานของบุคลากร ท่ีสํานักหอสมุดกลาง  กําหนดไวคือ เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 15 

นาทีใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep 
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•  ผลการประเมินผลโครงการหองสมุดสีเขียว และผลประเมินการวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

 

สรุปผลการประเมินผลโครงการหองสมุดสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

..............................................................................  

 บุคลากรสํานักหอสมุดกลางท้ังหมด 80 คน และมีผูตอบแบบประเมินโครงการฯ และแบบวัดความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 ผลการประเมิน

สรุปไดดังนี้ 

 ผลการประเมินโครงการหองสมุดสีเขียว 

 บุคลากรสํานักหอสมุดกลางโดยมีความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการหองสมุดสีเขียวในระดับมาก  

(�̅�𝑥= 3.93) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 ดานบุคลากร บุคลากรมีความคิดเห็นตอโครงการในดานบุคลากรโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 4.17) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรกคือ การนําไปใชประโยชนไปใชในท่ี

ทํางานและชีวิตประจําวัน (�̅�𝑥= 4.32) รองลงมาคือความตระหนักในเรื่องการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม 

(�̅�𝑥= 4.21) และ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมการทํางาน (�̅�𝑥= 3.97) ตามลําดับ   

 ดานการดําเนนิโครงการ บุคลากรมีความคิดเห็นตอโครงการในดานการดําเนินโครงการ โดยรวมอยู

ในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรกคือ การ

ดําเนินโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.91) รองลงมาคือ การเผยแพรความรูหรือการรณรงคเรื่องการ

ประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม (�̅�𝑥= 3.84) และ การประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ ของโครงการ 

(�̅�𝑥= 3.73) ตามลําดับ   

 ระดับความคาดหวังและส่ิงท่ีไดรับจริงจากโครงการ บุคลากรมีความคาดหวังและสิ่งท่ีไดรับจริงจาก

โครงการ ดังนี้ ความคาดหวังจากโครงการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.79) และสิ่งท่ีไดรับจริงจาก

โครงการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (�̅�𝑥= 3.63) 

 

ตารางแสดงผลการประเมิน 

รายการ �̅�𝑥 S.D. รอยละ แปลผล 
ดานตัวบุคลากร 

   

    

1. ความตระหนักในเรื่องการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม 

  

  

4.21 0.76 84.20 มาก 

2.การนําไปใชประโยชนไปใชในท่ีทํางานและชีวิตประจําวัน 4.32 0.70 86.40 มาก 

3. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมการทํางาน 3.97 0.84 79.40 มาก 

                               รวม 4.17 0.78 83.33 มาก 
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รายการ �̅�𝑥 S.D. รอยละ แปลผล 
ดานการดําเนนิโครงการ 

   

    

1. การประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ ของโครงการ 3.73 0.83 74.60 มาก 

2. การเผยแพรความรูหรือการรณรงคเรื่องการประหยัด

 

3.84 0.84 76.80 มาก 

3. การดําเนินโครงการโดยรวม 3.91 0.82 78.20 มาก 

                               รวม 3.83 0.83 76.53 มาก 

ดานความคาดหวังและสิ่งท่ีไดรับจริงจากโครงการโดยรวม 

 

    

 1. ระดับความคาดหวัง 4.01 0.88 80.00 มาก 

 2 . ระดับสิ่งท่ีไดรับจริง 3.67 0.87 73.40 มาก 

                               รวม 3.71 0.87 76.70 มาก 

 

ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี ขยันขันแข็ง 

2. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินโครงการ 

-  

 

4. ขอเสนอแนะโครงการ 

 

1. ควรมีกิจกรรมอบรมแบบนี้ทุกๆ ป  

2. ควรมีการวางแผนและการประชุมการซอมอพยพใหทุกคนท่ีเขารวมรับทราบโดยพรอมเพียงกันกวานี้ เพราะ

บางคนยังไมทราบถึงหนาท่ีของตนเองวาตองทําอยางไรบาง อันนี้เหมือนประชุมกันแคสวนของกรรมการ คน

อ่ืนนอกเหนือจากกรรมการท่ีตองเขารวมกิจกรรมจะเกิดความสับสนได เชน จุดรวมพล ควรมีการประกาศแจง

ใหทราบโดยท่ัวกัน นี่เหมือนทราบแคบางคนเทานั้น 

3. การซอมดับเพลิงในครั้งตอไป ควรไดมีการซักซอมความเขาใจกันกอนลวงหนาวันจัดกิจกรรมจริงเพ่ือสราง

ความเขาใจใหตรงกัน 

4. อยากใหมีกิจกรรมดีๆแบบนี้ตอไป 

5. ควรเพ่ิมจุดกดเสียงสัญญาณเตือนไฟไหมทุกชั้น 

6. ควรแบงคนท่ีความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีใหคละฝายกัน 

7. หนากากท่ีแจกให ในความจริงแลวไมสามารถปองกันอันตรายท่ีเกิดจากฝุนของหนังสือไดดวยซํ้า เพราะฝุน

ท่ีเกิดจากหนังสือมีขนาดเล็กมาก ตองใชหนากากแบบเดียวกับตอนท่ีเกิดวิกฤต PM 2.5 อาจจะตองลอง
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ทบทวนดูวากิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนจริง ๆ หรือไม กอใหเกิดโทษแกบุคลากรมากนอยเพียงใด การทํา

ความสะอาดในลักษณะเชนนี้แคปละครั้ง แถมไมซํ้าท่ีเดิม มันทําใหเกิดความสะอาดจริง ๆ หรือ แลวประโยชน

ท่ีแทของกิจกรรมนี้คืออะไร กรรมการควรลองทบทวนดู และควรลองหากิจกรรมท่ีตอบโจทยและใหประโยชน

แกหองสมุดไดจริง ๆ ไมใชแคทําตามกันมา ปท่ีแลวทํา ปนี้ก็ตองทําเวลานอยเกินไป 

8. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

 

5. รายงานการใชงบประมาณ 

 

  งบประมาณในการดําเนินงานโครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบรายจายอ่ืน  ประเภทรายจาย

โครงการหองสมุดสีเขียว  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ผลผลิต : ผูสําเร็จ

การศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 50,000 บาท มีการใชงบประมาณในการดําเนินงานตางๆ ของโครงการฯ 

ไปท้ังสิ้นจํานวน 47,185 บาท คงเหลือจํานวน 2,815 บาท รายละเอียดมีดังนี้ 

 

กิจกรรม 

คาใชจายตาม 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม

จริง 

 

คงเหลือ 

 

ไตรมาส 1 (ต.ค.61 - ธ.ค.62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 4/61 (29 พ.ย. 61) 575.00 575.00 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 1 575.00 575.00 0.00 

ไตรมาส 2 (ม.ค.62 - มี.ค. 62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 1/62 (6 ก.พ. 62) 575.00 450.00 125.00 

2. กิจกรรมการอบรมใหความรูแกบุคลากร (28 ก.พ.62) 14,550.00 14,550.00 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 2 15,125.00 15,000.00 125.00 

ไตรมาส 3 (เม.ย.62 - มิ.ย.62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 2/62  (14 พ.ค.62) 575.00 475.00 100.00 

2. กิจกรรมการอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ณ สํานัก

หอสมุดกลาง (22 พ.ค.62) 20,900 20,900 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 3 21,475.00 21,375.00 100.00 
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กิจกรรม 

คาใชจายตาม 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม

จริง 

 

คงเหลือ 

 

ไตรมาส 4 (ก.ค.62 - ก.ย.62)       

1. กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป Big Cleaning 

Day (24 ก.ค.62) 
10,110.00 8,635.00 1,475.00 

2. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 3/62 (8 ส.ค.62) 2,415.00 1,600.00 815.00 

3. การเผยแพรความรูและรณรงคการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 300.00 0.00 300.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 4 12,825.00 10,235.00 2,590.00 

รวมคาใชจายท้ังโครงการ 50,000.00 47,185.00 2,815.00 

 

 

6. ภาพประกอบ 

 

•  ภาพกิจกรรมการอบรมใหความรูเบื้องตน เรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ”  

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
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•  ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ”  

วันท่ี  22 พฤษภาคม 2562 
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•  ภาพการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

 

 สํานักหอสมุดกลาง 
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 หองสมุดองครักษ 
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•  ภาพการเผยแพรความรูและรณรงคการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

สํานักหอสมุดกลาง 

1. รณรงค/สงเสริมเรื่องการแยกขยะในอาคาร ไดแก ถังแยกขวดพลาสติก ถังท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส 

และการแยกท้ิงกระดาษ 

- กลองรับบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส และกลองรับ “ขยะขยายโอกาส” รับบริจาคฝากระปอง 

 
 

- ถังแยกขวดพลาสติก โดยจัดวางท่ี ชั้น 1 – 6 และในสวนพ้ืนท่ีของบุคลากร 
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- ถังแยกขวดพลาสติก โดยจัดวางท่ี ชั้น 1 – 6 และในสวนพ้ืนท่ีของบุคลากร 

 

 
 

- จุดแยกท้ิงกระดาษ, กระดาษสี, ขวดพลาสติก ในพ้ืนท่ีสวนของบุคลากร 
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- เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยแนะนําหนังสือเก่ียวกับการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 
 

- ประชาสัมพันธผานทางสื่อ Social Media เชน Facebook 
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- รณรงคการใชแกวน้ําสวนตัวแทนแกวน้ําพลาสติก 

 
 

หองสมุดองครักษ 

1. ดําเนินการตามนโยบาย แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จังหวัดนครนายก 

แยกขยะภายในหองสมุดดังนี้ 
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ภายในหองสมุดจะมีจุดท้ิงขยะทุกช้ัน ดังนี้ 

- ชั้น 1 : บริเวณทางเขาหองสมุดสองฝง 

       :  บริเวณหองปฏิบัติการเจาหนาท่ี 

   :  หองพักเจาหนาท่ี 

- ชั้น 2 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 3 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 4 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 5 บริเวณทางเขา 1 จุด 

มีการจัดทําปายรณรงคการแยกขยะติดท่ีจุดวางถังขยะทุกจุด 

สวนพ้ืนท่ีบริการ 

     
 

สวนปฏิบัติการเจาหนาท่ี 
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 ขยะในแตละชั้น แมบานจะแยกตามประเภท และ ใชเชือกผูกปากถุงตามประเภทของขยะ 

และ วางท่ีจุดรับขยะ ตามเวลาท่ีกําหนด โดยทําปายแจงแมบานประจําทุกข้ัน 

 - ขยะอินทรีย ผูกเชือกสีเขียว รวบรวมนําไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 14.00 น. 

 - ขยะรีไซเคิล ผูกปากถุงดวยเชือก สีเหลือง ไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 14.00 น. 

 - ขยะท่ัวไป ผูกปากถุงดวยเชือก สีฟา ไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 9.00 น. 

 - ขยะอันตราย ใหหนวยงานดําเนินการหาภาชนะจัดเก็บเอง เม่ือมีปริมาณขยะอันตรายเต็ม

 ความจุของภาชนะ ใหดําเนินการแจงมายังสวนพัฒนาความยั่งยืนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาไป

 ดําเนินการจัดเก็บ 

 - ขยะประเภทพลาสติก ท่ีไมสามารถนํามารีไซเคิลหรือขายได เชน ถุงหูหิ้ว ถุงรอน แกวน้ํา 

 หลอด โฟมกันกระแทก ซองบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป พลาสติกหอขนม พลาสติกหอขวดน้ํา 

 

**ผูกปากถุงดวยเชือก สีขาว วางไวในจุดรับท้ิงขยะ กอนเวลา 14.00 น. เจาหนาท่ีจะดําเนินการ

จัดเก็บตามรอบท่ีกําหนดและนําสงไปผลิตเปนน้ํามันตอไป 
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ประชาสัมพันธ รณรงคการคัดแยกขยะ 

- เผยแพรกิจกรรมของโลตัส รวมบริจาคหลอดท่ีทําความสะอาดแลว เพ่ือนํามาผลิตเปนหมอน

หลอด ชวยเหลือผูปวยติดเตียงยากไร ท่ีไมมีโอกาสในการเขาถึงหมอนลม หรือหมอนน้ํา ทําให

เกิดแผลกดทับท่ีเรื้อรัง 

- รณรงคแยกขยะกอนท้ิง 
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รณรงคการใชกระดาษหนาเดียว 

- ใหบริการกระดาษหนาเดียว สําหรับนิสิตท่ีตองการใชจดบันทึก  

- การพิมพงานท่ัวไปเพ่ือการดูขอมูลตางๆ ของเจาหนาท่ี ใหใชกระดาษหนาเดียว 


