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โครงการหองสมุดสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

 

1. ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดความสําเร็จและเปาหมาย 

  

 คณะกรรมการดําเนินงานโครงการหองสมุดสีเขียว ของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 ได

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตาม

ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินการ 

สําเร็จ ไม

สําเร็จ 

 

รายละเอียด 

1. รายงานผลการสํารวจ

และบํารุงรักษา/

ปรับเปลี่ยนอุปกรณท่ี

เก่ียวของกับการใชน้ํา 

 มี    

สถิติการแจงซอมออนไลน 

 

 

 

2. จาํนวนกิจกรรม/การ

รณรงคท่ีจัดข้ึนเพ่ือให

ผูใชบริการมีสวนรวม

เพ่ือลดการใชทรัพยากร

และการคัดแยกขยะ 

กิจกรรม ≥3   1. การเผยแพรความรูและรณรงคการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ผาน

ชองทางตางๆ เชน นิทรรศการ แนะนํา

หนังสือ ปายประชาสัมพันธ โปสเตอร สื่อ

สังคมออนไลน 

2. จัดกลองรับ “ขยะขยายโอกาส” รับ

บริจาคฝากระปอง ณ หองสมุดท้ัง 2 แหง 

3. รณรงค/สงเสริมเรื่องการแยกขยะใน

อาคาร ณ หองสมุด ท้ัง 2 แหง ไดแก ถัง

แยกขวดพลาสติก ถังท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส 

และการแยกท้ิงกระดาษ 

4. รณรงคเรื่องการประหยัดน้ําและไฟฟา 

5. รณรงคการใชถุงผาแทนถุงพลาสติก 

6. รณรงคการใชแกวน้ําสวนตัวแทนแกวน้ํา

พลาสติก 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
หนวย

นับ 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินการ 

สําเร็จ ไม

สําเร็จ 

 

รายละเอียด 

3. จํานวนบุคลากร

หองสมุดมีสวนรวมอยาง

นอย 1 กิจกรรมของ

โครงการ 

รอยละ ≥90   1. กิจกรรมอบรมใหความรูแกบุคลากร คิด

เปนรอยละ 79 

2. กิจกรรมการอบรมการดับเพลิงและ

อพยพหนีไฟ ณ สํานักหอสมุดกลาง คิดเปน

รอยละ 75 

3. กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญ

ประจาํป (Big Cleaning Day) คิดเปนรอย

ละ 96 

4. ระดับความรูความ

เขาใจและตระหนักของ

บุคลากรหองสมุดตอการ

อนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 

รอยละ ≥85   ระดับความรูความเขาใจและตระหนักของ

บุคลากรหองสมุดตอการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 80.82 

 

 

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

 

•  การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฯ (จํานวน 4 ครัง้) 

 1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 4/61 (วันท่ี 29 พ.ย. 61) 

2. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 1/62 (วันท่ี 6 ก.พ. 62) 

3. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 2/62  (วันท่ี 14 พ.ค.62) 

4. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 3/62 (วันท่ี 8 ส.ค.62) 
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•  กิจกรรมการอบรมใหความรูแกบุคลากร  

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการอบรมใหความรูเบื้องตน 

เรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ” 

ณ หองประชุม ศ.ดร.สุดใจ เหลาสุนทร  ชั้น 2 สํานักหอสมุดกลาง 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 

................................................................................. 

 ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ฯ บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 63 คน โดยตอบ

แบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 52 ฉบับ คิดเปน รอยละ 82.53 ประกอบดวย ประกอบดวย สํานักงาน

ผูอํานวยการ จํานวน 11 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 11 คน คิดเปน รอยละ 100 ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 

22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 21 คน คิดเปนรอยละ 95.45  ฝายบริการฯ จํานวน  22 คน ไดรับ

แบบสอบถามคืน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.54  ฝายเทคโนโลยีหองสมุด จํานวน 4 คน ไดรับ แบบสอบถาม

คืน 2 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และหองสมุดองครักษ  จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 
 

ผลการประเมินการอบรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมใหความรูเบื้องตนเรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ” มี

ความ คิดเห็นเก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.26) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา   

 ดานเนื้อหา/การนําความรูไปใช  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานเนื้อหา/การนําความรูไป

ใช โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.24)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับ

แรก 3 ขอ คําถามคือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชไดจริง (𝑥̅𝑥= 4.36) รองลงมาคือ ประโยชนท่ีทาน

ไดรับจากการเขา รวมอบรม (𝑥̅𝑥= 4.35) และหลังการอบรม ทานมีความรูเพ่ิมมากข้ึนเพียงใด (𝑥̅𝑥= 4.25) 

ตามลําดับรายละเอียดดังแสดงในตาราง  

 ดานวิทยากร  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.27) 

เม่ือ พิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรก 3 ขอคําถามคือ การเตรียมตัวและ

ความพรอม ของวิทยากร (𝑥̅𝑥= 4.35) รองลงมาคือความสามารถในการถายทอดเนื้อหา (𝑥̅𝑥= 4.31) และการ

เปดโอกาสใหซักถาม และตอบคําถาม (𝑥̅𝑥= 4.29) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง  
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 ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 

 

 
 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้  

1. ควรมีกิจกรรมอบรมแบบนี้ทุกๆ ป  

2. ควรจัดใหมีกิจกรรมอ่ืนบาง นอกจากนั่งฟงอยางเดียว  

3. รายการอาหารมีแตเดิมๆๆรสจืด ถาเปนไปไดจายเปนเงินสดใหไปหาซ้ือกินเองดีกวาคะ  

4. กิจกรรมดีคะ เขาใจเรื่องใกลตัวมากข้ึน  

5. เวลานอยเกินไป  

6. หองใหญเกินจํานวนบุคลากร เกาอ้ีเยอะมาก  

7. ขอบคุณคณะกรรมการทุกคน 
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• กิจกรรมกิจกรรมการอบรมการดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ณ สํานักหอสมุดกลาง  

สรุปผลการประเมินการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” 

ณ  หอง  8110  ชั้น  8  และบริเวณอาคารสํานักหอสมุดกลาง 

วันท่ี  22 พฤษภาคม 2562  

.................................................................................  

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 60 คน โดยตอบแบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 45 

ฉบับ  คิดเปนรอยละ 75.00 ประกอบดวย สํานักงานผูอํานวยการ จํานวน 10 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 9 

คน คิดเปนรอยละ 90  ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 19 คน คิดเปนรอยละ 

86.36  ฝายบริการฯ จํานวน 22 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 11 คน คิดเปนรอยละ 50.00  ฝายเทคโนโลยี

หองสมุด จํานวน 3 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 3 คน คิดเปนรอยละ 100  และ หองสมุดองครักษ  จํานวน 3 

คน ไดรับแบบสอบถามคืน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลการประเมินการอบรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ” มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.60) เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 ดานเนื้อหา/การนําความรูไปใช  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานเนื้อหา/การนําความรูไป

ใชโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (𝑥̅𝑥= 4.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นในลําดับ

สูงสุด คือ สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชได (𝑥̅𝑥= 4.62) รองลงมาคือ (𝑥̅𝑥= 4.60) เนื้อหามีความ

เหมาะสม นาสนใจ (𝑥̅𝑥= 4.60) และประโยชนท่ีทานไดรับจากการเขารวมอบรม (𝑥̅𝑥= 4.51) รายละเอียดดัง

แสดงในตาราง 

 ดานวิทยากร  บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานวิทยากรโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด         

(𝑥̅𝑥= 4.76) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นตามลําดับสูงสุด คือ การเตรียมตัวและ

ความพรอมของวิทยากร (𝑥̅𝑥= 4.76) รองลงมาคือการอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (𝑥̅𝑥= 4.73) 

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 ดานการฝกปฏิบัติอพยพหนีไฟ บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานการฝกปฏิบัติอพยพหนีไฟ 

โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นตามลําดับสูงสุด 

คือ ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกซอมอพยพหนีไฟ (𝑥̅𝑥= 4.58) รองลงมาคือความรูและทักษะการปฏิบัติการ

ดับเพลิง ท่ีทานไดรับ (𝑥̅𝑥= 4.40) รายละเอียดดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  ตารางแสดงผลการประเมิน 

 

 
 

 ระดับความรูความเขาใจ บุคลากรมีความคิดเห็นตอกิจกรรมในดานระดับความรูความเขาใจ เม่ือ

พิจารณาคือ กอนเขารับการอบรม ทานมีความรูเรื่องนี้เพียงใด (𝑥̅𝑥= 3.31) และหลังการอบรม ทานมีความรู

เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด (𝑥̅𝑥= 4.33) พบวาบุคลากรไดรับความรูเพ่ิมข้ึนหลังการอบรมมีความรูเพ่ิมมากข้ึน 

รายละเอียดดังแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง  2  ตารางแสดงผลการประเมินระดับความรูความเขาใจ 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้ 

1. เปนกิจกรรมท่ีดีมาก ใหความรูเบื้องตนในการปฐมพยาบาล การใชชีวิตประจําวัน 

2.วิทยากรนารัก สนุก ไมงวง ไมนาเบื่อ 

3. คนในหองสมุดไมใหความรวมมือเขารวมกิจกรรม 

4. สอบถามบุคลากร ประสงคอยากใหจัดอีกไหม ถาไมจัด เสนอใหไปเขารวมกับมหาวิทยาลัย 

5. ขอบคุณคณะกรรมการหองสมุดสีเขียวทุกทาน 

6. ควรมีการวางแผนและการประชุมการซอมอพยพใหทุกคนท่ีเขารวมรับทราบโดยพรอมเพียงกันกวานี้ เพราะ 

   บางคนยังไมทราบถึงหนาท่ีของตนเองวาตองทําอยางไรบาง อันนี้เหมือนประชุมกันแคสวนของกรรมการ คน  

   อ่ืนนอกเหนือจากกรรมการท่ีตองเขารวมกิจกรรมจะเกิดความสับสนได เชน จุดรวมพล ควรมีการประกาศ 

   แจงใหทราบโดยท่ัวกัน นี่เหมือนทราบแคบางคนเทานั้น 

7. การซอมดับเพลิงในครั้งตอไป ควรไดมีการซักซอมความเขาใจกันกอนลวงหนาวันจัดกิจกรรมจริงเพ่ือสราง 

   ความเขาใจใหตรงกัน 

8. อยากใหมีกิจกรรมดีๆแบบนี้ตอไป 

9. ตามอบรม / ควรเพ่ิมจุดกดเสียงสัญญาณเตือนไฟไหมทุกชั้น 

10. ควรจัดอบรมดับเพลิงแบบนี้ทุกๆป 

11. ขนมอรอย ขนาดกระจุมกระจิ๋มไปหนอย 

 

สรุปขอเสนอแนะจากวิทยากรกิจกรรมการอบรมใหความรูเบ้ืองตนเรื่อง “การทบทวนแนวปฏิบัติการ

อพยพหนีไฟ  และการปองกันการเกิดอัคคีภัย” เพ่ือเตรียมการเรื่องความปลอดภัยของอาคารหองสมุด 

 

1. เพ่ิมไฟฉุกเฉินมากข้ึน 

2. ตรวจมาตรวัดของถังดับเพลิงทุกเดือน 

3. ติดตั้งไฟฉุกเฉินในบันได 

4. ตรวจสอบทางออกฉุกเฉิน 

5. จัดทําแผงผังของอาคารในแตละชั้น ติดบริเวณหนาลิฟต  (ถังดับเพลิงอยูไหน, ทางออกฉุกเฉินอยูไหน) 

6. ติดตัวเลขบอกชั้นในบันได 

7. เสียงอ็อดแจงเตือนทุกชั้น 
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•  กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) 

สรุปผลประเมินการเขารวมกิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป )Big Cleaning Day( 

ณ พ้ืนท่ีชั้น  6  สํานักหอสมุดกลาง 

วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

................................................................................. 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม ฯ 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 55 คน โดยตอบแบบสอบถามออนไลนกลับมา จํานวน 45 

ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.82 ประกอบดวย สํานักงานผูอํานวยการ จํานวน 10 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 9 

คน คิดเปนรอยละ 90 ฝายบริหารจัดการฯ จํานวน 20 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 17 คน คิดเปนรอยละ 

85.00 ฝายบริการฯ จํานวน  21 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.4 ฝายเทคโนโลยี

หองสมุด จํานวน 4 คน ไดรับแบบสอบถามคืน 7 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

ผลการประเมินกิจกรรม 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรม “การจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day)” มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.31) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การอํานวยความ

สะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม (𝑥̅𝑥= 4.51) รองลง  คือ  ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (𝑥̅𝑥= 4.38) ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 

ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 

 
 

ควรดําเนินงานเชนนี้ในกิจกรรม Big Cleaning Day ครัง้ตอไปหรือไม 

 สําหรับแสดงความคิดเห็นในหัวขอนี้ เห็นวาควรจัดกิจกรรมBig Cleaning Day ตอไป ตอไป 94.54%    

และมีผูแสดงความคิดเห็นวาไมควรจัดตอไป 5.45% 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตางๆ ดังนี้ 

1. ควรมีบริษัทรับทําความสะอาดโดยเฉพาะ เพ่ือสุขอนามัยตอผูใชบริการและบุคลากร 

2. ขอบคุณกรรมการท่ีจัดกิจกรรมดี ๆ 

3. ทําไมตองอูดวย...ทําไมไมชวยกันทํา 

4. ควรแบงคนท่ีความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีใหคละฝายกัน 

5. หนากากท่ีแจกให ในความจริงแลวไมสามารถปองกันอันตรายท่ีเกิดจากฝุนของหนังสือไดดวยซํ้า เพราะฝุน 

   ท่ีเกิดจากหนังสือมีขนาดเล็กมาก ตองใชหนากากแบบเดียวกับตอนท่ีเกิดวิกฤต PM 2.5 อาจจะตองลอง 

   ทบทวนดูวากิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนจริง ๆ หรือไม กอใหเกิดโทษแกบุคลากรมากนอยเพียงใด การทํา 

   ความสะอาดในลักษณะเชนนี้แคปละครั้ง แถมไมซํ้าท่ีเดิม มันทําใหเกิดความสะอาดจริง ๆ หรือ แลว 

   ประโยชนท่ีแทของกิจกรรมนีคื้ออะไร กรรมการควรลองทบทวนดู และควรลองหากิจกรรมท่ีตอบโจทยและ 

   ใหประโยชนแกหองสมุดไดจริง ๆ ไมใชแคทําตามกันมา ปท่ีแลวทํา ปนี้ก็ตองทําเวลานอยเกินไป 

 

 

ผลประเมินการเขารวมกิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) 

ณ พ้ืนท่ีโดยรอบอาคารหองสมุดองครักษ 

วันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

................................................................................. 

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมฯ 

 บุคลากรเขารวมกิจกรรม “การจัดทําความสะอาดใหญประจําป  (Big Cleaning Day)”  จํานวน 22 

คน ไดรับแบบประเมินคืน จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ 100  มีความคิดเห็นเก่ียวกับการกิจกรรมฯ โดยรวม

รวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม (𝑥̅𝑥= 4.50) รองลง คือ การอํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุอุปกรณในการทํากิจกรรม (𝑥̅𝑥= 4.36)

ตามลําดับ รายละเอียดดังแสดงในตาราง 

 

ตาราง ตารางแสดงผลการประเมิน 
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ควรดําเนินงานเชนนี้ในกิจกรรม Big Cleaning Day ครัง้ตอไปหรือไม 

 สําหรับแสดงความคิดเห็นในหัวขอนี้ เห็นวาควรจัดกิจกรรมBig Cleaning Day ตอไป ตอไป 95.45%    

และมีผูแสดงความคิดเห็นวาไมควรจัดตอไป 4.54% 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืน  ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความคิดเห็นตาง ๆ ดังนี้ 

1. ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี ขยันขันแข็ง 

2. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

 

•  ผลประเมินการวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  

สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

 

ผลการวัดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

โครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

................................................................................. 

 จากตัวชี้วัดผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไวคือ บุคลากรมีความรูความเขาใจในการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม ผานเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 85 โดยผูตอบแบบวัดความรู ฯ ตองตอบถูกตองไมต่ํากวา 12 ขอ 

จากขอคําถามท้ังหมด 15 ขอ  

 

 ผลการวัดความรู ฯ พบวาคนท่ีผานเกณฑท่ีกําหนด จํานวน 59 คน จากคนตอบ ฯ ท้ังหมด 73 คน 

คิดเปนรอยละ 80.82  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอคําถามท่ีบุคลากรตอบถูกมากท่ีสุด และตอบถูก

เทากัน  4 ขอคําถาม จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 98.63  คือ ขอ 9. การเดินข้ึน-ลงบันไดแทนการใชลิฟต 

นอกจากจะชวยประหยัดพลังงานแลวยังเปนการออกกําลังกายอีกดวย ขอ 11. การจัดเก็บเอกสาร/สิ่งของ

ตางๆ อยางเปนระเบียบ มีปายแจงตามความเหมาะสม เปนวิธีหนึ่งในการสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมใน

การทํางานท่ีดี ขอ 13. ลดการใชกระดาษโดยการสงอีเมล หรือใชกระดาษใหครบท้ัง 2 หนา และขอ 15. ใช

ทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา โดยการใชซํ้า หรือนํากลับมาใชใหม และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สวนขอ

คําถามท่ีมีคนตอบถูกนอยท่ีสุดคือ ขอ 4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด 

Sleep มีผูตอบถูก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.32  รายละเอียดดังตาราง  
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รายการคําถาม เฉลย 

ตอบถูก 

จํานวน

(คน) 
รอยละ 

แนวปฏิบัติเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

ดานสาธารณูปโภค น้ํา, ไฟ, ลิฟต (การดูแล การอนุรักษ) 

1. ปดไฟทุกครั้งเม่ือไมมีคนทํางาน และเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน  70 95.89 

2. ปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน  /กอนเลิกงาน 30 นาที   65 89.04 

3. เปดประตู หนาตางบางเล็กนอยเพ่ือระบายอากาศเม่ือมีการเปดเครื่องปรับอากาศ  59 80.82 

4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep  9 12.30 

5. ควรปดเครื่องคอมพิวเตอรเม่ือไมใชงานเกิน 2 ชั่วโมง   61 83.56 

6. ควรเปดคอมพิวเตอรสืบคนของแตละชั้นใหครบทุกเครื่อง ไมวาผูใชจะมีจํานวนเทาใด  48 65.75 

7. เสียบปลั๊กกระติกน้ํารอนไวตลอดเวลาเพ่ือใหน้ํารอนอยูเสมอ  68 93.15 

8. ใชลิฟตเม่ือข้ึนลงบันไดชั้นเดียว  58 79.45 

9. การเดินข้ึน -ลงบันไดแทนการใชลิฟต นอกจากจะชวยประหยัดพลังงานแล ยังเปนการออก

กําลังกายอีกดวย 

 72 98.63 

10. เม่ือพบอุปกรณไฟฟา /ประปา ชํารุดหรือทํางานผิดปกติ แจงซอมไดท่ี “ระบบแจงซอม

ออนไลน”  

 71 97.26 

ดานสภาพแวดลอม )การจัดการขยะ ความสะอาด(  

11. การจัดเก็บเอกสาร /สิ่งของตางๆ อยางเปนระเบียบ มีปายแจงตามความเหมาะสม เปนวิธี

หนึ่งใน     การสรางบรรยากาศสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีด ี

 72 98.63 

12. การคัดแยกขยะกอนท้ิงทําใหเสียเวลาและไมเกิดประโยชนใดๆ  65 89.04 

13. ลดการใชกระดาษโดยการสงอีเมล หรือใชกระดาษใหครบท้ัง 2 หนา  72 98.63 

14. อุปกรณการทํางาน ครุภัณฑ พัสดุ ควรอยูในสภาพพรอมใชงาน และเม่ือเลิกใชงานควร

จัดเก็บอุปกรณตางๆ ใหเขาท่ี 

 70 95.89 

15. ใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา โดยการใชซํ้า หรือนํากลับมาใชใหม และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 72 98.63 

 

หมายเหตุ   

 * สําหรับคําถาม “ขอ 4. เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 1 ชั่วโมงใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep มี

ผูตอบถูก จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.32  ซ่ึงแนวปฏิบัติเพ่ือการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม ดาน

คอมพิวเตอร บริเวณทํางานของบุคลากร ท่ีสํานักหอสมุดกลาง  กําหนดไวคือ เม่ือไมใชคอมพิวเตอรเกิน 15 

นาทีใหปดหนาจอ หรือตั้งโหมด Sleep 
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•  ผลการประเมินผลโครงการหองสมุดสีเขียว และผลประเมินการวัดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

 

สรุปผลการประเมินผลโครงการหองสมุดสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

..............................................................................  

 บุคลากรสํานักหอสมุดกลางท้ังหมด 80 คน และมีผูตอบแบบประเมินโครงการฯ และแบบวัดความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 91.25 ผลการประเมิน

สรุปไดดังนี้ 

 ผลการประเมินโครงการหองสมุดสีเขียว 

 บุคลากรสํานักหอสมุดกลางโดยมีความพึงพอใจโดยรวมตอโครงการหองสมุดสีเขียวในระดับมาก  

(𝑥̅𝑥= 3.93) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

 ดานบุคลากร บุคลากรมีความคิดเห็นตอโครงการในดานบุคลากรโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.17) 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรกคือ การนําไปใชประโยชนไปใชในท่ี

ทํางานและชีวิตประจําวัน (𝑥̅𝑥= 4.32) รองลงมาคือความตระหนักในเรื่องการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม 

(𝑥̅𝑥= 4.21) และ ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมการทํางาน (𝑥̅𝑥= 3.97) ตามลําดับ   

 ดานการดําเนนิโครงการ บุคลากรมีความคิดเห็นตอโครงการในดานการดําเนินโครงการ โดยรวมอยู

ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีบุคลากรมีความเห็นอยูในอันดับแรกคือ การ

ดําเนินโครงการโดยรวมอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.91) รองลงมาคือ การเผยแพรความรูหรือการรณรงคเรื่องการ

ประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม (𝑥̅𝑥= 3.84) และ การประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ ของโครงการ 

(𝑥̅𝑥= 3.73) ตามลําดับ   

 ระดับความคาดหวังและส่ิงท่ีไดรับจริงจากโครงการ บุคลากรมีความคาดหวังและสิ่งท่ีไดรับจริงจาก

โครงการ ดังนี้ ความคาดหวังจากโครงการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.79) และสิ่งท่ีไดรับจริงจาก

โครงการ มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.63) 

 

ตารางแสดงผลการประเมิน 

รายการ 𝑥̅𝑥 S.D. รอยละ แปลผล 
ดานตัวบุคลากร 

   

    

1. ความตระหนักในเรื่องการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม 

  

  

4.21 0.76 84.20 มาก 

2.การนําไปใชประโยชนไปใชในท่ีทํางานและชีวิตประจําวัน 4.32 0.70 86.40 มาก 

3. ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมการทํางาน 3.97 0.84 79.40 มาก 

                               รวม 4.17 0.78 83.33 มาก 
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รายการ 𝑥̅𝑥 S.D. รอยละ แปลผล 
ดานการดําเนนิโครงการ 

   

    

1. การประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมตางๆ ของโครงการ 3.73 0.83 74.60 มาก 

2. การเผยแพรความรูหรือการรณรงคเรื่องการประหยัด

 

3.84 0.84 76.80 มาก 

3. การดําเนินโครงการโดยรวม 3.91 0.82 78.20 มาก 

                               รวม 3.83 0.83 76.53 มาก 

ดานความคาดหวังและสิ่งท่ีไดรับจริงจากโครงการโดยรวม 

 

    

 1. ระดับความคาดหวัง 4.01 0.88 80.00 มาก 

 2 . ระดับสิ่งท่ีไดรับจริง 3.67 0.87 73.40 มาก 

                               รวม 3.71 0.87 76.70 มาก 

 

ดานความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. ทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี ขยันขันแข็ง 

2. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินโครงการ 

-  

 

4. ขอเสนอแนะโครงการ 

 

1. ควรมีกิจกรรมอบรมแบบนี้ทุกๆ ป  

2. ควรมีการวางแผนและการประชุมการซอมอพยพใหทุกคนท่ีเขารวมรับทราบโดยพรอมเพียงกันกวานี้ เพราะ

บางคนยังไมทราบถึงหนาท่ีของตนเองวาตองทําอยางไรบาง อันนี้เหมือนประชุมกันแคสวนของกรรมการ คน

อ่ืนนอกเหนือจากกรรมการท่ีตองเขารวมกิจกรรมจะเกิดความสับสนได เชน จุดรวมพล ควรมีการประกาศแจง

ใหทราบโดยท่ัวกัน นี่เหมือนทราบแคบางคนเทานั้น 

3. การซอมดับเพลิงในครั้งตอไป ควรไดมีการซักซอมความเขาใจกันกอนลวงหนาวันจัดกิจกรรมจริงเพ่ือสราง

ความเขาใจใหตรงกัน 

4. อยากใหมีกิจกรรมดีๆแบบนี้ตอไป 

5. ควรเพ่ิมจุดกดเสียงสัญญาณเตือนไฟไหมทุกชั้น 

6. ควรแบงคนท่ีความรับผิดชอบในพ้ืนท่ีใหคละฝายกัน 

7. หนากากท่ีแจกให ในความจริงแลวไมสามารถปองกันอันตรายท่ีเกิดจากฝุนของหนังสือไดดวยซํ้า เพราะฝุน

ท่ีเกิดจากหนังสือมีขนาดเล็กมาก ตองใชหนากากแบบเดียวกับตอนท่ีเกิดวิกฤต PM 2.5 อาจจะตองลอง
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ทบทวนดูวากิจกรรมนี้กอใหเกิดประโยชนจริง ๆ หรือไม กอใหเกิดโทษแกบุคลากรมากนอยเพียงใด การทํา

ความสะอาดในลักษณะเชนนี้แคปละครั้ง แถมไมซํ้าท่ีเดิม มันทําใหเกิดความสะอาดจริง ๆ หรือ แลวประโยชน

ท่ีแทของกิจกรรมนี้คืออะไร กรรมการควรลองทบทวนดู และควรลองหากิจกรรมท่ีตอบโจทยและใหประโยชน

แกหองสมุดไดจริง ๆ ไมใชแคทําตามกันมา ปท่ีแลวทํา ปนี้ก็ตองทําเวลานอยเกินไป 

8. ควรมีอุปกรณในการทําความสะอาดมากข้ึน 

 

 

5. รายงานการใชงบประมาณ 

 

  งบประมาณในการดําเนินงานโครงการหองสมุดสีเขียวของสํานักหอสมุดกลาง ปงบประมาณ 2562 

โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 งบรายจายอ่ืน  ประเภทรายจาย

โครงการหองสมุดสีเขียว  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  ผลผลิต : ผูสําเร็จ

การศึกษาดานสังคมศาสตร จํานวน 50,000 บาท มีการใชงบประมาณในการดําเนินงานตางๆ ของโครงการฯ 

ไปท้ังสิ้นจํานวน 47,185 บาท คงเหลือจํานวน 2,815 บาท รายละเอียดมีดังนี้ 

 

กิจกรรม 

คาใชจายตาม 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม

จริง 

 

คงเหลือ 

 

ไตรมาส 1 (ต.ค.61 - ธ.ค.62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 4/61 (29 พ.ย. 61) 575.00 575.00 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 1 575.00 575.00 0.00 

ไตรมาส 2 (ม.ค.62 - มี.ค. 62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 1/62 (6 ก.พ. 62) 575.00 450.00 125.00 

2. กิจกรรมการอบรมใหความรูแกบุคลากร (28 ก.พ.62) 14,550.00 14,550.00 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 2 15,125.00 15,000.00 125.00 

ไตรมาส 3 (เม.ย.62 - มิ.ย.62)       

1. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 2/62  (14 พ.ค.62) 575.00 475.00 100.00 

2. กิจกรรมการอบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ณ สํานัก

หอสมุดกลาง (22 พ.ค.62) 20,900 20,900 0.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 3 21,475.00 21,375.00 100.00 
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กิจกรรม 

คาใชจายตาม 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม

จริง 

 

คงเหลือ 

 

ไตรมาส 4 (ก.ค.62 - ก.ย.62)       

1. กิจกรรมการจัดทําความสะอาดใหญประจําป Big Cleaning 

Day (24 ก.ค.62) 
10,110.00 8,635.00 1,475.00 

2. ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งท่ี 3/62 (8 ส.ค.62) 2,415.00 1,600.00 815.00 

3. การเผยแพรความรูและรณรงคการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม 300.00 0.00 300.00 

รวมคาใชจายไตรมาส 4 12,825.00 10,235.00 2,590.00 

รวมคาใชจายท้ังโครงการ 50,000.00 47,185.00 2,815.00 

 

 

6. ภาพประกอบ 

 

•  ภาพกิจกรรมการอบรมใหความรูเบื้องตน เรื่อง “การประหยัดพลังงานและการจัดการขยะ”  

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2562 
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•  ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ”  

วันท่ี  22 พฤษภาคม 2562 
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 20  

 

•  ภาพการจัดทําความสะอาดใหญประจําป (Big Cleaning Day) วันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 

 

 สํานักหอสมุดกลาง 
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 หองสมุดองครักษ 
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•  ภาพการเผยแพรความรูและรณรงคการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 

สํานักหอสมุดกลาง 

1. รณรงค/สงเสริมเรื่องการแยกขยะในอาคาร ไดแก ถังแยกขวดพลาสติก ถังท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส 

และการแยกท้ิงกระดาษ 

- กลองรับบริจาคขยะอิเล็กทรอนิกส และกลองรับ “ขยะขยายโอกาส” รับบริจาคฝากระปอง 

 
 

- ถังแยกขวดพลาสติก โดยจัดวางท่ี ชั้น 1 – 6 และในสวนพ้ืนท่ีของบุคลากร 
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- ถังแยกขวดพลาสติก โดยจัดวางท่ี ชั้น 1 – 6 และในสวนพ้ืนท่ีของบุคลากร 

 

 
 

- จุดแยกท้ิงกระดาษ, กระดาษสี, ขวดพลาสติก ในพ้ืนท่ีสวนของบุคลากร 
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- เผยแพรความรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยแนะนําหนังสือเก่ียวกับการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

 
 

- ประชาสัมพันธผานทางสื่อ Social Media เชน Facebook 
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- รณรงคการใชแกวน้ําสวนตัวแทนแกวน้ําพลาสติก 

 
 

หองสมุดองครักษ 

1. ดําเนินการตามนโยบาย แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

จังหวัดนครนายก 

แยกขยะภายในหองสมุดดังนี้ 
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ภายในหองสมุดจะมีจุดท้ิงขยะทุกช้ัน ดังนี้ 

- ชั้น 1 : บริเวณทางเขาหองสมุดสองฝง 

       :  บริเวณหองปฏิบัติการเจาหนาท่ี 

   :  หองพักเจาหนาท่ี 

- ชั้น 2 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 3 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 4 บริเวณทางเขา 1 จุด 

- ชั้น 5 บริเวณทางเขา 1 จุด 

มีการจัดทําปายรณรงคการแยกขยะติดท่ีจุดวางถังขยะทุกจุด 

สวนพ้ืนท่ีบริการ 

     
 

สวนปฏิบัติการเจาหนาท่ี 
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 ขยะในแตละชั้น แมบานจะแยกตามประเภท และ ใชเชือกผูกปากถุงตามประเภทของขยะ 

และ วางท่ีจุดรับขยะ ตามเวลาท่ีกําหนด โดยทําปายแจงแมบานประจําทุกข้ัน 

 - ขยะอินทรีย ผูกเชือกสีเขียว รวบรวมนําไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 14.00 น. 

 - ขยะรีไซเคิล ผูกปากถุงดวยเชือก สีเหลือง ไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 14.00 น. 

 - ขยะท่ัวไป ผูกปากถุงดวยเชือก สีฟา ไปวางในจุดท่ีกําหนด กอนเวลา 9.00 น. 

 - ขยะอันตราย ใหหนวยงานดําเนินการหาภาชนะจัดเก็บเอง เม่ือมีปริมาณขยะอันตรายเต็ม

 ความจุของภาชนะ ใหดําเนินการแจงมายังสวนพัฒนาความยั่งยืนเพ่ือใหเจาหนาท่ีเขาไป

 ดําเนินการจัดเก็บ 

 - ขยะประเภทพลาสติก ท่ีไมสามารถนํามารีไซเคิลหรือขายได เชน ถุงหูหิ้ว ถุงรอน แกวน้ํา 

 หลอด โฟมกันกระแทก ซองบะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป พลาสติกหอขนม พลาสติกหอขวดน้ํา 

 

**ผูกปากถุงดวยเชือก สีขาว วางไวในจุดรับท้ิงขยะ กอนเวลา 14.00 น. เจาหนาท่ีจะดําเนินการ

จัดเก็บตามรอบท่ีกําหนดและนําสงไปผลิตเปนน้ํามันตอไป 
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ประชาสัมพันธ รณรงคการคัดแยกขยะ 

- เผยแพรกิจกรรมของโลตัส รวมบริจาคหลอดท่ีทําความสะอาดแลว เพ่ือนํามาผลิตเปนหมอน

หลอด ชวยเหลือผูปวยติดเตียงยากไร ท่ีไมมีโอกาสในการเขาถึงหมอนลม หรือหมอนน้ํา ทําให

เกิดแผลกดทับท่ีเรื้อรัง 

- รณรงคแยกขยะกอนท้ิง 
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รณรงคการใชกระดาษหนาเดียว 

- ใหบริการกระดาษหนาเดียว สําหรับนิสิตท่ีตองการใชจดบันทึก  

- การพิมพงานท่ัวไปเพ่ือการดูขอมูลตางๆ ของเจาหนาท่ี ใหใชกระดาษหนาเดียว 


