
                                                                                    

 

 

 

 

 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน 

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                    

โครงการบริหารทรพัยากรบคุคลของส านักหอสมดุกลาง   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

1. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จและเป้าหมาย 

     คณะกรรมการโครงการบรหิารทรัพยากรบุคคลของส านักหอสมุดกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้บรรลุตามตัวช้ีวัดความส าเร็จและเป้าหมายของโครงการฯ รายละเอียด  สรุปตามตัวช้ีวัด
ความส าเรจ็และเป้าหมาย  ดังนี ้

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินการ 

ส าเร็จ ไม่
ส าเร็จ 

รายละเอียด 

บุคลากรที่ได้รบั       
การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้และ
ทักษะเฉพาะในงาน 

ร้อยละ 90   ส านักหอสมุดกลางได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม/
ประชุม/สัมมนา ต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอก     
(1 ต.ค. 62 –  30 ก.ย. 63)  จากบุคลากรทั้งหมด  
77  คน  คิดเป็น 100 %  โดยได้ขออนุมัติกิจกรรม 
จ านวน 3  กิจกรรม  ดังน้ี                                                                         
1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ                          
2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้      
และทักษะในงาน                                                           
3. กิจกรรมสัมมนาของส านักหอสมุดกลาง                       
ประจ าปี 2563   

   

2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

         -  ส านักหอสมุดกลางไม่มกีารด าเนินงานในการจัดกจิกรรมภายใต้โครงการบรหิารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  เนื่องจากมีการแพรร่ะบาดของเช้ือโรค COVID-19   
 

3. รายงานการใช้งบประมาณ 

  งบประมาณด าเนินงานโครงการบริหารทรัพยากรบุคคล  ใช้งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  งบรายจ่ายอื่น  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต : 
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  จ านวน  500,000 บาท  และใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  งบด าเนินงาน  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  แผนงาน : พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิต :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  จ านวน  100,000  บาท  รวมเป็นเงินทั้งหมด  
จ านวน  600,000  บาท  ซึ่งมีการใช้งบประมาณในการฝึกอบรม/สัมมนา  ไปทั้งสิ้น  จ านวน  24,300  บาท  
คงเหลือจ านวน  575,700  บาท  รายละเอียดมีดังนี้  



                                                                                    

กิจกรรม 
วันที่จัด
กิจกรรม 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณที่
ใช้จริง (บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ -    1,000 - 1,000 
2. กิจกรรมการพัฒนาทักษะบุคลากรให้มี
ความรู้และทักษะเฉพาะในงาน 

-    2,700 - 2,700 

3.กิจกรรมสัมมนาของส านักหอสมุดกลาง 
ประจ าปี 2563 

- 496,300 - 496,300 

4. ฝึกอบรม,สัมมนา ที่ส านักหอสมุดกลาง 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1 ต.ค. 62 
ถึง 

30 ก.ย. 63 

100,000 24,300   75,700 

รวมเป็นเงิน  600,000 24,300 575,700 

                   

4. ปัญหาและอปุสรรคการด าเนินโครงการ 

  -  เนื่องจากเป็นช่วงที่มีมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาดของเช้ือโรค COVID-19  เพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบ
ต่อสุขภาพร่างกายของบุคลากร  จึงท าให้ต้องงดการจัดกจิกรรมต่างๆ   

 

 

5. ข้อเสนอแนะโครงการ 

 - 

 

 

 

6. ภาพประกอบ  

 - 

 


