
 

สรุปผลการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การคิดวเิคราะห์” 

ในโครงการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

                                  วันพฤหัสบดทีี ่2  ธันวาคม  2564 

 

1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 

 

     สำนักหอสมุดกลางได้กำหนดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อ “การคิดวิเคราะห์” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารด้านการคิดวิเคราะห์  ในวันพฤหัสบดีที่ 2 ธันวาคม 2564  เวลา 13.30 – 15.30 น.    

ณ ห้องประชุม 702  ชั้น 7  สำนักหอสมุดกลาง  และผ่านระบบโปรแกรม  Zoom  ซึ่งมีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน  9  คน  

คือ   

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์วิศาล   มหาสิทธิวัฒน์ 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วีรยุทธ   เจริญเรืองกิจ 
3. นางมัณฑนา   เจริญแพทย์ 
4. นางมาลินี   ภูหมั่นเพียร 
5. นายทรงยศ   ขันบุตรศรี 
6. นางสาวอัญชลี   ตุ้มทอง 
7. นางสาวธนภร   พ่ึงพาพงศ ์
8.  นางสาวอัมพร   ขาวบาง 
9. นางสาวแสงจันทร์   หวานอารมย์ 
 

               โดยการอบรมในครั้งนี้มีความเห็นว่าควรปรับสมรรถนะประจำสายงานในหัวข้อการคิดวิเคราะห์  ดังนี้ 

              เดิม :  ระดับ 1  รับรู้และเข้าใจประเด็นปัญหาขั้นพ้ืนฐาน 

              ขอปรับเพิ่มเติม :  ระดับ 1  รับรู้และเข้าใจประเด็นปัญหาขั้นพ้ืนฐานในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 
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     “การคิดวิเคราะห์” 

ระดับ 1  รับรู้และเข้าใจประเด็นปัญหาขั้นพื้นฐานในงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

ระดับ 2  แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และเข้าใจมากข้ึนและรู้ข้อดีข้อเสียของปัญหา 

ระดับ 3  แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และเข้าใจและรู้เห็นปัจจัยที่ซับซ้อน บอกประเด็นสาเหตุ และสามารถนำไปสู่ 

การแก้ปัญหาได้ 

ระดับ 4  แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และวางแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 

ระดับ 5  แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และสามารถใช้เทคนิคและรูปแบบต่างๆ ในการกำหนดแผนงานการทำงาน  

และหาทางเลือกสำหรับป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 
               ทั้งนี้การจะนำไปสู่การประเมินผลการปฏิบัติงานในหัวข้อ “การคิดวิเคราะห์” เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลนั้น หัวหน้าทุกฝ่ายอาจใช้แบบจำลองสถานการณ์เพ่ือทดสอบบุคลากรในสังกัดบางราย  ซึ่งอาจเป็นแบบ

กลุ่มหรือเดี่ยวก็ได้  โดยสังเกตจากการอธิบายประเด็นปัญหาและข้อสรุปของบุคลากรว่าสามารถแยกแยะประเด็นต่างๆ 

ได้หรือไม่ 
 

2. รายงานการใช้งบประมาณในโครงการ 
  ใช้งบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  งบเงินอุดหนุน  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  ซึ่งกิจกรรมไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณในการดำเนินงานต่างๆ   
 
3. ปัญหา-อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 

 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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5. ภาพประกอบ 
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