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สรุปผลกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง  47  ป ี
 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
วันพฤหัสบดีที ่ 11 สิงหาคม 2565 

----------------------------------------  
 

 
 

1. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
สำนักหอสมุดกลางได้รับการยกฐานะเป็น สำนักหอสมุดกลาง ตั้งแต่ พ.ศ. 2517 เมื่อวิทยาลัย  

วิชาการศึกษาได้รับการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประวัติความเป็นมาดังนี้ 
พ.ศ. 2497 แผนกหอสมุด วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการจัดตั้งขึ ้นเป็นครั้งแรก อยู่ในสังกัด

สำนักงานอธิการบดีมีพ้ืนที่ทำการในห้องหนึ่งของอาคาร 3 ปัจจุบัน 
พ.ศ. 2498 - 2505 หอสมุดได้รับทุนและความช่วยเหลือจาก The United States Agency for 

International Development (USAID) ในการสร้างอาคารเฉพาะสำหรับหอสมุดหลังแรก (ปัจจุบันเป็นที่
ทำการสโมสรนิสิต) และจัดส่งอาจารย์ซึ่งสอนและทำงานวิชาชีพบรรณารักษ์ด้วยไปศึกษาต่อ ณ มหาวิทยาลัย
อินเดียน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เริ่มดำเนินการระบบห้องสมุดสมัยใหม่ซึ่งเป็นแบบอย่างแก่ห้องสมุดของ
สถาบันอื่นๆ ของประเทศไทยในขณะนั้น 

พ.ศ. 2514 ได้สร้างอาคารเพิ่มอีก 1 หลัง เชื่อมต่อกับอาคารหลังแรก (ปัจจุบันเป็นที่ทำการของ
สำนักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา) 

พ.ศ. 2517 หอสมุดได้รับการยกฐานะเป็นสำนักหอสมุดกลาง เมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้รับการ
ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีผู้อำนวยการเป็นผู้บังคับบัญชา 

พ.ศ. 2528 - 2532 ได้สร้างอาคารสำนักหอสมุดกลางหลังปัจจุบัน และได้ขอพระราชทาน  
พระนามาภิไธย "สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ" อัญเชิญจารึกเป็นชื่ออาคาร เป็นอาคารสูง 7 ชั้น พื้นที่ 
10,200 ตารางเมตร  เก็บหนังสือได้ประมาณ 300,000 เล่ม  ที่นั่งอ่านประมาณ 1,200 ที่นั่ง 

พ.ศ. 2543 - 2544 ได้ต่อเติมอาคารชั้น 8 ได้พ้ืนที่เพ่ิมอีก ประมาณ 1,500 ตารางเมตร จัดทำเป็น 
ห้องประชุมขนาด 160 ที่นั่ง 1 ห้อง ห้องประชุมกลุ่มย่อยและห้องบัณฑิตศึกษา ปัจจุบัน สำนักหอสมุดกลาง  
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มีห้องสมุดในสังกัดอีก 1 แห่ง คือ หอสมุดองครักษ์ สำหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยที่ศึกษา ณ มหาวิทยาลัย  
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์ จังหวัดนครนายก 

ดังนั้น  สำนักหอสมุดกลางจึงเห็นความสำคัญของการระลึกถึงประวัติความเป็นมาของสำนัก
หอสมุดกลาง จึงได้จัดกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง 47 ปี ขึ้นในวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือระลึกถึงประวัติความเป็นมาของสำนักหอสมุดกลาง 
2.  เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีความผูกพันต่อองค์กร 
 

3. สถานที่ดำเนินงาน  
 ณ ห้องประชุม ศ.ดร. สุดใจ เหล่าสุนทร สำนักหอสมุดกลาง 
 

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
1.  เพ่ือให้บุคลากร มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความผูกพันต่อองค์กร 
 

5. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
  มีบุคลากรและบุคคลภายนอก มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมจำนวน 53 คน จำแนกเป็น บุคลากร
สำนักหอสมุดกลาง  50  คน บุคคลภายนอก 3 คน และร่วมกันทำบุญ  จำนวน  7,500  บาท 
 
6. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 
ไม่สามารถประเมินผลของการดำเนินงานกิจกรรม 
ว่ามีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่ากับงบประมาณ 
ที่ได้จัดสรร    

วางแผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 
พร้อมกำหนดเป้าหมายความสำเร็จ 
ของแต่ละกิจกรรม 

 
7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 

 ผลการประเมินความคิดเห็นและพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง  
ครบรอบ 47 ปี  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 53 คน ประกอบด้วย บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง จำนวน 50 
คน และบุคคลภายนอก จำนวน 3 คน 
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ตาราง แสดงระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน   

 แปลผล 
𝑥̅  S.D. 

1. ความพร้อมและความเรียบร้อยของขั้นตอนพิธีสงฆ์ 4.14 1.03 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.16 1.01 มาก 
3. ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 4.14 0.98 มาก 
4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรม 4.16 0.93 มาก 

รวม 4.15 0.94 มาก 

 
 จากตารางพบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น จำนวน 37 คน มีความพึงพอใจโดย

รวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =4.15)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับ
มากทุกข้อ ตามลำดับดังนี้  ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรมและความพึงพอใจโดยรวมต่อการ

จัดกิจกรรม (𝑥̅ =4.16)  รองลงมา คือ ความพร้อมและความเรียบร้อยของขั ้นตอนพิธีสงฆ์ และความ

เหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม  (𝑥̅ =4.14)  ตามลำดับ 
 

 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
1.  ทำบุญเลี้ยงพระ ควรมีอย่างน้อยปีละครั้งเพื่อสืบสานพระพุทธศาสนาและบำรุงรักษาขวัญและ

กำลังใจบุคลากรอันจะส่งผลต่อการมีแรงใจแรงกายให้บริการส่งถึงลูกค้าด้วยน้ำใจ นำมาซึ่งความพึงพอใจ  
ทั้งบุคลากรและผู้ใช้บริการ 

2.  อาหารอร่อยมากค่ะ รู้สึกอ่ิมท้องและอ่ิมบุญมาก  สาธุ 
3.  ขอบคุณทีมงานทุกท่าน  
4.  เป็นกิจกรรมที่ด ี 
  

8. รายงานการใช้งบประมาณในกิจกรรม  
  ใช้งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบเงินอุดหนุน  แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   โดยงบประมาณที่
ใช้ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทั้งสิ้น  12,100  บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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9. ปัญหา - อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม  
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำให้ต้องเว้นระยะห่าง

ระหว่างบุคคล จึงทำให้การจัดกิจกรรมต้องเพิ่มความระวังมากขึ้น จึงไม่ได้ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้กับ
คณาจารย์และบุคลากรของหน่วยงานอ่ืนได้ทราบ จึงทำให้มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนน้อย 
 

10. ข้อเสนอแนะ     
เนื่องจากที่ผ่านมาการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จหรือกำหนดตัวชี้วัดจะกำหนดไว้เฉพาะระดับ

โครงการยังไม่ได้กำหนดตัวชี้วัดรายกิจกรรมทำให้การประเมินความสำเร็จรายกิจกรรมยังไม่ชัดเจนมากนัก 
ดังนั้นการอนุมัติการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งควรมีการกำหนด  1. หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น  
2. วัตถุประสงค์ 3. สถานที่ดำเนินงาน  4. เป้าหมายการดำเนินการ 5. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ดำเนินกิจกรรม ให้ชัดเจน 
 

11. ภาพประกอบ 
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