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รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมการจัดการความรู 
ของฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  คร้ังท่ี 2   

เรื่อง “การถายทอดความรูและประสบการณการทํางานจากบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ”  
 ในโครงการจัดการความรู 

วนัที่  5  สิงหาคม 2567  เวลา  08.30  -  12.00  น. 
ณ หองประชุม 702  ชั้น  7  สํานักหอสมุดกลาง 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมกิจกรรมการจัดการความรูของฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ  คร้ังที่ 2   
เรื่อง “การถายทอดความรูและประสบการณการทํางานจากบุคลากรท่ีจะเกษยีณอายุราชการ” มีผูเขารวม
กจิกรรม จาํนวน 12 คน มีผูตอบแบบสอบถามออนไลน จํานวน  9  คน  คิดเปนรอยละ 75 
ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญมีความพึงพอใจตอกิจกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก (x ) = 4.33 เมื่อพิจารณาเปน
รายขอพบวา ทุกขอมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก โดยขอที่มีความพึงพอใจสูงสุด คือ  ระยะเวลาที่จัด
กจิกรรมมีความเหมาะสม (x ) = 4.56 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ (n = 9) 

x  SD. แปลผล 
1. หัวขอกิจกรรมสงผลตอการพัฒนาการทํางาน 4.33 1.12 มาก 
2. ระยะเวลาที่จดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.56 0.88 มากที่สุด 
3. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม 4.33 0.71 มาก 
4. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.44 0.73 มาก 

รวม 4.33 1.12 มาก 
 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็น 
  -ไมม-ี 
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2. รายงานการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุน แผนงานยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต   ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณที่ใชในการ
ดําเนินกิจกรรม  ทั้งสิ้น 600 บาท  (แปดรอยบาทถวน)   
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดาํเนินกิจกรรม 
 1. ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินนอย 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมกีจิกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรูในงานเทคนิคเรื่องอื่นๆ  
 
 
5. ภาพประกอบ  
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