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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกจิกรรมฝกอบรมเชงิปฏบิัติการเร่ือง  

“การดบัเพลงิและอพยพหนไีฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องตน (CPR)” 
ในโครงการหองสมุดสีเขียว 

ในวันองัคาร  ที่ 6  เดือน สงิหาคม  2567  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
ณ  Learning Space  ช้ัน 1 หองสมดุองครักษ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  จากจำนวนผูเขารวมกิจกรรมฝกอบรมเชงิปฏิบติัการเร่ือง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และการปฐม
พยาบาลเบื้องตน(CPR)”ในโครงการหองสมุดสีเขียวท้ังหมด 26 คน มีผูตอบแบบประเมินท้ังส้ิน 26 คน  
คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด ผลการประเมิน สรปุไดดังนี้ 
   1. ความคิดเหน็โดยรวมตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.82) 
    2. ผลการทดสอบความรูหลงัการฝกอบรม พบวา  มีผูไดคะแนนหลังการฝกอบรมเพ่ิมขึ้น  
จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 91.67 ของจำนวนผูทำแบบทดสอบความรูทั้งหมด 24 คน 
 
*หมายเหตุ:  ไมรวมนิสิตปริญญาตร ีสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คณะพลศึกษา จำนวน 32 คน  
    และอาจารย จำนวน 1 คน ท่ีเขารวมกิจกรรมในภาคบาย 
 
ตาราง 1 ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. รอยละ แปลผล 
1.  ดานการฝกอบรม     
    1.1  ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความ 4.77 0.43 95.38 มากท่ีสดุ 
    1.2  หัวขอในการอบรมเอ้ืออำนวยตอการ 4.77 0.43 95.38 มากท่ีสดุ 
    1.3  ทานสามารถนำส่ิงที่ไดรบัจากการ 
          อบรมในคร้ังนี้ไปใชในการปฏิบัติงาน 

4.81 0.40 96.15 มากท่ีสดุ 

รวมดานการฝกอบรม 4.78 0.42 95.64 มากท่ีสุด 
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2.  ดานวิทยากร     
    2.1  ความสามารถในการถายทอด/สื่อสาร/
ความเขาใจ 

4.85 0.46 96.92 มากท่ีสดุ 

   2.2  ส่ือ/เอกสารประกอบการฝกอบรมมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกับหัวขอท่ีอบรม 

4.81 0.40 96.15 มากท่ีสดุ 

    2.3 การเปดโอกาสใหซักถาม และ 
         ตอบคำถามไดตรงประเด็น 

4.92 0.27 96.46 มากท่ีสดุ 

รวมดานวิทยากร 4.86 0.39 97.18 มากท่ีสุด 
รวมท้ังหมด 4.82 0.40 96.41 มากท่ีสุด 

 
ตาราง 2 ขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรม (ผูแสดงความคิดเห็นจำนวน 3 คน) 
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 
1. วิทยากรบรรยายขั้นตอนใหเหน็ภาพดี 1 
2. การซอมอพยพหนไีฟควรมกีารวางแผนที่ดี เพ่ือความพรอมเม่ือเกดิสถานการณจริง 1 
3. เปนกิจกรรมท่ีดี และควรมีตอไปทุก ๆ ป 1 

 
ตาราง 3 ผลการทดสอบความรูหลงัการฝกอบรม 
 

ผลการทดสอบความรูหลังการฝกอบรม จำนวนคน รอยละ 
ไดคะแนนเพ่ิมข้ึน 23 95.80 
ไดคะแนนลดลง - - 
ไดคะแนนเทาเดิม 1 4.20 

รวม 24 100.00 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  ใช งบประมาณเงินรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  งบเง ินอุดหนุน แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   โดย
งบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทั้งสิ้น 18,925 บาท  (หนึ่งหมื่นแปดพันเการอยย่ีสิบหา
บาทถวน)   
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3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 1. ในการอพยพหนีไฟทีมวิทยากรเขามากำกับ ดูแล และจดัการใหไดตามแผนการอพยพผูเขารวม
การอบรมดำเนินการตามเอกสาร แตไมเขาใจบริบทและสภาพแวดลอมของหองสมุด ทำใหการดำเนินการ
อพยพหนไีฟยังมข้ัีนตอนหรือรปูแบบท่ีไมชัดเจน บุคลากรไมสามารถปฏิบัติตามแผนไดอยางราบร่ืน 
 2. การมอบหมายหนาที่ใหกับผู อำนายการดับเพลิงคอนขางเยอะ ทำใหลำดับขั้นตอนไดไม
ครบถวน ควรมีการปรับใหมีบุคคลอื่นชวยดำเนินการ 
 3. จำนวนบุคลากรที่มีจำกดั ทำใหการดำเนินการตามแผนอพยพหนีไฟคอนขางตดิขดั  
 4. มกีารเปดสัญญาณเตือนภยัในชวงอพยพหนไีฟคอนขางนาน สงผลกระทบตอผูใชบริการในพ้ืนท่ี 
 
4. ขอเสนอแนะ 
 1. บุคลากรควรทำความเขาใจแนวปฏิบัติเรื่องการอพยพหนีไฟ และมีการประชุมชี้แจงถึงหนาที่
รับผิดชอบของแตละบคุคล เพื่อความเขาใจและสามารถอพยพหนีไฟไดอยางถูกตองและปลอดภัยกรณีที่
เกิดเหตเุพลิงไหม ควรมกีารดำเนนิการกจิกรรมทุกปโดยกำหนดใหนสิิต บุคลากร ผูปฏิบัติงานภายในอาคาร
ไดแก แมบาน รปภ. เขารวมกิจกรรม 
 2. ปรับแผนการอพยพใหใชพ้ืนที่ลดลง อาจเหลือการซอมอพยพ 3 ชั้น ไดแก ช้ัน 1 ชั้น 2 และ 
ชั้น 5 เพื่อใหเหมาะสมกบัจำนวนคน 
 3. กำหนดระยะเวลาการเปดสัญญาณแจงเตือนไวในแผนการดำเนินการ และจัดทำวิธีการปด
สัญญาณแจงเตอืนไวที่หนาตูควบคุม 
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5. ภาพประกอบ  
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