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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
ในโครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทำงาน 

ในวันอังคาร  ท่ี 19 ธันวาคม  2566  เวลา 10.00 น. เปนตนไป   
ณ Learning Space ชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรปุผลการประเมินกิจกรรม 
 มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 50 คน จำแนกเปน อดีตผู บริหารและอาจารอาวุโส จำนวน 8 คน ผู บริหาร
สำนักหอสมุดกลาง จำนวน 6 คน บุคลากรจำนวน 36 คน มีผูตอบแบบประเมินในรูปแบบออนไลน จำนวน  
38 คน 
 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวมอยู ในระดับมากที่สุด  (ഥ࢞=4.76) เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุดทุกขอตามลำดับดังน้ี เปนกิจกรรมที่สรางขวัญและ
กำลงัใจในการปฏิบัติงาน (ഥ࢞=4.84) เปนกิจกรรมที่สามารถสรางความผูกพันใหกับบุคลากร (ഥ࢞=4.79) รูปแบบ
การจัดกิจกรรม และความเหมาะสมของสถานที่ในการจดักิจกรรม (ഥ࢞=4.76) ตามลำดับ รายละเอียดดงัตาราง 
 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ഥ࢞ SD. แปลผล 
1. รปูแบบการจัดกจิกรรม 4.76 0.43 มากที่สุด 
2. การประชาสัมพนัธ/เผยแพรกจิกรรม 4.63 0.49 มากที่สุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดักิจกรรม 4.76 0.54 มากที่สุด 
4. เปนกจิกรรมที่สามารถสรางความผูกพันใหกับบุคลากร 4.79 0.41 มากที่สุด 
5. เปนกจิกรรมที่สรางขวญัและกำลงัใจในการปฏบิัติงาน 4.84 0.37 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.35 มากที่สุด 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีใชในการดำเนินงาน งบประมาณอ่ืน ๆ (เงินบริจาค) จำนวน 39,600 บาท 
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3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใชในการดำเนินกิจกรรมจะเปนเงินนอกงบประมาณ ซ่ึงมาจากการจำหนายสินคาในวัน 
Open house ของมหาวิทยาลัย และจำหนายกระทงในงานวันลอยกระทง โดยคณะกรรมการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน และไดรับการสนับสนนุจากอดีตผูบริหาร คณาจารย บุคลากรที่
เกษียณอายุราชการ ผูบริหาร และโครงการออมทรัพยเพื่อนนัทนาการ ทำใหไมทราบงบประมาณที่แนนอนใน
การวางแผนการจัดกิจกรรม  
 
4. ขอเสนอแนะ 
 - 
  
5. ภาพประกอบ  
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