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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมดุกลาง ครบรอบ 49 ป 
ในโครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันาชีวิตการทำงาน 

ในวันอังคาร ท่ี 13 สงิหาคม  2567  เวลา 08.00 น. เปนตนไป  
ณ Learning Space ชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  มีผูเขารวมกิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง 49 ป จำนวน 243 คน ประกอบดวย รองอธิการบดี 
คณบดี จำนวน 34 คน บุคลากรสำนกัหอสมุดกลาง จำนวน 56 คน และบคุคลภายนอก จำนวน 153 คน 
  ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบสอบถาม (บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง) ทั้งสิ้น จำนวน 47 คน มีความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที ่สุด (̅4.55=ݔ) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญอยูในระดับมากที่สุด 
ตามลำดับดังน้ี ความพรอมและความเรียบรอยของขั้นตอนพิธีสงฆ รองลงมา คือ ความเหมาะสมของ (4.64=ݔ̅) 
สถานที่ในการจัดกิจกรรม (̅4.61=ݔ) ความพึงพอใจตอรูปแบบการจดักิจกรรม (̅4.57=ݔ) และมีความพึงพอใจใน
ระดับมากคือ  ความพึงพอใจตอการสื่อสารและการแจงขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรม (̅4.34=ݔ) 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. แปลผล 
1. ความพรอมและความเรียบรอยของขั้นตอนพิธสีงฆ 4.64 0.70 มากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดักจิกรรม 4.61 0.71 มากที่สุด 
3. ความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกิจกรรม 4.57 0.71 มากที่สุด 
4. ความพึงพอใจตอการส่ือสารและการแจงขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรม 4.34 0.84 มาก 

รวม 4.55 0.69 มากที่สุด 
 
มีผูแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 - ภาพรวมการจัดกิจกรรมสถาปนาทำไดดี (จำนวน 4 คน) ; การจดักิจกรรมโดยใหบุคลากรไดมีสวน
รวมรับผิดชอบ กระจายหนาที่ เปนส่ิงที่ดี  แตควรมกีารปรับแกไข ในเร่ืองเหลานี้  
 - การจัดกิจกรรมของหองสมุด จัดพรอมกัน 3 กิจกรรม ทำใหการจัดการกับแตละกิจกรรม คอนขาง
แนน ทั้งในเรื่องคนทำงาน เวลากระชั้นชิด และคนที่จะเขารวมกิจกรรม จงึเห็นวา ไมควรจัดหลายกิจกรรมใน
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วันเดยีวกัน เน่ืองจากมีขอจำกดัเรื่องสถานที่ อปุกรณ บุคลากร เพื่อดำเนนิงานแตละงานใหมีประสิทธิภาพมาก
ที่สุด และบุคลากรไดมีสวนรวมในแตละกิจกรรมไดเตม็ท่ี (จำนวน 2 คน) 
          - เนื่องจากไมทราบจำนวนคนของคณะตางๆ ที่จะมารวมแสดงความยนิด ีทำใหการจัดการเร่ืองอาหาร
วาง น้ำด่ืม ไมไดเปนไปตามจำนวนอาหารวางที่วางแผนไว  
 - กอน-หลังกจิกรรม ควรมีการนำเสนอ พูดคุย การดำเนินกิจกรรม รวมถึงประเด็นปญหาตางๆ ของ
การจัดกจิกรรม ใหบุคลากรทกุคนรับรู และจะเปนการถอดบทเรียนการจัดกจิกรรมแตละครั้งดวย (จำนวน 2 
คน)  
 - อาหารรสชาติหวานและเย็นชืด รานที่รบังานมาควรดแูลใหดีกวานี้  (จำนวน 2 คน) 
 - การจัดบุคลากรทำงานในแตละหนาที่ ควรมีความเหมาะสมกวาน้ี เชน การรับแขก ควรมีการแนะนำ 
ผูรับผิดชอบทำหนาที่ วา ควรพูดจากับแขกอยางไร การใชภาษากายควรทำหรือไมควรทำอะไรบาง  
 - อาสนะสงฆวางเบยีดกนั พระเม่ือยขยับบอย (จำนวน 1 คน) 
 - แมวาเวลาในการจดักิจกรรมจะมคีอนขางจำกัด แตก็เห็นความต้ังใจของทกุคน จึงสำเร็จลุลวง...ครบ
50 ปรออยูนะทุกคน (จำนวน 1 คน) 
 - ควรจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิม (จำนวน 1 คน) 
 - จัดกิจกรรมทุกป (จำนวน 1 คน) 
 - ขอใหเนนการมีสวนรวมของบคุลากรแบบนี้อีกในปตอๆไป (จำนวน 1 คน) 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณเงินรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 40,000 บาท แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชวีิต   ผลผลิตผูสำเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณที่
ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ทั้งสิ้น 37,450 บาท  (สามหมื่นเจ็ดพันส่ีรอยหาสิบบาทถวน) และเงินรวม
ทำบุญจากผูบริหารและบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง จำนวน 9,358 บาท  
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 เนื่องจากเปนชวงเวลาที่สำนักหอสมดุกลางกำลังปรับปรุงพ้ืนที่ใหบรกิาร ชั้น 2-3 จึงทำใหมพีื้นที่จำกดั
ในการจดังาน และสำนักหอสมดุกลางประกาศปดบริการในวนัจัดงาน จงึทำใหนิสติ บุคลากร และผูใชบริการ
ภายนอก ไมสามารถเขามาใชบริการได และในวนัเดียวกันยังไดมีการจัดกจิกรรม 3 กจิกรรม ทำใหสถานที่ 
อปุกรณ บุคลากรไมเพียงพอในการดำเนินงาน  
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4. ขอเสนอแนะ 
 - 
 
5. ภาพประกอบ  
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