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สรุปผลการดำเนนิงานโครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมเพื่อพฒันาชีวิตการทำงาน   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 

สำนกัหอสมุดกลางจึงไดมีการจัดโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทำงาน เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนามาตรฐานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งเพื่อสงเสริมใหมีการบูรณาการกับภารกิจดาน
ตาง ๆ ไดแก ดานนโยบาย ดานการสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูใช และดานการ
เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ
อนุรักษ ฟนฟู สืบสาน พัฒนา เผยแพรและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนาสังคมใหดียิ่งข้ึน 

 สำหรับการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ไดจัดทำแผนดำเนินงาน
โดยเนนการบูรณาการรวมกับมหาวิทยาลยัโดยการเขารวมกิจกรรมในวันสำคัญตางๆ ซึ่งสอดคลองกับ  P2-
13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริมความผูกพันแกบุคลากรในดานตาง ๆ เชน งานปใหม 
งานกีฬาเชื ่อมความสัมพันธ เปนตน และ ตัวชี้วัด KPI2-06 รอยละของสวนงานที่มีคะแนนระดับความ
ผูกพันของบุคลากรเฉลี่ยมากกวา 4.0 คะแนนขึ้นไป จากแบบประเมนิความผูกพันของมหาวิทยาลัยภายใต
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

 

2.  วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมและเผยแพรการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 
2. เพื่อเสริมสรางบุคลากรใหมีความผูกพันตอองคกร 
 

3.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
  1. สำนักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  2. สถานที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

4.  เปาหมายการดำเนินการ 
  บคุลากรสำนักหอสมุดกลาง  นิสิต บุคลากร มศว  และผูสนใจทั่วไป 
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5.  ผลลัพธที่ไดรับจากการดำเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ผลลัพธท่ีไดรับจากการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม มีอดีตผูอำนวยการ อาจารย ขาราชการที่

เกษียณอายุราชการ และบุคลากรเขารวมกิจกรรม
จำนวน 50 คน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีสามารถสราง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน (�̅=4.84) 
และสรางความผูกพัน (�̅=4.79) ใหกับบุคลากร
ได 

กิจกรรมการสบืสานประเพณีวันสงกรานต ผูบริหาร บุคลากร และผูใชบริการมีสวนรวมใน
การสืบสานประเพณีวันสงกรานต 

กิจกรรมการทอดผาปาและถวายเทยีนพรรษา 1.  คณาจารย นิสิต และบุคลากร มีสวนรวมใน
การทำกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
วันสำคัญทางศาสนาโดยการรวมกันทำบุญถวาย
ปจจยั จำนวน 16,699 บาท รวมถึงจตุปจจัยตางๆ  

2.  บุคลากรที่เขารวมมีกิจกรรมมีการบำเพ็ญ
ประโยชนรวมกันโดยการทำความสะอาด เก็บ 
กวาดบริเวณรอบพระอุโบสถ และบรเิวณลานวัด 

กิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 243 คน 
ประกอบดวย รองอธิการบดี คณบดี จำนวน 34 
คน บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง จำนวน 56 คน 
และบุคคลภายนอก จำนวน 153 คน และมเีงิน
รวมทำบุญจากผูบริหารและบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง จำนวน 9,358 บาท 

กิจกรรมงานเกษยีณอายุราชการ  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 68 คน จำแนก
เปน อดีตผูอำนวยการ อดีตผูบริหาร บุคลากร
เกษียณ และอาจารอาวุโส จำนวน 13 คน 
ผูบริหารและบุคลากรสำนักหอสมุดกลางจำนวน 
55 คน 

กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย นอกจากการแตงผาไทยในวันพุธแลวยังมีการแตง
ผาไทยในวันสำคัญตางๆ ดวย เชน วันสถาปนา
สำนักหอสมุดกลาง วนัสำคัญทางศาสนา เปนตน 
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6. สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

กิจกรรม สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกา
ตอนรับปใหม 

งบประมาณในการดำเนินงาน : 
เน่ืองจากเปนกิจกรรมท่ีไมสามารถ
เบิกจายภายใตระเบยีบการ
เบิกจายงบประมาณเงินรายไดของ
มหาวทิยาลยั 

หารายไดจากการจำหนายสินคาในวนั 
Open house ของมหาวิทยาลัย วัน
ลอยกระทง และขอควาอนุเคราะห
จากอดีตผูบริหาร บุคลากรที่
เกษียณอายุราชการ ผูบริหาร 
โครงการออมทรพัยเพ่ือนนัทนาการ 
เปนตน 

กิจกรรมการสบืสานประเพณีวัน
สงกรานต 

- - 

กิจกรรมการทอดผาปาและถวาย
เทียนพรรษา 

การจัดกิจกรรมในวันเสารสงผลให
บุคลากรบางสวนไมสามารถเขา
รวมกิจกรรมได 

ใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ
กำหนดวัน และวัดท่ีจำดำเนินการ 

กิจกรรมวันสถาปนาสำนัก
หอสมุดกลาง 

การใชพ้ืนที่บริเวณ Learning 
Space ในการจัดกิจกรรมสง
ผลกระทบตอการใหบริการ 

สื่อสารประชาสัมพันธการจดักิจกรรม
เพ่ือสรางความเขาใจและการรบัรู
ใหกับผูใชบริการเพ่ิมมากขึ้น 

กิจกรรมงานเกษยีณอายุราชการ การใชพ้ืนที่บริเวณ Learning 
Space ในการจัดกิจกรรมสง
ผลกระทบตอการใหบริการ 

สื่อสารประชาสัมพันธการจดักิจกรรม
เพ่ือสรางความเขาใจและการรบัรู
ใหกับผูใชบริการเพ่ิมมากข้ึน 

กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย ยังไมไดรับความรวมมือจาก
บุคลากรบางสวนในการแตงกาย
ดวยผาไทย 

มีกิจกรรมใหรางวัลสำหรับบุคลากรท่ี
แตงผาไทยอยางตอเน่ือง 
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7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  1. ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็และเปาหมาย 

คณะกรรมการโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน ของสำนักหอสมุด
กลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดดำเนินกิจกรรมการตางๆ  ใหบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จและ
เปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินการ 

สำเร็จ ไมสำเร็จ รายละเอียด 
คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจตอกาเขารวม
กจิกรรม 

คะแนน ไมนอยกวา 4.00 √  กจิกรรมที่มีการประเมินความ
พึงพอใจมี 5 กิจกรรม คะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจเทากับ 
4.66 รายละเอียดดังน้ี 
1. กิจกรรมเทศกาลสงทายป
เกาตอนรบัปใหม 4.76 
2. กิจกรรมการทอดผาปาและ
ถวายเทียนพรรษา 4.86 
3. กิจกรรมวันสถาปนาสำนัก
หอสมุดกลาง 4.55 
4. กิจกรรมงานเกษียณอายุ
ราชการ 4.67 
5. กิจกรรมสงเสริมการแตงผา
ไทย 4.45 
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  2. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 

  กิจกรรมที่ 1 เทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมเทศกาลสงทายปเกา
ตอนรับปใหม มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรม 4.76 0.43 มากท่ีสุด 
2. การประชาสัมพันธ/เผยแพรกิจกรรม 4.63 0.49 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.76 0.54 มากท่ีสุด 
4. เปนกิจกรรมที่สามารถสรางความผูกพันใหกับบุคลากร 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
5. เปนกิจกรรมที่สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 4.84 0.37 มากท่ีสุด 

รวม 4.76 0.35 มากที่สุด 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
- อาหารไมอรอย จืดทุกอยาง ของหวานอรอย 
- สนกุดีคะ ชอบ ๆ บรรยากาศใหความอบอุน ทุกคนมีรอยย้ิม แต...ใหเวลารับประทานอาหารนอย

ไปคะ ยังไมไดทานขนมหวานเลย ตองทำกิจกรรมลำดับตอไปแลว  
- ขอบคุณทีมงานทุกคน  ปนี้จัดไดเย่ียมเลย 
- กิจกรรมสนุกคะ 
- อาหารรสชาตดิี 
- อาหารไมอรอย แตชอบแบบบุฟเฟต 
- สนกุ ของรางวัลเยอะ ใหญ จุใจ ปหนาอยากไดแบบน้ีอีก 
- ควรจะมกิีจกรรมการแสดงของแตละฝายดวย 
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  กิจกรรมที่ 2 การสืบสานประเพณีวันสงกรานต  
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการสืบสานประเพณวีัน
สงกรานต สรงน้ำพระพุทธรปู มีรายละเอียดดังน้ี 
  การดำเนินกิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต สรงน้ำพระพุทธรูป คณะกรรมการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมฯ มีการจัดที่สรงน้ำพระพุทธรูป ท่ีบริเวณชั้น 1 อาคารสำนักหอสมุดกลาง โดยมีการเชิญรอง
อธิการบดีฝายแผนและยุทธศาสตรเพื ่อสังคม ผู อำนวยการสำนักหอสมุดกลาง ผู บริหารและบุคลากร      
สำนกัหอสมุดกลาง รวมถึงผูใชบริการรวมสรงน้ำพระพุทธรูป 
 มีการทำบุญและสรงน้ำพระที ่ห องสมุดองครักษ  รวมถึงมีการรดน้ำขอพร  อาจารยสาโรช  
เมาลานนท อดีตผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง และรดน้ำขอพรผูบริหารและบุคลากรอาวุโสสำนัก
หอสมุดกลาง ท้ังน้ีในการดำเนนิกจิกรรมดังกลาวไมไดทำแบบประเมินเน่ืองจากเปนการตั้งพระพุทธรูปเพื่อ
สรงน้ำเทานั้นที่ดำเนินการโดยคณะกรรมการฯ 

  กิจกรรมที่ 3 ทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา   
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมเทศกาลสงทายปเกา
ตอนรับปใหม มีรายละเอียดดังน้ี 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. การประชาสัมพันธการจัดโครงการใหรับทราบอยางทั่วถึง 4.64 0.50 มากท่ีสุด 
2. ชวงเวลา และวันที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.86 0.36 มากท่ีสุด 
3. กจิกรรมที่จัดเปนการอนุรักษและสืบทอดประเพณีสำคัญทาง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
4. เปนกิจกรรมที่มีประโยชน และสำนกัหอสมุดกลางควรจัดอีกใน
ปตอไป 

4.86 0.36 มากท่ีสุด 

5. ความพึงพอใจของทานในภาพรวม ตอการจัดโครงการถวาย
เทียน 

4.93 0.27 มากท่ีสุด 

รวม 4.86 0.25 มากที่สุด 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรมีกิจกรรมดีดีเชนน้ีอีก 
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  กิจกรรมที่ 4 วันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมวันสถาปนาสำนัก
หอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ความพรอมและความเรียบรอยของขั้นตอนพิธีสงฆ 4.64 0.70 มากท่ีสุด 
2. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.61 0.71 มากท่ีสุด 
3. ความพึงพอใจตอรูปแบบการจดักจิกรรม 4.57 0.71 มากท่ีสุด 
4. ความพึงพอใจตอการสื่อสารและการแจงขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรม 4.34 0.84 มาก 

รวม 4.55 0.69 มากที่สุด 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 - ภาพรวมการจัดกิจกรรมสถาปนาทำไดดี (จำนวน 4 คน) ; การจัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรไดมี
สวนรวมรับผิดชอบ กระจายหนาที่ เปนสิ่งท่ีดี  แตควรมีการปรับแกไข ในเร่ืองเหลานี้  
 - การจัดกิจกรรมของหองสมุด จัดพรอมกัน 3 กิจกรรม ทำใหการจัดการกับแตละกิจกรรม 
คอนขางแนน ทั้งในเรื่องคนทำงาน เวลากระชั้นชิด และคนท่ีจะเขารวมกิจกรรม จึงเห็นวา ไมควรจัดหลาย
กิจกรรมในวันเดียวกัน เนื่องจากมีขอจำกัดเรื่องสถานที่ อุปกรณ บุคลากร เพื่อดำเนินงานแตละงานใหมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด และบุคลากรไดมีสวนรวมในแตละกิจกรรมไดเต็มที่ (จำนวน 2 คน) 
          - เนื่องจากไมทราบจำนวนคนของคณะตางๆ ที่จะมารวมแสดงความยินดี ทำใหการจัดการเรื่อง
อาหารวาง น้ำดื่ม ไมไดเปนไปตามจำนวนอาหารวางที่วางแผนไว  
 - กอน-หลังกิจกรรม ควรมีการนำเสนอ พูดคุย การดำเนินกิจกรรม รวมถึงประเด็นปญหาตางๆ 
ของการจัดกิจกรรม ใหบุคลากรทุกคนรับรู และจะเปนการถอดบทเรียนการจัดกิจกรรมแตละครั้งด วย 
(จำนวน 2 คน)  
 - อาหารรสชาตหิวานและเย็นชืด รานที่รับงานมาควรดแูลใหดีกวาน้ี  (จำนวน 2 คน) 
 - การจัดบุคลากรทำงานในแตละหนาที่ ควรมีความเหมาะสมกวานี้ เชน การรับแขก ควรมีการ
แนะนำผูรับผิดชอบทำหนาที่ วา ควรพดูจากับแขกอยางไร การใชภาษากายควรทำหรือไมควรทำอะไรบาง  
 - อาสนะสงฆวางเบียดกัน พระเมื่อยขยับบอย (จำนวน 1 คน) 
 - แมวาเวลาในการจัดกิจกรรมจะมีคอนขางจำกัด แตก็เห็นความตั้งใจของทุกคน จึงสำเร็จลุลวง...
ครบ 50 ปรออยูนะทุกคน (จำนวน 1 คน) 
 - ควรจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ิม (จำนวน 1 คน) 
 - จัดกิจกรรมทุกป (จำนวน 1 คน) 
 - ขอใหเนนการมีสวนรวมของบคุลากรแบบนี้อีกในปตอๆไป (จำนวน 1 คน) 
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  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ    
มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรมในภาพรวม 4.74 0.44 มากท่ีสุด 
2. การประชาสัมพันธ/เผยแพรกิจกรรม 4.60 0.49 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจัดกิจกรรม 4.56 0.67 มากท่ีสุด 
4. เปนกิจกรรมที่สรางความภาคภูมิใจ และสงเสริมใหบคุลากรมี
ความผูกพันตอองคกร 

4.70 0.56 มากท่ีสุด 

5. เปนกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบ
สานขนบธรรมเนียมไทย 

4.74 0.49 มาก 

รวม 4.67 0.35 มากที่สุด 
 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 มีขอเสนอแนะเรื่องสถานที่ในการจัดกิจกรรมเนื่องสงผลกระทบกับผูใชบรกิารซึ่งตรงกับชวงสอบ 
(1 ความคิดเห็น) นอกนั้นเปนคำชมวา เปนกิจกรรมที่ดี อาหารอรอย ขอบคุณคณะกรรมการ เปนตน (7 
ความคิดเห็น) 
 
  กิจกรรมที่ 6 สงเสริมการแตงกายผาไทย 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมสงเสริมการแตงกายผาไทย
มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. มีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมใหรับทราบอยางทั่วถึง 4.47 0.67 มาก 
2. ความเหมาะสมในการสงเสริมใหบุคลากรแตงผาไทย ทุกวันพุธ 4.38 0.77 มาก 
3. เปนกิจกรรมท่ีสรางความภาคภูมิใจในการเปนสวนหน่ึงของ การ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

4.45 0.75 มาก 

4. ทานตระหนักถึงความสำคัญของการแตงกายผาไทย และสวมใส
ผาไทยไดอยางมั่นใจ 

4.43 0.80 มาก 

5. ความพึงพอใจของทานตอรูปแบบกิจกรรมโดยภาพรวม 4.51 0.64 มากท่ีสุด 
รวม 4.45 0.66 มาก 
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8. รายงานการใชงบประมาณในโครงการ 
สรุปคาใชจายในการดำเนินงานโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีว ิตการทำงาน 

ประจำปงบประมาณ 2567  โดยเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  งบเงิน
อุดหนุน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  
โดยงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 40,000 บาท มีการใชงบประมาณในการ
ดำเนินงานตางๆ ของโครงการฯ ไปท้ังส้ินจำนวน 37,450 บาท  คงเหลือจำนวน 2,550 บาท รายละเอียดมี
ดังนี้ 

กิจกรรม  

คาใชจายตาม 
งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม
จริง 

คงเหลอื 

ไตรมาส 1 (ตุลาคม 2566 - ธันวาคม  2566)        
รวมคาใชจายไตรมาส 1 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 2 (มกราคม  2567  -  มีนาคม  2567)       
รวมคาใชจายไตรมาส 2 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 3 (เมษายน  2567 -  มิถุนายน  2567)       
รวมคาใชจายไตรมาส 3 0.00 0.00 0.00 

ไตรมาส 4 (กรกฎาคม  2567  -  กันยายน  2567)       

รวมคาใชจายไตรมาส 4 40,000.00 37,450.00 2,550.00 

รวมคาใชจายทั้งโครงการ 40,000.00 37,450.00 2,550.00 

 
9. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. หลายๆ กิจกรรมภายใตโครงการไมสามารถเบิกจายงบประมาณรายไดของสำนักหอสมุดกลาง
ได 
  2. การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมใชพื้นท่ีในสวนที่ตองใหบริการผูใช 
  3. กิจกรรมทอดผาปาและถวายเทยีนพรรษาจัดในวันเสารสงผลใหบุคลากรบางสวนไมสามารถเขา
รวมกิจกรรมได 
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10. ขอเสนอแนะ   
  1. หารายไดจากการจำหนายสินคาในวัน Open house ของมหาวิทยาลัย จัดชุดใสบาตรในวัน
สำคัญทางศาสนา เพื่อเปนคาใชจายสำหรับกิจกรรมที่ไมสามารถเบิกจางดวยเงินงบประมาณได 
  2. ส่ือสารประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจและการรับรูใหกับผูใชบริการเพิ่ม
มากข้ึนสำหรับกิจกรรมที่ตองใชพ้ืนที่บริการในการจดักิจกรรม 
  3. ในการกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา 
ควรใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม 
 
11.  ภาพประกอบ 
 กจิกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม 
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กจิกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต สรงน้ำพระพุทธรูป 
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กจิกรรมทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา 
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กจิกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป 

    

 
 
กจิกรรมงานเกษียณอายุราชการ   
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กจิกรรมสงเสริมการแตงกายผาไทย   

 

 
 
 


