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สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและ 
สงเสริมการใชหองสมุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การเรียนรูทักษะการรูสารสนเทศ วิธีการสืบคนสารสนเทศ ซึ่งเปนเครื่องมือที่สำคัญและจำเปน

สำหรับการศึกษาคนคว าไม ว าจะเปนการว ิจ ัย การศึกษาค นคว า ตลอดจนการพัฒนาตนเอง  
สำนักหอสมุดกลาง  จึงไดจัดเตรียมฐานขอมูลบรรณานุกรมทรัพยากรหองสมุดและฐานขอมูลออนไลนที่
จ ัดซื ้อดวยเงินงบประมาณของสำนักหอสมุดกลางและของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ซึ่งเปนฐานขอมูลเฉพาะสาขาวิชามาไวใหบริการ และไ ดนำ
โปรแกรมสำหรบัทำงานวิจยั เชน โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม (Zotero, Mendeley) และโปรแกรม
ตรวจการคัดลอกผลงาน (Turnitin) เขามาเพื่อชวยใหการเรียนการสอนและการทำวิจัยมีความสะดวก
รวดเร็วขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองใหผูใชบริการไดเรียนรูทักษะการรู สารสนเทศ วิธีการสืบคน
สารสนเทศและใชโปรแกรมที่ชวยในการทำวิจัยใหมีความชำนาญและคลองแคลว เพื่อใหการใชฐานขอมลู
เกิดประโยชนสูงสุด  สำนักหอสมุดกลางเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว  จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ
ฝกอบรมการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลตางๆ ของหองสมุดและโปรแกรมที่ช วยในการทำวิจัย  
ใหแกอาจารย  บุคลากร และนิสิตเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ตลอดจนมีทักษะในการ
สืบคนสารสนเทศมากข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 
  เพื่อใหอาจารย บุคลากรและนิสิต มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการสืบคนทรัพยากร
สารสนเทศและสามารถใชโปรแกรมตางๆ  ที่ชวยในการเรียนการสอนและการทำวจิัยไดเปนอยางดี  

 

3.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
  สำนักหอสมุดกลาง  และหองสมุดองครักษ 
 

4.  เปาหมายการดำเนินการ 
  อาจารย บุคลากร และนสิิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   
5.  ผลลัพธที่ไดรับจากการดำเนินกิจกรรม 
    อาจารย/นิสิต/บุคลากรไดรับความรูในการอบรมเพื่อนำไปใชในการเรียนการสอนและ 
การทำงานวิจัยไดมากข้ึน  
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6. สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
1.เนื่องจากบางฐานขอมูลเปนฐานฉพาะมีความยากในการใช
งานและขอมูลเชิงลึกตองใหบริษัทเปนผูตอบคำถาม  

บริษัทฐานขอมูลตองมีการจัดทำคูมือการใช
งานเพื่อใหผูใชไดเขาไปศึกษา 

2. การอบรมแบบออนไลนอาจจะไมสะดวกในการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพราะตองฟงบรรยายเพียงอยางเดียว 

ตองมีการอบรมแบบในหองเรียนเพื่อใหผูใช
ไดฝกปฏิบติัและสามารถนำไปใชไดจริง 

 
7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมาย 

คณะกรรมการโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุดของสำนัก
หอสมุดกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดดำเนินกจิกรรมการตางๆ  ใหบรรลุตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จและเปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินการ 

สำเร็จ ไมสำเร็จ รายละเอียด 
1. ระดับความรูที่ไดรับ
เพิ่มเติมจากการอบรม ไม
นอยกวา 4.00 

รอยละ ≥4.00  ✓ ระดบัคะแนนท่ีไดรับ
4.54 

2. ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเขารวมอบรมไมนอย
กวา 4.00   

รอยละ ≥4.00  ✓ ระดบัคะแนนท่ีไดรับ
4.66 
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  2. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 
   
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion 
Trend วทิยากรจากบริษัท WGSN 

   ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวม กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion Trend  อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting   
มีผูลงทะเบยีนเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 130 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 88 คน ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 35.23 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด  
คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.64 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย และบรรณารักษ/หองสมุด 
คิดเปนรอยละ 9.68 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 25 80.64 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 9.68 
4. บรรณารักษ/หองสมดุ 3 9.68 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม  100 
 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.60) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพงึพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.71) รองลงมา คือระยะเวลาใน
การอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.68 ) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 

(X =4.61 ) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.61 0.62 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.71 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.48 0.77 มาก 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.68 0.60 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.52 0.63 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
รวม 4.60 0.63 มากที่สุด 

        ขอเสนอแนะ   
1. ชอบคะ มีประโยชน ใชไดจรงิ 
2. เขาใจบางไมเขาใจบางคะ 
3. ดีมากเลยครับ ขอบคุณมากนะครับ ผมเพิ่งไดใชงาน WGSN ดีมากเลยครับ ใชทำงานและทำ

วิจัยไดดี  
4.  มากเลยขอบคุณทางหองสมุดที่จัดฐานขอมูลน้ี และ การอบรมน้ีนะครับ ขอบคุณมาก ๆ ครับ 
5. สไลดกระตกุนิดหนอยคะ ไมแนใจวาเปนท่ีเน็ตทางหนูหรือทางที่อบรมคะ 

 
  กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล CEIC Data วิทยากรจาก
บริษัท CEIC Data (Thailand) 

           ผลการประเมินความคิดเหน็และความพึงพอใจตอการเขารวมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การใชฐานขอมูล CEIC Data อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 22 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 13 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 10 คน  
คิดเปนรอยละ 35.23 ของเขารวมกจิกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ นิสิตระดับปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 80.64 รองลงมามีจำนวนเทากัน คือ อาจารย/นักวิจัยและบรรณารักษ/หองสมุด  
คิดเปนรอยละ 9.68  
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 25 80.64 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 9.68 
4. บรรณารักษ/หองสมดุ 3 9.68 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม  100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวาม

พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.42) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึง

พอใจมากที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X = 4.67) รองลงมา คือวิทยากร
บรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.57) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.56 ) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.33 0.50 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.67 0.50 มาก 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.56 0.53 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.00 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.51 มากที่สุด 
 
   กิจกรรมที่  3 อบรมเชิง เรื่อง รูจักทรพัยากรอิเล็กทรอนิกสท่ีสำนักหอสมุดกลาง
ใหบริการประจำป 2567  

          ผลการประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบตัิการ เร่ือง รูจักทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสที่สำนักหอสมดุกลางใหบริการประจำป 2567 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง ร ู จ ักทรัพยากรอิเล ็กทรอน ิกส ท ี ่สำนักหอสมุดกลางให บร ิการ  
ประจำป 2567  อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 
56 คน           มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 71.43 
ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ บรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด คิดเปน
รอยละ 56 รองลงมามีจำนวนเทากัน คือ อาจารย/นักวิจัยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 20 
และบุคลากรอื่นๆ รอยละ 4  รายละเอียดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 5 20 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 5 20 
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4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 14 56 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 4 

รวม 25 100 
     ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.68 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.76) รองลงมา คือความพรอม

ในการจดัอบรม(X =4.72) และ ความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากการอบรม (X = 4.68) รายละเอียดในตาราง 

1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.64 0.49 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเดน็ 4.76 0.44 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.72 0.46 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.6 0.58 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.68 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.49 มากที่สุด 
   

  กิจกรรมที่  4 อบรมเชิงปฏบิัติการเรื่องเทคนิคการสืบคนขอมูลสารสนเทศ 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง เทคนิคการสืบคนขอมลูสารสนเทศอบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 92 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 77 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 43 คน  
คิดเปนรอยละ 55.85 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผู ที ่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ บรรณารักษ/
เจาหนาทีห่องสมดุ คิดเปนรอยละ 44.19 รองลงมา คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20.93  
และอาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 16.28 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  6 13.96 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี  9 20.93 
3. อาจารย/นักวิจัย    7 16.28 
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4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ    19 44.19 
5. บุคลากรอ่ืนๆ    2 4.65 

รวม 43 100 
      ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกจิกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.70 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X =4.79) รองลงมาคือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาได
ชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.77) และวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X =4.70 ) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตารางตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.77 0.43 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.70 0.46 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.79 0.41 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.58 0.59 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.65 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.48 มากที่สุด 
 

  
 กิจกรรมที่  5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย 
โปรแกรม Turnitin: Instructor Account 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวม  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม Turnitin: Instructor Account  
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 75 คน   
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 55 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 73 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือบรรณารักษ/
เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ 42.5 และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  2.5 รายละเอียดตาม
ตาราง 1.1  
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ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 2.5 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 22 55 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 17 42.5 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 40 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.57 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจดัอบรม (X =4.73) รองลงมามคีะแนนทากันคือ วิทยากรบรรยาย
เนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็นและวทิยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเดน็ มีคะแนนเทากัน    

(X =4.58 ) รองลงมา และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา (X =4.57 ) รายละเอียด

ในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.58 0.75 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.58 0.75 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.73 0.60 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.57 0.59 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.46 0.87 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.71 มากที่สุด 
   

   กิจกรรมที่  6 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย
โปรแกรม Turnitin: Student Account     

   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย
โปรแกรม Turnitin: Student Account อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 53 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 39 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 
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คน คิดเปนรอยละ 69.23 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมนิมากที่สุด คือ อาจารย/
นักวิจัย คิดเปนรอยละ 48.15 รองลงมาคือ นิสติระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  22.22 และ นิสิต
ระดบัปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  18.52 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา    6 22.22 
2. นิสติระดับปริญญาตรี    5 18.52 
3. อาจารย/นกัวิจยั    13 48.15 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมุด     2 7.40 
5. บุคลากรอ่ืนๆ     1 3.70 

รวม 27 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.70 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X =4.75 ) รองลงมา คือ ความรูที่ไดรับ
เพิ่มเติมจากการอบรม (X =4.74) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X = 4.70) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.67 0.55 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.75 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.67 0.55 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.70 0.61 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.74 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.55 มากที่สุด 
 

 



10 

  กิจกรรมที่  7 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชฐานขอมูล Sustainable Development 
Goals Online และ Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Sustainable Development Goals 
Online และ Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 23 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 16 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 50 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมิน
มากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและบรรณารักษ/
เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ  12.5 รายละเอยีดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 12.5 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 6 75 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 1 12.5 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 8 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.65) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม (X =4.76 ) รองลงมา คือ ระยะเวลาในการอบรม
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.75) และ ความพรอมในการจัดอบรม (X =0.64 ) รายละเอียดใน

ตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.5 0.53 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.63 0.52 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.64 0.53 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.75 0.46 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.76 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.50 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  8 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชฐานขอมูล SCOPUS: Introduction to 
Scopus for Research 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การใชฐานขอมูล SCOPUS: Introduction to Scopus for 
Research อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 117 
คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 59 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 86.44 ของเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 60.78 รองลงมาคือ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  19.60 และ บรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ  17.65 
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  10 19.60 
2. นิสติระดับปริญญาตรี  - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั  31 60.78 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  9 17.65 
5. บุคลากรอ่ืนๆ  1 1.97 

รวม 51 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.67) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.75) รองลงมา คือ วิทยากร
ตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  (X =4.73) และ ความพรอมในการจัดอบรม (X =0.69 ) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.75 0.44 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.69 0.47 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.63 0.60 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.57 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.50 มากที่สุด 
  

 

  กิจกรรมที่  9 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพจิารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ: Targeting Journal to Publish Your Manuscript  

   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิจารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผู ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ ้น จำนวน 84 คน  มี
ผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 41 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 68.30 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 67.86 รองลงมาคือ นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  17.86 และ บรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุด คิดเปนรอยละ  7.14 
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  5 17.86 
2. นิสติระดับปริญญาตรี  1 3.57 
3. อาจารย/นกัวิจยั 19 67.86 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  2 7.14 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 3.57 

รวม 28 100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.83) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก
ที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจดัอบรม (X =4.93 ) รองลงมา คือวทิยากรตอบคำถามไดชัดเจน 
ตรงประเด็น (X =4.89) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.86) รายละเอียด
ในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.86 0.36 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.89 0.31 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.93 0.26 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.79 0.42 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.68 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  10 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชฐานขอมูล NCX 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใชฐานขอมูล NCX อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
Meeting  มีผูลงทะเบยีนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 20 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 15 คน ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 11  คน คิดเปนรอยละ 73.33 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมาก
ที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัยและบรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมุด คิดเปนรอยละ 36.36 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
นิสติระดับปริญญาตรีและบุคลากรอื่รๆ คิดเปนรอยละ  9.09 และ รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 9.09 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 1 9.09 
3. อาจารย/นกัวิจยั 4 36.36 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 4 36.36 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 9.09 

รวม 11 100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด  
3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X =) รองลงมา คือวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  
(X =) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.82 0.40 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.91 0.30 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.64 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.45 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  11 การดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Access 
Pharmacy 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชฐานขอมูล NCX อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 16 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 14 คน ตอบ
แบบประเมิน จำนวน 11  คน คิดเปนรอยละ 78.75 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมิน
มากที่สุด คือบรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมดุ คดิเปนรอยละ 66.63 และอาจารย คิดเปนรอยละ  27.27  
รายละเอียดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 27.27 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 7 63.63 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 11 100 
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   ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.74) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ
มากที่สุด 3 อันดับ คือ . วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =5) รองลงมา คือความ
พรอมในการจัดอบรม (X =4.9) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา(X =4.8) 
รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 5 00 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.7 0.48 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.9 0.32 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.8 0.42 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.4 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.38 มากที่สุด 
 

 กิจกรรมที่  12 การดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Access 
Pharmacy  

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง รู Simple Guide to Writing a Journal Article  มีผูลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 80 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 39 คน รูปแบบออนไลน 27 คนและหอง
อบรม 102 จำนวน 12 คย ตอบแบบประเมิน จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 53.85 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงคือ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 23.80 และ บรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุดคิดเปนรอยละ 19.05 รายละเอียด
ตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  5 23.80 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั  12 57.14 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  4 19.05 
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5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 
รวม        21 100 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.58 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3 อันดับ คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X = 4.81) รองลงมาคือ ความพรอมใน

การจัดอบรม (X =4.69) และ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.53) รายละเอียดใน

ตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.52 0.60 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.53 0.68 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.69 0.58 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.81 0.40 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.38 0.74 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.60 มากที่สุด 
   

8. รายงานการใชงบประมาณในโครงการ 
สรุปคาใชจายในการดำเนินงานโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   งบเงิน
อุดหนุน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    
โดยงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 20,000 บาท มีการใชงบประมาณในการ
ดำเนินงานตางๆ ของโครงการฯ ไปท้ังส้ินจำนวน 0 บาท  คงเหลอืจำนวน 20,000 บาท  
 
9. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. เนื่องจากเปนการอบรมในรูปแบบออนไลนอาจจะมีความไมเสถียรของเครือขายอินเตอรเน็ต
บาง 
  2. บางฐานขอมูลอาจารยและนิสิตติดภาระกิจทำใหเขามารวมอบรม และเปนฐานขอมูลเชิงลึก 
การอธิบายหรือตอบคำถามตองเปนผูเชี่ยวชาญจากบริษัทเทานั้น 
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10. ขอเสนอแนะ   
  เปนการจัดกจิกรรมทีดี่ มีประโยชนเพื่อใหอาจารย นิสิตไดรับประโยชนในการคนหาขอมูลเพ่ือ
ใชในการเรยีนการสอนและการทำวิจัย 

 
11.  ภาพประกอบ 
 

   
 

 
 

 
 
 



18 

     
 

    
 

  
 

   
 


