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สรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและ 
สงเสริมการใชหองสมุด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การเรียนรูทักษะการรูสารสนเทศ วิธีการสืบคนสารสนเทศ ซึ่งเปนเครื่องมือที่สำคัญและจำเปน

สำหรับการศึกษาคนคว าไม ว าจะเปนการว ิจ ัย การศึกษาค นคว า ตลอดจนการพัฒนาตนเอง  
สำนักหอสมุดกลาง  จึงไดจัดเตรียมฐานขอมูลบรรณานุกรมทรัพยากรหองสมุดและฐานขอมูลออนไลนที่
จ ัดซื ้อดวยเงินงบประมาณของสำนักหอสมุดกลางและของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  ซึ่งเปนฐานขอมูลเฉพาะสาขาวิชามาไวใหบริการ และไ ดนำ
โปรแกรมสำหรบัทำงานวิจยั เชน โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม (Zotero, Mendeley) และโปรแกรม
ตรวจการคัดลอกผลงาน (Turnitin) เขามาเพื่อชวยใหการเรียนการสอนและการทำวิจัยมีความสะดวก
รวดเร็วขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองใหผูใชบริการไดเรียนรูทักษะการรู สารสนเทศ วิธีการสืบคน
สารสนเทศและใชโปรแกรมที่ชวยในการทำวิจัยใหมีความชำนาญและคลองแคลว เพื่อใหการใชฐานขอมลู
เกิดประโยชนสูงสุด  สำนักหอสมุดกลางเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว  จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการ
ฝกอบรมการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลตางๆ ของหองสมุดและโปรแกรมที่ช วยในการทำวิจัย  
ใหแกอาจารย  บุคลากร และนิสิตเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ตลอดจนมีทักษะในการ
สืบคนสารสนเทศมากข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 
  เพื่อใหอาจารย บุคลากรและนิสิต มีความรู ความเขาใจและมีทักษะในการสืบคนทรัพยากร
สารสนเทศและสามารถใชโปรแกรมตางๆ  ที่ชวยในการเรียนการสอนและการทำวจิัยไดเปนอยางดี  

 

3.  สถานท่ีดำเนินโครงการ 
  สำนักหอสมุดกลาง  และหองสมุดองครักษ 
 

4.  เปาหมายการดำเนินการ 
  อาจารย บุคลากร และนสิิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   
5.  ผลลัพธที่ไดรับจากการดำเนินกิจกรรม 
    อาจารย/นิสิต/บุคลากรไดรับความรูในการอบรมเพื่อนำไปใชในการเรียนการสอนและ 
การทำงานวิจัยไดมากข้ึน  
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6. สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
1.เนื่องจากบางฐานขอมูลเปนฐานฉพาะมีความยากในการใช
งานและขอมูลเชิงลึกตองใหบริษัทเปนผูตอบคำถาม  

บริษัทฐานขอมูลตองมีการจัดทำคูมือการใช
งานเพื่อใหผูใชไดเขาไปศึกษา 

2. การอบรมแบบออนไลนอาจจะไมสะดวกในการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเพราะตองฟงบรรยายเพียงอยางเดียว 

ตองมีการอบรมแบบในหองเรียนเพื่อใหผูใช
ไดฝกปฏิบติัและสามารถนำไปใชไดจริง 

 
7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  1. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมาย 

คณะกรรมการโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุดของสำนัก
หอสมุดกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดดำเนินกจิกรรมการตางๆ  ใหบรรลุตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จและเปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมาย ดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินการ 

สำเร็จ ไมสำเร็จ รายละเอียด 
1. ระดับความรูที่ไดรับ
เพิ่มเติมจากการอบรม ไม
นอยกวา 4.00 

รอยละ ≥4.00  ✓ ระดบัคะแนนท่ีไดรับ
4.54 

2. ระดบัความพึงพอใจ
ของผูเขารวมอบรมไมนอย
กวา 4.00   

รอยละ ≥4.00  ✓ ระดบัคะแนนท่ีไดรับ
4.66 
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  2. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 
   
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion 
Trend วทิยากรจากบริษัท WGSN 

   ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวม กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion Trend  อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting   
มีผูลงทะเบยีนเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 130 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 88 คน ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 35.23 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด  
คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 80.64 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย และบรรณารักษ/หองสมุด 
คิดเปนรอยละ 9.68 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 25 80.64 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 9.68 
4. บรรณารักษ/หองสมดุ 3 9.68 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม  100 
 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.60) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพงึพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.71) รองลงมา คือระยะเวลาใน
การอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.68 ) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 

(X =4.61 ) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.61 0.62 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.71 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.48 0.77 มาก 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.68 0.60 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.52 0.63 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
รวม 4.60 0.63 มากที่สุด 

        ขอเสนอแนะ   
1. ชอบคะ มีประโยชน ใชไดจรงิ 
2. เขาใจบางไมเขาใจบางคะ 
3. ดีมากเลยครับ ขอบคุณมากนะครับ ผมเพิ่งไดใชงาน WGSN ดีมากเลยครับ ใชทำงานและทำ

วิจัยไดดี  
4.  มากเลยขอบคุณทางหองสมุดที่จัดฐานขอมูลน้ี และ การอบรมน้ีนะครับ ขอบคุณมาก ๆ ครับ 
5. สไลดกระตกุนิดหนอยคะ ไมแนใจวาเปนท่ีเน็ตทางหนูหรือทางที่อบรมคะ 

 
  กิจกรรมที่  2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล CEIC Data วิทยากรจาก
บริษัท CEIC Data (Thailand) 

           ผลการประเมินความคิดเหน็และความพึงพอใจตอการเขารวมกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การใชฐานขอมูล CEIC Data อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 22 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 13 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 10 คน  
คิดเปนรอยละ 35.23 ของเขารวมกจิกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ นิสิตระดับปริญญา
ตรี คิดเปนรอยละ 80.64 รองลงมามีจำนวนเทากัน คือ อาจารย/นักวิจัยและบรรณารักษ/หองสมุด  
คิดเปนรอยละ 9.68  
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 25 80.64 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 9.68 
4. บรรณารักษ/หองสมดุ 3 9.68 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม  100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวาม

พึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมาก (X = 4.42) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึง

พอใจมากที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X = 4.67) รองลงมา คือวิทยากร
บรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.57) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.56 ) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.57 0.53 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.33 0.50 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.67 0.50 มาก 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.56 0.53 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.00 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.42 0.51 มากที่สุด 
 
   กิจกรรมที่  3 อบรมเชิง เรื่อง รูจักทรพัยากรอิเล็กทรอนิกสท่ีสำนักหอสมุดกลาง
ใหบริการประจำป 2567  

          ผลการประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิง 
ปฏิบตัิการ เร่ือง รูจักทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสที่สำนักหอสมดุกลางใหบริการประจำป 2567 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง ร ู จ ักทรัพยากรอิเล ็กทรอน ิกส ท ี ่สำนักหอสมุดกลางให บร ิการ  
ประจำป 2567  อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 
56 คน           มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 35 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 25 คน คิดเปนรอยละ 71.43 
ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ บรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด คิดเปน
รอยละ 56 รองลงมามีจำนวนเทากัน คือ อาจารย/นักวิจัยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 20 
และบุคลากรอื่นๆ รอยละ 4  รายละเอียดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 5 20 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 5 20 
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4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 14 56 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 4 

รวม 25 100 
     ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.68 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.76) รองลงมา คือความพรอม

ในการจดัอบรม(X =4.72) และ ความรูที่ไดรับเพิ่มเติมจากการอบรม (X = 4.68) รายละเอียดในตาราง 

1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.64 0.49 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเดน็ 4.76 0.44 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.72 0.46 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.6 0.58 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.68 0.48 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.49 มากที่สุด 
   

  กิจกรรมที่  4 อบรมเชิงปฏบิัติการเรื่องเทคนิคการสืบคนขอมูลสารสนเทศ 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง เทคนิคการสืบคนขอมลูสารสนเทศอบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 92 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 77 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 43 คน  
คิดเปนรอยละ 55.85 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผู ที ่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ บรรณารักษ/
เจาหนาทีห่องสมดุ คิดเปนรอยละ 44.19 รองลงมา คือ นิสิตระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 20.93  
และอาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 16.28 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  6 13.96 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี  9 20.93 
3. อาจารย/นักวิจัย    7 16.28 



7 

4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ    19 44.19 
5. บุคลากรอ่ืนๆ    2 4.65 

รวม 43 100 
      ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกจิกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง

พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.70 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ

มากที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X =4.79) รองลงมาคือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาได
ชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.77) และวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X =4.70 ) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตารางตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.77 0.43 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.70 0.46 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.79 0.41 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.58 0.59 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.65 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.48 มากที่สุด 
 

  
 กิจกรรมที่  5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย 
โปรแกรม Turnitin: Instructor Account 
           ผลการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวม  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม Turnitin: Instructor Account  
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 75 คน   
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 55 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 73 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือบรรณารักษ/
เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ 42.5 และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  2.5 รายละเอียดตาม
ตาราง 1.1  
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ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 2.5 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 22 55 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 17 42.5 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 40 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.57 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจดัอบรม (X =4.73) รองลงมามคีะแนนทากันคือ วิทยากรบรรยาย
เนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็นและวทิยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเดน็ มีคะแนนเทากัน    

(X =4.58 ) รองลงมา และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา (X =4.57 ) รายละเอียด

ในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.58 0.75 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.58 0.75 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.73 0.60 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.57 0.59 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.46 0.87 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.71 มากที่สุด 
   

   กิจกรรมที่  6 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย
โปรแกรม Turnitin: Student Account     

   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวย
โปรแกรม Turnitin: Student Account อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 53 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 39 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 
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คน คิดเปนรอยละ 69.23 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมนิมากที่สุด คือ อาจารย/
นักวิจัย คิดเปนรอยละ 48.15 รองลงมาคือ นิสติระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  22.22 และ นิสิต
ระดบัปริญญาตรี คิดเปนรอยละ  18.52 รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา    6 22.22 
2. นิสติระดับปริญญาตรี    5 18.52 
3. อาจารย/นกัวิจยั    13 48.15 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมุด     2 7.40 
5. บุคลากรอ่ืนๆ     1 3.70 

รวม 27 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.70 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X =4.75 ) รองลงมา คือ ความรูที่ไดรับ
เพิ่มเติมจากการอบรม (X =4.74) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X = 4.70) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.67 0.55 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.75 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.67 0.55 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.70 0.61 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.74 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.55 มากที่สุด 
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  กิจกรรมที่  7 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชฐานขอมูล Sustainable Development 
Goals Online และ Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism 

 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Sustainable Development Goals 
Online และ Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 23 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 16 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 50 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมิน
มากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 75 รองลงมาคือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาและบรรณารักษ/
เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ  12.5 รายละเอยีดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 12.5 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 6 75 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 1 12.5 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 8 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.65) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม (X =4.76 ) รองลงมา คือ ระยะเวลาในการอบรม
มีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X =4.75) และ ความพรอมในการจัดอบรม (X =0.64 ) รายละเอียดใน

ตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.5 0.53 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.63 0.52 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.64 0.53 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.75 0.46 มากที่สุด 
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รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.76 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.50 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  8 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การใชฐานขอมูล SCOPUS: Introduction to 
Scopus for Research 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การใชฐานขอมูล SCOPUS: Introduction to Scopus for 
Research อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน จำนวน 117 
คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 59 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 86.44 ของเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 60.78 รองลงมาคือ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  19.60 และ บรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ  17.65 
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  10 19.60 
2. นิสติระดับปริญญาตรี  - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั  31 60.78 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  9 17.65 
5. บุคลากรอ่ืนๆ  1 1.97 

รวม 51 100 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมคีวามพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.67) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก

ที่สุด 3 อันดับ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.75) รองลงมา คือ วิทยากร
ตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  (X =4.73) และ ความพรอมในการจัดอบรม (X =0.69 ) 

รายละเอียดในตาราง 1.2 

 

 



12 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.75 0.44 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.73 0.45 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.69 0.47 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.63 0.60 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.57 0.54 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.50 มากที่สุด 
  

 

  กิจกรรมที่  9 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพจิารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานใน
วารสารวิชาการ: Targeting Journal to Publish Your Manuscript  

   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิจารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting  มีผู ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ ้น จำนวน 84 คน  มี
ผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 41 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 68.30 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 67.86 รองลงมาคือ นิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ  17.86 และ บรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุด คิดเปนรอยละ  7.14 
รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  5 17.86 
2. นิสติระดับปริญญาตรี  1 3.57 
3. อาจารย/นกัวิจยั 19 67.86 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  2 7.14 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 3.57 

รวม 28 100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.83) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมาก
ที่สุด 3 อันดับ คือ ความพรอมในการจดัอบรม (X =4.93 ) รองลงมา คือวทิยากรตอบคำถามไดชัดเจน 
ตรงประเด็น (X =4.89) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =4.86) รายละเอียด
ในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.86 0.36 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.89 0.31 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.93 0.26 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.79 0.42 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.68 0.56 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  10 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใชฐานขอมูล NCX 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การใชฐานขอมูล NCX อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
Meeting  มีผูลงทะเบยีนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 20 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 15 คน ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 11  คน คิดเปนรอยละ 73.33 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมาก
ที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัยและบรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมุด คิดเปนรอยละ 36.36 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
นิสติระดับปริญญาตรีและบุคลากรอื่รๆ คิดเปนรอยละ  9.09 และ รายละเอียดตามตาราง 1.1  
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา 1 9.09 
2. นิสติระดับปริญญาตรี 1 9.09 
3. อาจารย/นกัวิจยั 4 36.36 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 4 36.36 
5. บุคลากรอ่ืนๆ 1 9.09 

รวม 11 100 
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ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด  
3 อันดับ คือ ความพรอมในการจัดอบรม (X =) รองลงมา คือวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  
(X =) และ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =) รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.82 0.40 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.73 0.47 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.91 0.30 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.64 0.67 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.45 มากที่สุด 
  

 กิจกรรมที่  11 การดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Access 
Pharmacy 

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชฐานขอมูล NCX อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
Meeting  มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 16 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 14 คน ตอบ
แบบประเมิน จำนวน 11  คน คิดเปนรอยละ 78.75 ของเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมิน
มากที่สุด คือบรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมดุ คดิเปนรอยละ 66.63 และอาจารย คิดเปนรอยละ  27.27  
รายละเอียดตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา - - 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั 3 27.27 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ 7 63.63 
5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 

รวม 11 100 
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   ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึง
พอใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.74) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจ
มากที่สุด 3 อันดับ คือ . วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น (X =5) รองลงมา คือความ
พรอมในการจัดอบรม (X =4.9) และ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา(X =4.8) 
รายละเอียดในตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 5 00 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.7 0.48 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.9 0.32 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.8 0.42 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.4 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.76 0.38 มากที่สุด 
 

 กิจกรรมที่  12 การดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Access 
Pharmacy  

  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง รู Simple Guide to Writing a Journal Article  มีผูลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 80 คน  มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 39 คน รูปแบบออนไลน 27 คนและหอง
อบรม 102 จำนวน 12 คย ตอบแบบประเมิน จำนวน 21 คน คิดเปนรอยละ 53.85 ของเขารวมกิจกรรม
ทั้งหมด โดยผูที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 57.14 รองลงคือ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 23.80 และ บรรณารักษ/เจาหนาท่ีหองสมุดคิดเปนรอยละ 19.05 รายละเอียด
ตามตาราง 1.1  

ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสติระดับบัณฑิตศึกษา  5 23.80 
2. นิสติระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นกัวิจยั  12 57.14 
4. บรรณารักษ/เจาหนาทีห่องสมดุ  4 19.05 
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5. บุคลากรอ่ืนๆ - - 
รวม        21 100 

 

ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจ

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X =4.58 ) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดรับคะแนนความพึงพอใจมากท่ีสุด 

3 อันดับ คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา (X = 4.81) รองลงมาคือ ความพรอมใน

การจัดอบรม (X =4.69) และ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น (X = 4.53) รายละเอียดใน

ตาราง 1.2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชดัเจนและตรงประเด็น 4.52 0.60 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.53 0.68 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.69 0.58 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.81 0.40 มากที่สุด 
5. ความรูที่ไดรับเพ่ิมเติมจากการอบรม 4.38 0.74 มากที่สุด 

รวม 4.58 0.60 มากที่สุด 
   

8. รายงานการใชงบประมาณในโครงการ 
สรุปคาใชจายในการดำเนินงานโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ประจำปงบประมาณ 2567 โดยเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   งบเงิน
อุดหนุน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร    
โดยงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 20,000 บาท มีการใชงบประมาณในการ
ดำเนินงานตางๆ ของโครงการฯ ไปท้ังส้ินจำนวน 0 บาท  คงเหลอืจำนวน 20,000 บาท  
 
9. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. เนื่องจากเปนการอบรมในรูปแบบออนไลนอาจจะมีความไมเสถียรของเครือขายอินเตอรเน็ต
บาง 
  2. บางฐานขอมูลอาจารยและนิสิตติดภาระกิจทำใหเขามารวมอบรม และเปนฐานขอมูลเชิงลึก 
การอธิบายหรือตอบคำถามตองเปนผูเชี่ยวชาญจากบริษัทเทานั้น 
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10. ขอเสนอแนะ   
  เปนการจัดกจิกรรมทีดี่ มีประโยชนเพื่อใหอาจารย นิสิตไดรับประโยชนในการคนหาขอมูลเพ่ือ
ใชในการเรยีนการสอนและการทำวิจัย 

 
11.  ภาพประกอบ 
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