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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมฝึกอบรมเชงิปฏิบัตกิาร  
เร่ือง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น (CPR)”   

ในโครงการห้องสมุดสีเขียว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
ในวันอังคารที่ 16  กรกฎาคม  2567  เวลา 08.30 - 16.00 น.   

ณ  ห้องประชุม 8110  ชัน้  8  สำนักหอสมุดกลาง   
------------------------ 

 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 สรุปผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น (CPR)”  ในโครงการห้องสมุดสีเขียว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ในวันอังคารที่ 16  กรกฎาคม  
2567  เวลา 08.30 - 16.00 น.  ณ  ห้องประชุม 8110  ชั้น  8  สำนักหอสมุดกลาง  วิทยากรโดยนายศักดิ์ชัย 
พันธ์ศรี  และนายชูศักดิ์   ปรีชา  ทั้งนี้  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 44 คน  มีผู้ตอบแบบสอบถาม
ออนไลน์ จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 95.45  โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมโดย
รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย= 4.55)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.59)  ด้านวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย= 4.51) 
รายละเอียดดังแสดงในตาราง   
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน 

x  S.D. แปลผล 

1.  ด้านการฝึกอบรม    
    1.1  ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.52 0.63 มากที่สุด 

    1.2  หัวข้อในการอบรมเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 4.62 0.58 มากที่สุด 
    1.3  ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4.62 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.60 มากที่สุด 

2. ด้านวิทยากร    
   2.1  ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความเข้าใจ 4.55 0.63 มากที่สุด 

   2.2  สื่อ/เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหัวข้อที่อบรม 4.43 0.74 มาก  

   2.3  การเปิดโอกาสให้ซักถาม และตอบคำถามได้ตรงประเด็น 4.55 0.67 มากที่สุด 
รวม 4.51 0.68 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.64 มากที่สุด 
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2. รายงานการใช้งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุน  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  โดยงบประมาณที่ใช้ในการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  ทั้งสิ้น 16,675  บาท  (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)   
 

3. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 เนื่องจากมีการทำ ISO 14001 : 2015  จำเป็นต้องทำเอกสารแจ้งกองความปลอดภัยแรงงาน  กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  ในการอบรมครั้งนี้  ทางทีมวิทยากรต้องรอใบอนุญาตการฝึกอบรมทำให้ต้องมี
การอบรมและทบทวนใหม่    
 

4. ข้อเสนอแนะ 
  - 
 

5. ภาพประกอบ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  


