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โครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการถายทอดความรู  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1.  ชื่อโครงการ  

 โครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการถายทอดความรู  

 

2.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง                            ที่ปรึกษาโครงการ 

     รองผูอำนวยการฝายบริหาร         ที่ปรึกษาโครงการ 

      รองผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ      ที่ปรึกษาโครงการ 

     ผูอำนวยการสำนักงานผูอำนวยการ                                 ที่ปรึกษาโครงการ 

      หัวหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ                           ที่ปรึกษาโครงการ 

      หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด                                      ที่ปรึกษาโครงการ 

      หัวหนาหองสมุดองครักษ                                              ที่ปรึกษาโครงการ 

     นางปภาดา            นอยคำยาง                        ประธานโครงการ 

     นางสาวน้ำเงิน        เฉลียวพจน                             กรรมการ 

     นางสาวศุภลักษณ   ผลแกว                                   กรรมการ  

     นางสาวนัยรัตน       เรืองวชิรารัตน      กรรมการและเลขานุการ 

      

3.  ลักษณะโครงการ 

   โครงการเดิม  (โครงการที่เคยดำเนินงานปกอนหนา) 

   โครงการใหม 

   โครงการตอเนื่อง ปที่ .................................... (โปรดแนบผลการประเมินโครงการ  

   และขอเสนอแนะท่ีจะตองปรับปรุงในปที่ผานมา) 

 

4.  หลักการและเหตุผล  

สำนักหอสมุดกลางเปนองคกรหนึ่งที่ตองดำเนินงานตามภารกิจและพันธกิจที่กำหนดไว เพื่อ

ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การบริหารองคกรเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย

และภารกิจที่กำหนดไว บุคลากรจึงมีสวนสำคัญในการทำใหองคกรขับเคลื่อนภารกิจไดสำเร็จถึงเปาหมาย 

การปฏิบัติงานใหไดประสิทธิผลนั้นบุคลากรตองมีองคความรูและทักษะที่เขาถึงความรู และพัฒนาตนเอง

ใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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การพัฒนาบุคลากรใหมีความคิดสรางสรรคและความคิดเชิงนวัตกรรมอยางตอเนื่อง  จะสามารถ

ทำใหบุคลากรมีแนวทางใหม ๆ ในการทำงาน แกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมองปญหาเปนสิ่ง

ทาทายความสามารถ ทาทายความคิด  ความสามารถพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  และเทคโนโลยีที่

เกิดขึ้นในโลกที่มีความไมแนนอนอยางตอเนื่อง  พรอมกับพัฒนาความคิดใหม ๆ ที่มีประโยชนและคุณคา

ตอองคกร ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมในองคกร  ซึ่งสามารถทำใหองคกรเติบโตไดอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 

ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางมีทักษะ  แนวคิดและสามารถนำองคความรูที่ไดจากการ

ฝกอบรมครั้งนี้ไปตอยอดพัฒนาและสรางสื่อนวัตกรรม จนสามารถถายทอดสูผูใชบริการ บุคคลภายนอก 

ใหมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเองตลอดจนสนับสนุนภารกิจดานอื่น ๆ ของสำนักหอสมุดกลาง ไมวาจะ

เปนการเสริมสรางการเรียนรูสำหรับนิสิต นักเรียน การสงเสริมกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อสังคมอยาง

ยั่งยืน  เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
   

5. ความสอดคลองกับยุทธศาสตร 

 แผนยุทธศาสตร 20 ป มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การเปนผูนำทางการศึกษา (Educational Leader) 

  1.1  ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert) 

  1.2  ความเปนเลิศดานการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert) 

  1.3  การมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) 

  1.4  การพัฒนานิสิตสำหรับการเปนพลเมืองโลก (Students and Alumni Development  

   for Global Citizen) 
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and 

 Good Governance Organization) 

  2.1  มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

      2.2  การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization) 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม (Social Engagement) 

  3.1  การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวของ และเปาหมาย 

   การพัฒนาที่ยั่งยืน  (Social  Services Corresponding with National Strategy, Policy  

   and SDGs) 

  3.2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 
 

ความสอดคลอง SDGs    

  SDG 4  การศึกษาที่เทาเทียม 
   

  สนับสนุนภารกิจของสำนักหอสมุดกลาง 
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6.  วัตถุประสงค  

    1.  เพื่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางไดพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชใน

การถายทอดความรู 

    2.  เพื่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางสามารถออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการถายทอด

ความรูได 

 

7.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 ชวงเตรียมการ  ระหวางเดือนธันวาคม 2567  

 ชวงดำเนินการ  วันที่  20  ธนัวาคม  2567 

 

8.  สถานที่ดำเนินโครงการ 

     ณ   หองประชุม 8102  -  8103  ชั้น  8  สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

       

9.  ผูเขารวมโครงการ/เปาหมาย 

     บุคลากรสำนักหอสมุดกลาง  จำนวน  36  คน  

 

10. วิธดีำเนินการ/ข้ันตอนการดำเนินโครงการ 

 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 

 2.  ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

  3.  ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 4.  รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

แผนการดำเนนิกิจกรรม 

ลำดับท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 

ต.ค. 

67 

พ.ย. 

67 

ธ.ค. 

67 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68 

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. เขียนโครงการ ขออนุมัติโครงการ             

2. ดำเนินโครงการ/กิจกรรม             

3. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม             

4. รายงานผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรม 
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11. งบประมาณคาใชจาย  

  โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบเงินอุดหนุน  

เงินอุดหนุนสำหรับคาใชจายการฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมที ่จัดใหกับบุคคลที ่เกี ่ยวของ แผนงาน

ยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร จำนวนเงิน 

36,500 บาท  (สามหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) (รายละเอียดงบประมาณดังนี้  ถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ)   

  

ที ่ รายการ จำนวนเงิน (บาท) 

1 คาตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ  1,000 บาท 6 ชั่วโมง จำนวน 2 คน  12,000.00 

2 คาอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท จำนวน 38 คน 5,700.00 

3 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จำนวน 38 คน 3,800.00 

4 คาน้ำมันเชื้อเพลิง 1,000.00 

5 คาผานทางพิเศษ 500.00 

6 คาเชารถตู 1 คัน  3,500.00 

7 คาวัสดุอุปกรณในการดำเนินโครงการ 10,000.00 

 (สามหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน)       รวมเปนเงิน 36,500.00 

 

12. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 1.  บุคลากรสำนักหอสมุดกลางสามารถออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการถายทอดความรู

ไดอยางนอย  2  ชิ้น 

 

13. การประเมินผลกจิกรรม  

  การประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

14. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.  บุคลากรสำนักหอสมุดกลางไดพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมและสามารถนำใช

ในการถายทอดความรูได  

     2.  บุคลากรสำนักหอสมุดกลางสามารถออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการถายทอดความรูได 

 

 

 

 

 



5 

กำหนดการโครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรม 

เพื่อใชในการถายทอดความรู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่  20 ธันวาคม 2567 เวลา  08.00  -  16.00  น. 

ณ  หองประชุม 8102 - 8103 ชั้น 8 สำนักหอสมดุกลาง  

------------------------------------ 

 

เวลา 08.00  -  08.30  น.   ลงทะเบียน  

  08.30  -  09.00  น.   ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง กลาวเปดโครงการ 

  09.00  -  10.30  น.   กิจกรรมการอภิปราย  เรื่อง  “แนวคิดและการออกแบบสื่อ 

         เพื่อพัฒนาการเรียนรู  และสรางสื่อนวัตกรรม”  

          วิทยากรโดย  อาจารย  ดร.ชิษณุพงศ   อินทรเกษม  

               และอาจารย  ดร.ไตร   อัญญโพธิ์ 

  10.30  -  10.45  น.         พักรับประทานอาหารวาง/เครื่องดื่ม 

       10.45  -  12.00  น.   กิจกรรมการอภิปราย  เรื่อง  “แนวคิดและการออกแบบสื่อ 

         เพื่อพัฒนาการเรียนรู  และสรางสื่อนวัตกรรม” (ตอ)  

          วิทยากรโดย  อาจารย  ดร.ชิษณุพงศ   อินทรเกษม  

                และอาจารย  ดร.ไตร   อัญญโพธิ์ 

           12.00  -  13.00  น.          พักรับประทานอาหารกลางวัน 

           13.00  -  15.00  น.          กิจกรรมแบงกลุมฝกปฏิบัติ “การออกแบบสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

         และสรางสื่อนวัตกรรม”  

          วิทยากรโดย  อาจารย  ดร.ชิษณุพงศ   อินทรเกษม  

                และอาจารย  ดร.ไตร   อัญญโพธิ์ 

         15.00  -  15.15  น.           พักรับประทานอาหารวาง/เครื่องดื่ม 

         15.15  -  16.00  น.           ผูเขาอบรมนำเสนอแนวคิดและผลงานการออกแบบสื่อ 

         เพื่อพัฒนาการเรียนรูและสรางสื่อนวัตกรรม 

 

------------------------------------ 
 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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รายช่ือผูเขารวมโครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรม 

เพื่อใชในการถายทอดความรู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่  20 ธันวาคม 2567 เวลา  08.00  -  16.00 น. 

ณ  หองประชุม 8102 - 8103 ชั้น 8 สำนักหอสมุดกลาง  

--------------------------------------- 

 

1. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล   อรามรัศมีกุล 

2. อาจารยสุทธิพันธ  อักษรเนียม 

3. นางปภาดา                    นอยคำยาง 

4. นางสาวอัญชลี               ตุมทอง                                

5. นายทรงยศ                   ขันบุตรศรี                             

6. นางสาวธนภร                พึ่งพาพงศ                             

7. นางสาวกานตชนก           ควรเขียว                              

8. นายเกรียงศักดิ์               เริ่มสูงเนิน 

9. นายเกียรติศักดิ์              หงษอินทร                            

10. นางจรัสโฉม ศิริรัตน 

11. นางสาวเจณจิรา มั่นคง 

12. นายชินกร นอยคำยาง 

13. นางสาวนันทนา    เศาจวุฒิพงศ 

14. นางสาวนัยรัตน     เรืองวชิรารัตน 

15. นางสาวมัทนา      บุญประเสริฐ 

16. นางประภัสสร    อวนวงษ 

17. นายปริวัฎ    ศิริรัตน 

18. นางปทมาพร    ยุวพรพงศกุล 

19. นายปยะรักษ                                             หอมหวล   

20. นายพงษศักดิ์ เอกนาม 

21.     นางสาววรุณพรรณ    พองพรม 

22. นางสาวศิวพร                ชาติประสพ 

23. นายสนธิชัย                                คำมณีจันทร 

24. นายสุทธิพงศ                 กรรณิกากลาง                       

25. นายสุรชัย หาบานแทน 
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26. นายสุรพงษ                   พิมพโคตร                              

27. นางสาวแสงจันทร หวานอารมย 

28. นางสาวอิสยาห      พันศิริพัฒน 

29. นางสาวอุมาพร นาคะวัจนะ 

30.     นางสาวจันทิรา จีนะวงค 

31. นางสาวอนงค                        คิดชอบ 

32. นางพิมหฤทัย ศรีมงคล 

33. นางสาววรรณิศา แซเตียว 

34. นางสาวศุภลักษณ ผลแกว 

35. นางสุจิตรา รัตนสิน 

36. นางสาวเอื้องฟา แปนแกว 

 

 


