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สรุปผลการดําเนนิงานโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสําคัญเปนอยางมากในการบริหารจัดการองคกร เพราะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจะชวยใหการดําเนินงานขององคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งในดานการ
บริหารจัดการ ใหบริการ ตลอดจนการสงเสริมการเรียนรู ซึ่งในการดําเนินการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารใหไดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ทรัพยากรบุคคลนับไดวาเปนสวนสําคัญอยางยิ่ง ดังนั้นสํานัก
หอสมุดกลางจึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ รวมถึงการปรับตัวใหทันตอเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น และควรไดรับการพัฒนา
ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง 

 

2.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อพัฒนาระดับความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรใหสูงข้ึน และสามารถ
ปรับตวัทนัตอความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบัน 
 2. เสริมสรางความเชี่ยวชาญในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

3.  สถานที่ดําเนินโครงการ 
 สาํนักหอสมุดกลาง และหองสมุดองครักษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4.  เปาหมายการดําเนินการ 
  รอยละของบคุลากรที่ไดรับการพัฒนาความรู รอยละ 95 
   
5.  ผลลัพธที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม 
 

กจิกรรม ผลลัพธที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขาใจและ
ประยุกตใช Two-Factor Authentication เพื่อเสริม
ความปลอดภัยออนไลน ครั้งที่ 1 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูความเขาใจและ
สามารถใชงานระบบยืนยันตัวตนแบบสองขั้นตอน
ในการรักษาความปลอดภัยของบัญชีผูใชงาน
เว็บไซตหรือแอปพลเิคชันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกท้ังสรางความม่ันใจในการใชงานเว็บไซตหรือ
แอปพลิเคชันโดยปราศจากภัยคุกคาม 
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กจิกรรม ผลลัพธที่ไดรับจากการดําเนินกิจกรรม 
2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขาใจและ
ประยุกตใช Two-Factor Authentication เพื่อเสริม
ความปลอดภัยออนไลน ครั้งที่ 2 

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูความเขาใจและมี
ความตระหนักถึงความสําคัญของระบบยืนยัน
ตวัตนแบบสองข้ันตอนในการรักษาขอมูลสวน
บคุคลและบัญชผีูใชงานเว็บไซตหรือแอปพลิเคชัน
จากภัยคุกคามที่ไมพึงประสงค 

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง CHAT GPT ผูเขารวมกิจกรรมไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกบั
ปญญาประดิษฐ ตัวอยาง วิธีการใชงาน ขอจํากัด 
และขอควรระวังของระบบการสนทนาระหวาง
ผูใชงานและปญญาประดิษฐ  

 

6. สาเหตุหรือปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบตอความสําเรจ็ของการจัดกิจกรรม  

กจิกรรม สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง เขาใจและประยุกตใช Two-
Factor Authentication เพ่ือ
เสริมความปลอดภัยออนไลน  
คร้ังที่ 1 

ระบบเสียงขณะดําเนินกิจกรรมมี
ความผิดปกติ เกิดจากเครื่องผสม
สัญญาณเสียง สงผลใหวิดีทัศน
บันทึกการอบรมมีเสียงรบกวน 

ควรทดสอบระบบสัญญาณเสียง
ลวงหนากอนวันจัดกิจกรรม 

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง เขาใจและประยุกตใช Two-
Factor Authentication เพ่ือ
เสริมความปลอดภัยออนไลน  
คร้ังที่ 2 

ไมมี ไมม ี

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัต ิการ 
เรื่อง CHAT GPT 

เกิดความลาชาในการเดินทางไป
สถานท่ีจัดกจิกรรมของผู
ประสานงานจัดกิจกรรม 

ควรวางแผนการเดินทางไปสถานที่จดั
กจิกรรมลวงหนา 

 

 

 

 



3 
 

7.  สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 1.  ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย 
  คณะกรรมการโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักหอสมุดกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ไดดําเนินกิจกรรมการตาง ๆ ใหบรรลุตามตัวชี้ว ัดความสําเร็จและ
เปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมาย ดังนี้  

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ผลการดําเนินการ 

สําเร็จ ไมสําเร็จ รายละเอียด 
1. รอยละบุคลากรที่ไดรับ
การพัฒนาความรู 

รอยละ ไมตํ่ากวา 95% ✓  จํานวนบคุลากรท่ีเขารวม
โครงการ 62 คน  
คิดเปนรอยละ 96.88 

 
 2. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมตาง ๆ  ในโครงการ 
  กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร ื ่อง เขาใจและประยุกตใช Two-Factor 
Authentication เพื่อเสริมความปลอดภัยออนไลน ครั้งที่ 1 
           ผลการประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เขาใจและประยุกตใช  Two-Factor Authentication เพื ่อเสร ิมความปลอดภัยออนไลน  คร ั ้งท ี ่ 1  
มีรายละเอียดดังนี ้
 

รายการประเมิน � S.D. แปลผล 
1.  ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.41 0.68 มาก 
2.  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําสิ่งที่ไดรับจากการอบรมใน 
    ครั้งนี้ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

4.52 0.57 มากท่ีสุด 

3. ความสามารถในการถายทอด/ส่ือสารของวิทยากร /  
   ความเขาใจ 

4.45 0.57 มาก 

4. ส่ือ/เอกสารประกอบการฝกอบรมมคีวามเหมาะสมและ 
   สอดคลองกับหัวขอท่ีอบรม 

4.21 0.82 มาก 

5. ความรูกอนฝกอบรม 3.07 1.51 ปานกลาง 
6. ความรูหลังการฝกอบรม 4.48 0.51 มาก 

รวม 4.19 0.56 มาก 
 

  ขอเสนอแนะ 
1. ผูเขารวมกิจกรรมเสนอแนะใหจัดประชุมและเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระหวางสํานักหอสมุดกลางและสํานักคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ครั้งตอ 3 เดือน 
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  กจิกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เขาใจและประยุกตใช Two-Factor 
Authentication เพื่อเสริมความปลอดภัยออนไลน ครั้งที่ 2 
           ผลการประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เขาใจและประยุกตใช  Two-Factor Authentication เพื ่อเสร ิมความปลอดภัยออนไลน  คร ั ้งท ี ่ 2  
มีรายละเอียดดังนี ้
 

รายการประเมิน � S.D. แปลผล 
1.  ระยะเวลาในการฝกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
2.  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมใน 
    ครั้งนี้ไปปรับใชในการปฏิบัติงาน 

4.7 0.47 มากท่ีสุด 

3.  ความสามารถในการถายทอด/ส่ือสารของวทิยากร /  
    ความเขาใจ 

4.85 0.37 มากท่ีสุด 

4.  สื่อ/เอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเหมาะสม 
     และสอดคลองกบัหัวขอท่ีอบรม 

4.95 0.22 มาก 

5.  ความรูกอนฝกอบรม 3.2 1.24 ปานกลาง 
6.  ความรูหลังการฝกอบรม 4.45 0.51 มาก 

รวม 4.84 0.1 มากท่ีสุด 
 
  กจิกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏบิตัิการ เร่ือง CHAT GPT 
           ผลการประเมินความคดิเห็นและความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
CHAT GPT มีรายละเอียดดังนี ้
 

รายการประเมิน � S.D. แปลผล 
1. ระยะเวลาในการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.18 0.8 มาก 
2. ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนาํสิ่งที่ไดรับจากการอบรมในคร้ังน้ีไป
ปรับใชในการปฏิบัติงาน 

4.4 0.68 มาก 

3. ความสามารถในการถายทอด/สื่อสารของวิทยากร / ความ
เขาใจ 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 

4. ส่ือ/เอกสารประกอบการฝกอบรมมีความเหมาะสมและ
สอดคลองกับหัวขอที่อบรม 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 

5. ความรูกอนฝกอบรม 2.85 1.06 ปานกลาง 
6. ความรูหลังการฝกอบรม 4.18 0.64 มาก 

รวม 4.48 0.23 มาก 
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  ขอเสนอแนะ 
1. ผูเขารวมกิจกรรมเสนอใหจัดกิจกรรมเต็มวัน เนื่องจากระยะเวลาของกิจกรรมไมเพียงพอ 

ตอเน้ือหาของการบรรยาย 
2. ผูเขารวมกิจกรรมเสนอใหจัดกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศอื่น ๆ เชน  

แอปพลิเคชนัต๊ิกตอก (TikTok) 
 
8. รายงานการใชงบประมาณในโครงการ 

สรุปคาใชจายในการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบเงินอุดหนุน 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   
โดยงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม จํานวน 50,000 บาท มีการใชงบประมาณในการ
ดําเนินงานตางๆ ของโครงการฯ ไปทั้งสิ้นจํานวน 35,400 บาท คงเหลือจาํนวน 14,600 บาท รายละเอียด
มีดังนี ้

 
กจิกรรม คาใชจายตาม 

งบประมาณ
ท่ีตั้งไว 

คาใชจายตาม
จริง 

คงเหลอื 

1. กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เขาใจและ
ประยุกตใช Two-Factor Authentication เพ่ือเสริม
ความปลอดภัยออนไลน ครั้งท่ี 1 

12,800.00 11,200.00 1,600.00 

2. กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เขาใจและ
ประยุกตใช Two-Factor Authentication เพ่ือเสริม
ความปลอดภัยออนไลน ครั้งที่ 2 

8,400.00 7,800.00 600.00 

3. กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง CHAT GPT 20,800.00 16,400.00 4,400.00 
4. กจิกรรมอบรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,000.00 0.00 8,000.00 

รวมคาใชจายทั้งโครงการ 50,000.00 35,400.00 14,600.00 
 
9. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
  ไมมี 
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10. ขอเสนอแนะ   
  1. ผูเขารวมกิจกรรมเสนอแนะใหจัดประชุมและเปลี่ยนความรู ความคิดเหน็เกี่ยวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระหวางสํานักหอสมุดกลางและสํานักคอมพิวเตอรอยางนอย 1 ครั้งตอ 3 เดือน 
  2. ผูเขารวมกิจกรรมเสนอใหจัดกิจกรรมเต็มวัน เนื่องจากระยะเวลาของกิจกรรมไมเพียงพอ 
ตอเนื้อหาของการบรรยาย 
 
11.  ภาพประกอบ 
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