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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 

ในโครงการสงเสริมศลิปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวติการทำงาน 
ในวันพฤหัสบดีที่ 26  ธนัวาคม 2567 เวลา 10.30 น. เปนตนไป   

ณ  บริเวณชั้น 1 สำนักหอสมุดกลาง 
------------------------ 

 
1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 ผูเขารวมกิจกรรม ทั้งส้ินจำนวน 72 คน  จำแนกเปนผูบริหารสำนักหอสมุดกลาง จำนวน 8 คน บุคลากร 
จำนวน 59 คน และอดีตผูบริหารและบุคลากร จำนวน 5 คน  ผูเขารวมกิจกรรมตอบแบบประเมินในรูปแบบ
ออนไลน จำนวน 57 คน  คิดเปนรอยละ 85.07 ของจำนวนบุคลากร 
 ผลการประเมินความคิดเห็นและพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม โดยรวมอยูใน
ระดับมากที ่ส ุด ( x = 4.73) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอพบวามีความพึงพอใจอยู ในระดับมากที ่สุดทุกขอ 
ตามลำดับดังนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรม (x = 4.84)  ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม (x = 4.77)   
เปนกจิกรรมที่สรางความผูกพันใหกับบุคลากร และ เปนกิจกรรมท่ีสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

(x = 4.75) และ การประชาสัมพันธ/เผยแพรกจิกรรม (x = 4.55) ตามลำดับ รายละเอียดดังตาราง 
 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน (n=57) 

x  S.D. แปลผล 
1. รูปแบบการจัดกิจกรรม  4.84 0.41 มากท่ีสุด 
2. การประชาสัมพันธ/เผยแพรกิจกรรม  4.55 0.68 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.77 0.46 มากท่ีสุด 
4. เปนกจิกรรมที่สรางความผูกพันใหกับบุคลากร 4.75 0.58 มากท่ีสุด 
5. เปนกจิกรรมที่สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 4.75 0.54 มากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.54 มากท่ีสุด 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
1. กิจกรรมสนุก, สนุกมาก, ดีมากคะ, ดีมากชอบๆ  ความถ่ี = 19 

2. ขอชื่นชมทีมจัดกิจกรรมทุกคน ความถ่ี = 6 

3. เปนกิจกรรมที่ดีมากๆ ควรจัดทุกป ความถ่ี = 5 

4. รางวัลพิเศษ ควรเปนเงินรางวัล, อยากใหมีรางวัลพิเศษ(ชอง)เยอะๆ ความถ่ี = 2 

5. อยากใหไปจัดที่องครักษบาง  ความถ่ี = 2 

6. เปนกิจกรรมท่ีดีสามารถสรางขวัญกำลังใจใหบุคลากร ความถี่ = 2 

7. การจัดการรางวัลพิเศษ อันที่มีมูลคาเยอะ ควรเอาไวเปนรางวัลพเิศษใหญรวมกันตอนทาย ความถ่ี = 1 

8. การแจงลำดับการดำเนินกิจกรรมที่ไมชดัเจน ทำใหผูเขารวมสบัสนกับการจัดกิจกรรมในบางชวงวาตอง
ไปตรงไหน ทำอะไร  ความถ่ี = 1 

9. การดำเนินกิจกรรมอาจจะยังไมคอยราบร่ืน ความถ่ี = 1 

10. อยากใหกิจกรรมเลมเกมสามารถเลนหลายๆคนไดคะ กิจกรรมสนุกดี ตกแตงสถานที่สวยงาม ขอบคุณ
กรรมการคะ ความถ่ี = 1 

11. ของขวัญควรจะเปนของมปีระโยชน ความถ่ี = 1 

12. มีกิจกรรมหลากหลายดีคะ แคตอนจับรางวัลนาจะชัดเจนกวานี้ เครื่องเสียงเบาไปหนอยไมไดยนิทั่วถึง  
ความถ่ี = 1 

13. ทุกคนมีสวนรวม รางวลัไดครบทกุคน ไมทอดทิ้งกัน ความถ่ี = 1 

 

2. รายงานการใชงบประมาณ 
 คาใชจายในการดำเนินกิจกรรมใชจายจากเงินสนับสนุนอื่น และเงินบริจาค จำนวน 32,546 บาท   
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
 1. ขอจำกัดเร่ืองงบประมาณที่ใชในการจัดกิจกรรมท่ีไมสามารถเบิกจายงบประมาณของสำนกั
หอสมุดกลางได  คณะกรรมฯ ตองหารายไดจากการจำหนายสนิคา น้ำด่ืมในงาน SWU Open House 

และงานลอยกระทง และขอสนับสนุนงบประมาณจากผูบริหารฯ อดตีผูบริหาร บุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการ และขอสนับสนนุงบประมาณจากโครงการอ่ืนๆ ของสำนักหอสมุดกลาง 
  
4. ขอเสนอแนะ 
  -ไมมี- 
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5. ภาพประกอบ 
  

 
 

 

  
 

  
 

  
 

  
 

 


