
 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมอบรมการอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ  
“Inspiration Talk & Share”  คร้ังที่ 1  หัวขอ "คํานี้...ดียังไง?" 
ในโครงการเสรมิสรางการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวันพุธท่ี 26 มีนาคม 2568 เวลา 12.30 - 16.00 น. 
รูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  จากจํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนด 110 คน พบวา มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 85 คน*
คิดเปนรอยละ 77.27 ของจํานวนเปาหมายที่กําหนด มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 90.59 
ของผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด โดยผูท่ีตอบแบบสวนใหญ คือ นิสิตปริญญาตรี (54 คน, รอยละ 70.13) และคณะ 
ทีม่ีผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด คือ คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และสํานักหอสมุดกลาง (14 คน, รอยละ 18.18)  
ผลการประเมิน สรุปไดดังน้ี 
   1. ชองทางการรับขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด คือ เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด  
(ความถี่ 36, รอยละ 31.03)  
   2. ความพงึพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.61, รอยละ 92.21)  
   3. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด คือ ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใช
ชีวิตดานตาง ๆ (ความถี่ 69, รอยละ 41.32) 
          4. ผูเขารวมสวนใหญ (30 คน, รอยละ 38.96) เทียบการเรียนรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 
วามีมูลคามากกวา 1,000 – 5,000 บาท 
 
*จํานวนผูลงทะเบียนเขารวมทั้งหมด 123 คน 
 
รายละเอียดดังตาราง 
ตาราง 1 สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. นิสิตปริญญาตรี 54 70.13 
2. บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง 14 18.18 
3. อาจารย/นักวิจัย 4 5.19 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สถานภาพ จาํนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
4. บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 3 3.90 

5. นิสิตบัณฑิตศึกษา 2 2.60 

รวม 77 100.00 

 
ตาราง 2 คณะ / สถาบัน / วิทยาลัยของผูตอบแบบประเมิน 

คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. คณะบรหิารธุรกิจเพ่ือสังคม 14 18.18 
2. สํานักหอสมดุกลาง 14 18.18 
3. คณะสังคมศาสตร 11 14.29 

4. คณะมนุษยศาสตร 11 14.29 

5. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 9 11.69 
6. คณะเศรษฐศาสตร 6 7.79 
7. คณะกายภาพบําบัด 3 3.90 

8. คณะวิศวกรรมศาสตร 2 2.60 
9. คณะแพทยศาสตร 2 2.60 
10. สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 1 1.30 

11. วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 1 1.30 

12. คณะเภสัชศาสตร 1 1.30 
13. คณะศกึษาศาสตร 1 1.30 
14. วิทยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน 1 1.30 

รวม 77 100.00 

 
 
 
 



3 
 
ตาราง 3 ชองทางการรบัขอมลูขาวสารการจัดกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชองทาง ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด 36 31.03 

2. เพื่อน/อาจารย 32 27.59 

2. บุคลากรของหองสมุด 16 13.79 
3. เว็บไซตของหองสมุด 13 11.21 
4. ชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย (PRSWU) 12 10.34 

5. อเีมลแจงขาวสารของหองสมุด 6 5.17 
6. อื่น ๆ ไดแก ปายประชาสมัพันธภายในหองสมดุ 1 0.86 

รวม 116 100.00 

 
ตาราง 4 ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. รอยละ แปลผล 
1. แรงบันดาลใจหรือการเรียนรูท่ีไดรับจากการ 
    เขารวมกิจกรรม 

4.71 0.51 94.29 มากที่สุด 

2. ความรูสึกคุนเคยหรือความใกลชดิที่มีตอ 
   หองสมุดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 

4.36 0.76 87.27 มาก 

3. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.61 0.65 92.21 มากที่สุด 

 
ตาราง 5 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประโยชน ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใชชีวิตดานตาง ๆ 69 41.32 
2. ไดเรียนรูเร่ืองรอบตัว / เพ่ิมความรูรอบตวั / เปดมุมมองใหม ๆ 56 33.53 
3. ไดเรียนรูหรอืเปนแนวทางในการประกอบอาชีพหรือสรางรายได 42 25.15 

รวม 167 100.00 
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ตาราง 6 การเทียบมูลคาการเรียนรูท่ีไดจากการเขารวมกจิกรรม 

มูลคา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. 1,000 - 5,000 บาท 30 38.96 
2. มากกวา 10,000 บาท 23 29.87 

3. 5,000 - 10,000 บาท 18 23.38 
4. นอยกวา 1,000 บาท 3 3.90 
5. อื่น ๆ ไดแก ไมสามารถประเมินมูลคาได เพราะส่ิงที่ไดจาก 
   การเขารวมในครั้งนี้ ขึ้นอยูวาเราจะสามารถนําไปปรับใชในชีวิตจริง 
   ของตัวเองไดหรือไม / เพราะวาเราสามารถนําสิ่งที่ไดในวันนี้ 
   ไปปรบัใชกับการใชชีวิตและการทํางานไดทั้งในปจจุบันและ 
   ในอนาคตตอไป 

3 3.90 

รวม 77 100.00 
 

ตาราง 7 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรม (ผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 35 คน) 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 

1. กิจกรรมดีมาก  / กิจกรรมนี้เปนประสบการณที่มีคุณคาและสรางแรงบันดาลใจใหกับ
ผูเขารวมเปนอยางมาก / ชอบวิทยากรท่ีมาพูดใหเเรงบันดาลใจ / ไดความรูเยอะมาก /  
ดีเยี่ยม / ไดมุมมองและแนวคิดดีๆตอการทํางานในอนาคตไดดีมาก / ขอมูลที่พี่บิ๊กใหทําให 
ไดแรงบันดาลใจในการดําเนินการทําสิ่งตาง ๆ ตอไป / เปนกิจกรรมท่ีสรางประโยชนมาก / 
สวนตัวรูสึกไดเปดมุมมองใหมมากเลยจากแงมุมเดิม สําหรับการมแีรงบันดาลใจ คือเรามี  
แตไมเคยที่จะไดลงมือทํา หรือวางแผนมากอนเลย /จัดกิจกรรมไดดี / ไดขอคิดวา เราไมตอง
หาแรงบันดาลใจจากท่ีไหนหรือเหตผุลอะไรมากมายเพ่ือท่ีจะฝกภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษ 
ถาคิดอยากจะทาํเราไมตองหาแรงบันดาลใจจากที่ไหนหรือเหตุผลอะไรมากมายเพื่อท่ีจะ 
ฝกภาษาอังกฤษภาษาอังกฤษถาคิดอยากจะทําก็สามารถลงมือทําไดเลย / เราตองเรียนรู 
ใหมากกวาคนอ่ืน ทําอยางสม่ําเสมอ 

12 
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ตาราง 7 (ตอ) 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 
2. ควรตรวจสอบระบบ internet working ของผูเขารวมอธิปรายเพื่อไมใหเปนการเสียเวลา  
  / อยากใหเทสอินเตอรเน็ตกอนเริ่ม  / อยากใหวิทยากรกับพธิกีารอยูท่ีเดียวกัน จะไดไมมี 
  ปญหาเร่ืองสัญญาณ Internet ตอนที่ถามตอบ คนฟงรูสึกอึดอดัแทน / ตอนเร่ิมแรกอาจ 
  จะมีการติดขัดนิดหนอย แตชวงหลัง ๆ ไดยินเสียงชัดมาก / พอเจอการเชื่อมตอที่ติดขดั 
   มาก ๆ จะรูสึกไมคอยพอใจสักเทาไหร แตพอไดมีการแกไขแลวก็ดีขึ้น ผูดําเนินรายการ 
   ทําไดด ีนาชื่นชมมาก ๆ / ควรเพิ่มทีมงานฝายโสตทัศนเพ่ิมเติม ในกรณีท่ีเกดิปญหาขึ้น 
   ระหวางดําเนินการกิจกรรม / สัญญาณอินเตอรเน็ตขัดของนิดหนอยแตสุดทายทุกอยาง 
   กอ็อกมาดี / สัญญาณติดขัด / อยากใหปรบัคุณภาพชองทางการเขารวมใหเสถียรกวานี้ 
    ในเร่ืองของสัญญาณ 

11 

3. จัดหัวขอและวทิยากรดีมาก ๆ / แขกรับเชิญดีมาก / พ่ีบิ๊กเปนไอดอลของผมมานานมาก  
   และผมฟงพอตเเคสประจํา / พูดดีมากเลย / เลือกวทิยากรไดดี / วิทยากรพดูไดเกงมาก ๆ  
   และดูจริงใจ / วิทยากรอภิปรายดีมาก และม ีpassion ในการทํางานของตนเองมาก ๆ 
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4. การดําเนินรายการดี / ผูดําเนินรายการทําไดดี นาชื่นชมมาก ๆ 2 
5. ควรเตรียมตัวใหดีกวาน้ีเกี่ยวกับคําถามที่จะสัมภาษณ / อาจจะมีการเตรียมคําถามไว 
   คราว ๆ ทั้งกับทางวิทยากรและคนสัมภาษณ จะไดไมเกิดการถามหรือตอบซํ้า ๆ 

2 

6. อยากใหเชิญวิทยากรมาจัดแบบออนไซต 2 
7. ตอนใหแคปรูปตัวแอลกลองเปดไมได แตตอนใหเปดกลองแคปชวงทายเปดได 1 

 
ตาราง 8 หวัขอ/วิทยากรสําหรับกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจในครั้งตอไป (ผูเสนอแนะจํานวน 29 คน) 

หัวขอ/วิทยากร ความถี่ 
หัวขอ  
    1. การเขาถึงวัยรุน GenZ 2 
    2. แนวทางการใชชีวิตในวัยกําลังจะเรียนจบ/ทํางาน/first jobber 1 
    3. Creativity & Innovation กิจกรรมเวิรกชอ็ปเก่ียวกับ Design Thinking และ 
       การแกปญหาอยางสรางสรรค 

1 

    4. Generation Gap การทํางานระหวาง Gen ตาง ๆ 1 
    5. ดนตรีกับความสุข หรือหัวขออะไรก็ไดที่เก่ียวกับดนตรี 1 
    6. การปรบัตัวเขาสูยุค AI 1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

หัวขอ/วิทยากร ความถี่ 
หัวขอ (ตอ)  
    7. การเริ่มสรางธุรกิจ หรือ การเร่ิมทําธุรกิจจากเล็กๆ สูการแบรนดใหญ 1 
    8. การทําในสิ่งที่เราชอบ 1 
    9. เรื่องเก่ียวกับเงนิ  1 
วิทยากร  
    1. กฤตย สุขวัฒก ดุดันไมเกรงใจใคร  4 
    2. ฟาโรส ไกลบาน 3 
    3. หมอตัง  3 
    4. ฟาโรห REAL 2 
    5. Jirayut (Topp) Srupsrisopa (ท็อป จิรายุส ทรัพยศรีโสภา) 1 
    6. Peachiii พี่พีชชี ่ 1 
    7. Phum Viphurit (ภูมิ วิภูรศิ) ในหัวขอ ดนตรีกับความสขุ หรือหัวขออะไรก็ได 
       ที่เกี่ยวกับดนตร ี

1 

    8. คนต่ืนธรรม 1 
    9. ธนนท จําเริญ 1 
    10. พระเอกวีร มหาญาโณ ผูรวมเดินทางกับผูคนในโลกท่ีหลากหลายและ 
          เปนหน่ึงเดียว 

1 

    11. พิธา ลิ้มเจริญรัตน 1 
    12. ck (‘CK Cheogn’ ซีอีโอของ Fastwork) 1 
    13. เขื่อน ดนัย  1 
    14. เติ้ดเทพลีลา 1 

 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบเงินอุดหนุน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณที่ใชในการดําเนิน
กจิกรรม  ทั้งสิ้น  5,200.00 บาท  (หาพันสองรอยบาทถวน)  
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3. ปญหาและอปุสรรคการดําเนินกิจกรรม  
  1. เนื่องจากสัญญาณอินเทอรเน็ตของทางวทิยากรไมเสถียร ทําใหการดําเนินการติดขัดในชวงแรก  
แตเม่ือวิทยากรเปลี่ยนอุปกรณในการออนไลน ก็สามารถดําเนินการไดตามปกติ 
  2. เนื่องจากนิสิตผูดําเนินรายการอยูฝงประสานมิตร ทางคณะผูจัดกิจกรรมจึงตองเดินทางไปจัด
ออนไลนที่ประสานมติรเพ่ือปองกันปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนระหวางการจดักิจกรรม แตเนื่องจากการขอใช 
หองสวนกลางท่ีตองรอใชหองตอจากผูใชกลุมอื่น จึงทําใหมีเวลาเตรียมอปุกรณและการดําเนินการตางๆ 
คอนขางกระช้ันชิด สงผลใหไมสามารถซอมคิวการจัดกิจกรรมรอบสุดทายกอนวิทยากรจะเขารวมไดทัน 
ตามท่ีกําหนดไว  
 3. นิสิตผูดําเนินรายการอาจจะต่ืนเตนและกังวัลกับปญหาสัญญาณอินเทอรเน็ตติดขัดของวิทยากร  
จึงทําใหการพูดคุยซักถามในชวงแรกไมร่ืนไหลและถามคําถามซํ้ากับที่วิทยากรพูดถึงไปแลว แตเม่ือปญหา
ดังกลาวหมดไป นิสิตก็สามารถดําเนินรายการไดราบรื่น 
 
4. ขอเสนอแนะ 
          1. การควบคุมเร่ืองสัญญาณอินเทอรเน็ตและเคร่ืองมอืในการออนไลนของวิทยากรอาจเปนความเสี่ยง 
ท่ีนอกเหนือการควบคุม เน่ืองจากวทิยากรอยูนอกพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม อยางไรก็ตาม ในคร้ังตอไป อาจแจงทาง
วิทยากรลวงหนาเพื่อเตรียมความพรอมในเร่ืองดังกลาว 
  2. หากมีความจําเปนจะตองใชพื้นที่จัดกิจกรรมออนไลนที่ไมใชที่หองสมุด (สืบเน่ืองจากปญหาใน 
ขอ 2 ขางตน) หากเปนไปได ใหพิจารณาหาสถานที่จัดกิจกรรมท่ีสามารถเผื่อเวลาในการเตรียมงานไดตาม
ความเหมาะสม  
  3. ความลื่นไหลรวมถึงการแกไขปญหาเฉพาะหนาของนิสิตที่จะมาเปนผูดําเนินรายการ เปนเรื่อง 
ทีน่อกเหนือการควบคุม เน่ืองจากขึ้นอยูกับประสบการณและการเตรียมความพรอมของนิสติแตละคน ท้ังนี้ 
การพิจารณาเลือกนิสิตที่จะมาเปนผูดําเนินรายการอาจมีขอจํากัด เนื่องจากนิสติท่ีมีประสบการณเปน 
ผูดําเนินรายการลักษณะน้ีมีจํานวนไมมาก อยางไรก็ตาม การนัดหมายซกัซอมและทําความเขาใจถึงหัวขอ
รวมถึงประเด็นคําถามรวมกับนิสิตใหมากขึ้น นาจะชวยเพ่ิมความล่ืนไหลและม่ันใจในการดําเนินรายการ 
ราบรื่นยิ่งข้ึน 
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5. ภาพประกอบ   
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