
 
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

กิจกรรมอบรมการอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ  
“Inspiration Talk & Share”  คร้ังที่ 2  

หวัขอ "ดุดันไมเกรงใจใคร กับ KRITTONE" 
ในโครงการเสรมิสรางการเรียนรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในวันพุธท่ี 2 เมษายน 2568 เวลา 12.30 - 16.00 น. 
ณ Learning Space ชั้น 1 หองสมุดองครักษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  จากจํานวนผูเขารวมกิจกรรมตามเปาหมายที่กําหนด 100 คน พบวา มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 78 คน 
คิดเปนรอยละ 78.00 ของจํานวนเปาหมายที่กําหนด มีผูตอบแบบประเมินจํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 74.36 
ของผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด โดยผูท่ีตอบแบบสวนใหญ คือ นิสิตปริญญาตรี (40 คน, รอยละ 68.97) และคณะ 
ที่ตอบแบบประเมินมากที่สุด คือ คณะวิศวกรรมศาสตร (30 คน, รอยละ 51.72) ผลการประเมนิ สรุปไดดังน้ี 
   1. ชองทางการรับขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมมากท่ีสุด คือ เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด  
(ความถี่ 26, รอยละ 25.24)  
   2. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.81, รอยละ 96.21)  
   3. ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด คือ ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใช
ชีวิตดานตาง ๆ (ความถี่ 43, รอยละ 35.83) 
          4. ผูเขารวมสวนใหญ (26 คน, รอยละ 44.83) เทียบการเรียนรูที่ไดจากการเขารวมกิจกรรมครั้งนี้ 
วามีมูลคามากกวา 10,000 บาท 
 
รายละเอียดดังตาราง 
ตาราง 1 สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. นิสิตปริญญาตรี 40 68.97 
2. บุคลากรสังกัดสํานักหอสมุดกลาง 12 20.69 
3. บุคคลภายนอก 3 5.17 
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ตาราง 1 (ตอ) 

สถานภาพ จาํนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
4. อาจารย/นักวิจัย 2 3.45 

5. บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 1 1.72 

รวม 58 100.00 

 
ตาราง 2 คณะ / สถาบัน / วิทยาลัยของผูตอบแบบประเมิน 

คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 
1. คณะวิศวกรรมศาสตร 30 51.72 
2. สาํนักหอสมุดกลาง 12 20.69 
3. คณะกายภาพบําบัด 6 10.34 

4. คณะพยาบาลศาสตร 3 5.17 

5. หนวยงานภายนอก/ผูสนใจทั่วไป 3 5.17 
6. คณะศึกษาศาสตร 2 3.45 
7. คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภณัฑการเกษตร 1 1.72 

8. คณะพลศึกษา 1 1.72 
รวม 58 100.00 

 
ตาราง 3 ชองทางการรบัขอมลูขาวสารการจัดกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชองทาง ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด 26 25.24 

2. บุคลากรของหองสมุด 25 24.27 
3. เว็บไซตของหองสมุด 25 24.27 

4. ชองทางประชาสัมพนัธตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย (PRSWU) 12 11.65 
5. เพื่อน/อาจารย 10 9.71 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ชองทาง ความถี่ คิดเปนรอยละ 
6. อีเมลแจงขาวสารของหองสมุด 4 3.88 

7. อื่น ๆ ไดแก ปายประชาสัมพันธที่หนาหอพักใน 1 0.97 

รวม 103 100.00 

 
ตาราง 4 ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. รอยละ แปลผล 
1. แรงบันดาลใจหรือการเรียนรูท่ีไดรับจากการ 
    เขารวมกิจกรรม 

4.78 0.46 95.52 มากที่สุด 

2. ความรูสึกคุนเคยหรือความใกลชดิที่มีตอ 
   หองสมุดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 

4.81 0.44 96.21 มากที่สุด 

3. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.81 0.48 96.21 มากที่สุด 

 
ตาราง 5 ประโยชนที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ประโยชน ความถี่ คิดเปนรอยละ 
1. ไดแรงบันดาลใจ/กําลังใจ/แงคิดในการใชชีวิตดานตาง ๆ 43 35.83 
2. ไดเรียนรูเร่ืองรอบตัว / เพ่ิมความรูรอบตวั / เปดมุมมองใหม ๆ 41 34.17 
3. ไดเรียนรูหรอืเปนแนวทางในการประกอบอาชีพหรือสรางรายได 36 30.00 

รวม 120 100.00 
 

ตาราง 6 การเทียบมูลคาการเรียนรูท่ีไดจากการเขารวมกจิกรรม 
มูลคา จํานวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. มากกวา 10,000 บาท 26 44.83 

2. 5,000 - 10,000 บาท 20 34.48 
3. 1,000 - 5,000 บาท 8 13.79 
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4. อื่น ๆ ไดแก ประเมินราคาไมได / มีคุณคา / อยากใหมากกวา 
   10,000 บาท แตไมอยากใหคิดเงินเพราะวาทุกคนควรได 
   ประสบการณท่ีดีกับชีวิต 

3 5.17 

5. นอยกวา 1,000 บาท 1 1.72 
รวม 58 100.00 

 
ตาราง 7 ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากการเขารวมกิจกรรม (ผูแสดงความคิดเห็นจํานวน 14 คน) 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 
1. สนุกดี / สนุกมาก / ดีมาก ๆ / โดยรวมดี / รูสึกดีและเพลินกับกิจกรรม 5 
2. ไดรับความรูใหม ๆ เก่ียวกับอาชีพน้ี และการใชเสียงในสถานการณตาง ๆ /  
    ไดมมุมอง หลากหลายอาชีพ / ไดแรงบนัดาลใจ 

3 

3. อื่น ๆ ไดแก บางทีผมก็อยากถามสวนตัว / ขนมอรอยดี 2 
ขอเสนอแนะใหปรับปรุง  
    1. อยากไดโตะกับเกาอี้เวลาน่ังฟงบรรยาย 1 
    2. อยากใหจัดในชวงท่ีไมคอยมีเรียน 1 
    3. กระชับเวลาใหมากขึ้น 1 
    4. ความจุที่สามารถเขาฟง 1 

 
ตาราง 8 หวัขอ/วิทยากรสําหรับกิจกรรมสรางแรงบันดาลใจในครั้งตอไป (ผูเสนอแนะจํานวน 18 คน) 

หัวขอ/วิทยากร ความถี่ 
หัวขอ  
    1. ทําใหมีแรงบันดาลในการเรียนและการทํางาน / แรงบันดาลใจในการใช 
        ในชีวิตประจําวัน 

2 

    2. การจัดการตัวเอง 1 
    3. การใชชีวิตและะความฝนสูงสุดของวิชาชีพ 1 
    4. การประกอบอาชีพที่อาจจะไมตรงกบัสายการเรียนก็ได 1 
    5. การเปนโปรแกรมเมอรขั้นเทพ 1 
    6. ธีมคลายกิจกรรมนี้ แตอาชพีทางเลือกอ่ืน ๆ  1 
    7. การสรางอาชีพในอนาคต 1 
    8. การออกกําลังกาย 1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

หัวขอ/กิจกรรม ความถี่ 
หัวขอ (ตอ)  
    9. คณิตศาสตร 1 
    10. ธรรมะในชีวิต 1 
    11. การพยายาม 1 
    12. พลังเสยีงเพ่ิมกาํลังใจ 1 
    13. วิชาชพี 1 
    14. โครงสราง 1 
วิทยากร  
    1. CEO of Fastwork (CK Cheong) 1 
    2. หมอบี ทูตส่ือวิญญาณ (เสกสันน ทรัพยสืบสกุล) 1 
    3. อนิฟลูเอนเซอร 1 
    4. คนต่ืนธรรม 1 

 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
 ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบเงินอุดหนุน  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณที่ใชในการดําเนิน
กจิกรรม  ทั้งส้ิน  9,620.00  บาท  (เกาพันหกรอยยี่สิบบาทถวน)  
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินกิจกรรม  
  1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมไดตามเปาหมายท่ีกําหนด เนื่องจากนิสิตท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมสวน
ใหญมีตารางเรยีนหรือตองทํางานสงอาจารย รวมถึงบุคลากรจากคณะ/หนวยงานตางๆ อาจจะไมสะดวก 
เขารวมกิจกรรมที่หองสมุด ประกอบกบัการเขารวมกิจกรรมทําไดเฉพาะคณะ/หนวยงานท่ีอยูองครักษ
เนื่องจากเปนการจัดกจิกรรมในรูปแบบออนไซต 
   2. ไมสามารถกําหนดจํานวนอาหารวางและเคร่ืองด่ืมไดลวงหนา เนื่องจากจํานวนผูลงทะเบียนทาง
ออนไลนมจํีานวนไมมากและยังไมไดตามจํานวนที่กําหนด ประกอบกับไมสามารถคาดการณจํานวนผูเขารวม
กจิกรรมจากหนางานได  
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4. ขอเสนอแนะ 
          1. การจัดกิจกรรมรูปแบบออนไซต โดยเฉพาะกิจกรรมท่ีตองใชเวลาในการเขารวม อาจจะไมเหมาะ 
กบับริบทขององครักษเพราะนสิิตสวนใหญอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และกลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ ซึ่งมักมตีารางเรยีนหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการเรียนคอนขางมาก ในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป  
อาจพิจารณารูปแบบในการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
    1.1 จัดรูปแบบออนไลน ซึ่งจะทําใหมีผูเขารวมในวงกวางมากขึ้นเพราะเขารวมไดทั้งที่องครักษ
และประสานมิตร รวมถึงนิสิตทีม่ตีารางเรียนและบุคลากรคณะ/หนวยงานตาง ๆ สามารถเขารวมไดสะดวกขึ้น  
    1.2 กําหนดจาํนวนกลุมเปาหมายในรูปแบบออนไซตใหลดลงโดยพิจารณาจากความเปนไดของ 
ผูท่ีจะสามารถเขารวมไดจริง และแจงใหวิทยากรทราบเพ่ือประกอบพิจารณาวาจะเขารวมกิจกรรมรูปแบบ 
ออนไซตหรือไม กรณวีิทยากรพิจารณาเขารวมรูปแบบออนไซต หากเปนไปไดใหจัดรูปแบบออนไลนควบคู 
เพื่อขยายขอบเขตของผูเขารวมกิจกรรม 
  2. สืบเนื่องจากขอ 1.2 หากมีการกําหนดจํานวนกลุมเปาหมายในรูปแบบออนไซตจากความเปนได
ของผูที่จะสามารถเขารวมไดจริง นาจะชวยใหการเตรียมอาหารวางและเครื่องด่ืมสําหรับผูเขารวมกิจกรรม 
ทําไดสะดวกขึ้น 
 
5. ภาพประกอบ  
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