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สรุปผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางส่ือ
นวัตกรรมเพื่อใชในการถายทอดความรู 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักหอสมุดกลางเปนองคกรหนึ ่งที่ตองดำเนินงานตามภารกิจและพันธกิจที่กำหนดไว เพื่อ
ตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การบริหารองคกรเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย
และภารกิจที่กำหนดไว บุคลากรมีสวนสำคัญในการทำใหองคกรขับเคลื่อนภารกิจไดสำเร็จถึงเป าหมาย 
การปฏิบัติงานใหไดประสิทธิผลนั้น บุคลากรตองมีองคความรูและทกัษะที่เขาถึงความรู และพัฒนาตนเอง
ใหเปนผูรู รวมท้ังปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  การพัฒนาบุคลากรใหมีความคิดสรางสรรคและความคิดเชิงนวัตกรรมอยางตอเนื่อง จะทำให
บคุลากรมีแนวทางใหมๆ ในการทำงาน แกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมองปญหาเปนสิ่งทาทาย
ความสามารถ ทาทายความคิด พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และเทคโนโลยีท่ีเกิดขึ้นในโลกที่มีความไม
แนนอนอยางตอเนื่อง  พรอมกับพัฒนาความคิดใหมๆ ท่ีมีประโยชนและคุณคาตอองคกร ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตน
ของการพัฒนานวัตกรรมในองคกร ซ่ึงสามารถทำใหองคกรเติบโตไดอยางตอเนื่องและย่ังยืน 
  ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางมีทักษะ แนวคิดและสามารถนำองคความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมครั้งนี้ไปตอยอดพัฒนาและสรางสื่อนวัตกรรม จนสามารถถายทอดสูผูใชบริการ บคุคลภายนอก 
ใหมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง ตลอดจนสนับสนุนภารกิจดานอื่นๆ ของสำนักหอสมุดกลาง ไมว าจะ
เปนการเสริมสรางการเรียนรูสำหรับนิสิต นักเรียน การสงเสริมกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อสังคมอยาง
ยั่งยืน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตที่ตอบสนองตอยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 
2.  วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางไดพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชใน
การถายทอดความรู 

2. เพื ่อใหบุคลากรสำนักหอสมุดกลางสามารถออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการ
ถายทอดความรูได 

 

3.  สถานที่ดำเนินโครงการ 
  ณ   หองประชุม 8102  -  8103  ชั้น  8  สำนกัหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 
4.  เปาหมายการดำเนินการ 
  บคุลากรสำนักหอสมุดกลาง  จำนวน  32  คน   
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5.  ผลลัพธที่ไดรับจากการดำเนินกิจกรรม 
  1. บุคลากรสำนักหอสมุดกลางไดพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวตักรรมและสามารถนำใชใน
การถายทอดความรูได  
      2. บุคลากรสำนักหอสมดุกลางสามารถออกแบบและสรางส่ือนวัตกรรมเพ่ือใชในการถายทอดความรูได 
 
6. สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบตอความสำเร็จของการจัดกิจกรรม  

กิจกรรม สาเหตุหรือปจจัยเสี่ยง แนวทางแกไข/ปองกันความเสี่ยง 
การผลิตสื่อและนวัตกรรม 
ในการถายทอดความรู 

ผูเขาอบรมมีประสบการณเก่ียวกับ
บอรดเกมคอนขางนอย  

วิทยากรใหความรูและนำบอรดเกม
งายๆ มาใหทุกคนไดทดลองเลน เพ่ือ
เพ่ิมประสบการณเกี่ยวกับบอรดเกม 

 
7. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  1. ผลการดำเนนิงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จและเปาหมาย 

  คณะกรรมการโครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพื่อใชในการ
ถายทอดความรูของสำนักหอสมุดกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดดำเนินกิจกรรมการตางๆ ให
บรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จและเปาหมายของโครงการฯ รายละเอียดสรุปตามตัวชี้วัดความสำเร็จและ
เปาหมาย ดังนี้  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หนวย
นับ 

เปาหมาย 
ผลการดำเนินการ 

สำเร็จ ไมสำเร็จ รายละเอียด 
บคุลากรสำนักหอสมุด
กลางสามารถออกแบบ
และสรางสื่อนวัตกรรม
เพ่ือใชในการถายทอด
ความรูได  

 ชิ้น 3 ชิ้น    √  บคุลากรออกแบบส่ือการสอน
ท้ังหมด 5 ชิ้น รายละเอียด
ดังนี้ -- ผูเขาอบรมเปน
บคุลากรสำนักหอสมุดกลาง
ท้ังหมด 33 คน แบงเปน 5 
กลุม ไดรวมกันออกแบบสื่อ
นวัตกรรมการสอนรูปแบบเกม 
กลุมละ 1 ชิ้น โดยแตละกลุม
จะตองนำแนวคิดมาพัฒนาตอ
เพ่ือใหไดสื่อ นำไปใชในการ
บริการวิชาการเพื่อสังคม หรือ 
กจิกรรมหองสมุด ตอไป 
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 2. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรมตางๆ  ในโครงการ   

  การประเมินความคิดเหน็และความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโครงการการพัฒนาทักษะ 
การออกแบบและสรางส่ือนวัตกรรมเพ่ือใชในการถายทอดความรู ประจำป 2568 ในวันศุกรท่ี 20 ธันวาคม 
2568   ผูเขารวมโครงการเปนบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ทั้งสิ้น 33 คน ตอบแบบประเมินจำนวน 33 คน 
คิดเปนรอยละ 100.00 
  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับดีมาก (  = 4.73) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจสูงสุด คือ หลักสูตรเอื ้ออำนวยตอการเรียนรู และพัฒนา
ความสามารถของทาน (  = 4.82) รองลงมา คือ รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสม และ
วิทยากรถายทอดและสื ่อสารไดนาสนใจ เขาใจงาย และชัดเจน  (  = 4.79) การลำดับเนื ้อหาใน 
การนำเสนอของวิทยากร  (  = 4.76) ตามลำดับ รายละเอียดตามตาราง 
 
ตาราง แสดงระดับความพึงพอใจตอการเขารวมโครงการ  

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1.รูปแบบและวิธีการฝกอบรมมีความเหมาะสม 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
2.หลักสูตรเอ้ืออำนวยตอการเรียนรูและพัฒนาความสามารถของทาน 4.82 0.38 มากท่ีสุด 
3.ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสม 4.55 0.61 มากท่ีสุด 
4.วิทยากรถายทอดและส่ือสารไดนาสนใจ เขาใจงาย และชัดเจน 4.79 0.41 มากท่ีสุด 
5.การลำดับเนื้อหาในการนำเสนอของวทิยากร 4.76 0.43 มากท่ีสุด 
6.ทานสามารถนำความรูที่ไดไปประยุกตในการทำกิจกรรมหองสมุดได 4.70 0.46 มากท่ีสุด 

รวม 4.73 0.45 มากที่สุด 
7.ความรูความเขาใจ กอนฝกอบรม 3.41 1.01 ปานกลาง 
8.ความรูความเขาใจ หลังฝกอบรม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 
    

หมายเหตุ  เกณฑการแปลผล คาเฉลี่ย 4.50 -5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด คาเฉลี่ย 3.50 -4.49 หมายถึง ความพึง
พอใจมาก คาเฉลี่ย 2.50 -3.49 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง คาเฉลี่ย 1.50 -2.49 หมายถึง ความพึงพอใจนอย คาเฉลี่ย 
1.00 – 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
  



4 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ     
  1. เปนกิจกรรมท่ีมีสาระ และสรางความสนุกสนานใหแกผูเขาอบรมอยางยิ่ง (ความถี่ = 3) 
  2. วิทยากรมีการนำเสนอไดนาสนใจ บรรยากาศการอบรมสนุกสนาน ไมนาเบ่ือ ผูเขาอบรมไดฝก
เลนเกม กอนการปฏบิัติ ทำใหไดเหน็แนวคิด หลักการในการออกแบบเกม (ความถี่ = 2) 
  3. การบรรยายสนุกและไดความรู สามารถนำไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมเของหองสมุดได 
(ความถี่ = 2) 
  4. ควรจะมีการจัดอบรมตอไปอีก (ภาค 2) และควรมีการจัดอบรมอีกคร้ังสำหรับผูท่ียังไมได 
เขารวม (ความถี่ = 2)  
   
 8. รายงานการใชงบประมาณในโครงการ 

สรุปคาใชจายในการดำเนนิงานโครงการการพัฒนาทักษะการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพ่ือ
ใชในการถายทอดความรู  ประจำปงบประมาณ 2568  โดยเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายได  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุนสำหรับคาใชจายการฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมที่จัดใหกับบุคคลที่เกี่ยวของ แผนงาน
ยุทธศาสตรพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผูสำเรจ็การศึกษาดานสังคมศาสตร  โดยงบประมาณ
ที่ใชในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน 36,500.00 บาท มีการใชงบประมาณในการดำเนินงานตางๆ 
ของโครงการฯ ไปทั้งสิ้นจำนวน 29,804.00 บาท  คงเหลือจำนวน 6,696.00 บาท รายละเอียดมีดังน้ี 

 
กิจกรรม 

 
 

คาใชจายตาม 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

คาใชจายตาม
จริง 

คงเหลอื 

ไตรมาส 1 (ตลุาคม 2567 - ธันวาคม  2567)    36,500.00 29,804.00 6,696.00 

รวมคาใชจายท้ังโครงการ    

 
9. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
   
  -  
 
10. ขอเสนอแนะ   
  ควรจัดกิจกรรมตอเนื่อง เพ่ือตอยอดทักษะความรูเพื่อใหบุคลากรมีแนวทางใหมๆ ในการผลิตสื่อ
นวัตกรรม  
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11.  ภาพประกอบ 
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