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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แนะนำการใช AI Chat Library  

วิทยากรจากบริษัท Ascendger Information Service (Thailand) Co.,Ltd. 
 ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 13.00-14.00 น.  
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนะนำการใช AI Chat Library อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 75 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 62 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 80.65  ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 66.13 รองลงมาคือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด  
คิดเปนรอยละ 24.19  รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4 6.45 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 1 1.61 
3. อาจารย/นักวิจัย 41 66.13 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 15 24.19 
5. บุคลากรอื่น ๆ 1 1.61 

รวม 62 100 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.64) เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ขอท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดคือ ความพรอมใน
การจัดอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.73) รองลงมาคือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  
(x=4.83) รายละเอียดในตาราง 1.2 
 
ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.65 0.48 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.61 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.73 0.45 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.71 0.46 มากที่สุด 
5 . ความรูท่ีไดรับหลังการอบรม 4.62 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.48 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - เปนประเด็นที่นาสนใจมาก และชวยใหเห็นประโยชน 
  - มีประโยชนในการทำงาน ตองไดเขามาใชแนนอน เปดใชไวๆนะครับ 
  - อยากใหลองจัดแบบ workshop โดยใหมีตัวอยางมาใหเราลองฝกไปดวย นาจะดี  
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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