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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม Turnitin: Instructor Account 

วิทยากรโดย คุณจิรวัฒน พรหมพร จากบริษัท บุคส โปรโมชั่น  
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม 
Turnitin: Instructor Account อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting มีผู ลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 69 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/บุคลากร
หองสมุด คิดเปนรอยละ 82 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 18 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 2 18 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 9 82 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 11 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.89) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น และวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  
มีคะแนนเทากับ (x=5.00) รองลงมา คือ ความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.91) และ 
ความรูท่ีไดรับหลังการอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.82)  รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.91 0.30 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.73 0.65 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.37 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - ไดความรูมาก วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและอธิบายไดละเอียด 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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