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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ รูจักทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสที่สำนักหอสมุดกลางใหบริการประจำป 2568 

วิทยากรโดย บรรณารักษสำนักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ 
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง รูจักทรัพยากรอิเล็กทรอนิกสที่สำนักหอสมุดกลางใหบริการ
ประจำป 2568 อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน จำนวน 
31 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 33 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 82 ของการเขา
รวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/เจาหนาที่หองสมุด คิดเปนรอยละ 63 
รองลงมาคือ อาจารย/นักว ิจัย คิดเปนรอยละ 22 และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 15 
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4 15 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี - - 
3. อาจารย/นักวิจัย 6 22 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 17 63 
5. บุคลากรอื่น ๆ - - 

รวม 27 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.70) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
โดยมีคะแนนเทากัน 2 ขอ คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา และความรูท่ีไดรับหลังการ
อบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.74) รองลงมามีคะแนนเทากัน 3 ขอ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและ
ตรงประเด็น วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น และความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนนเทากับ  
(x=4.67) รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.67 0.55 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.67 0.62 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.67 0.62 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.74 0.53 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.74 0.53 มากที่สุด 

รวม 4.70 0.56 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - จัดการอบรมไดดี 
  - ดีมากๆ จัดเรื่อยๆ นะคะ 
  - วิทยากรอธิบายไดละเอียด เขาใจงายมาก 
  - ไดความรูเพิ่มขึ้น 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - การเขียนบทความตีพิมพใหไดใจบรรณาธิการ 
  - อยากใหจัดเปน visual tour หองสมุดคะ 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ เทคนิคการสืบคนขอมูลสารสนเทศ 

วิทยากรโดย คุณจิรวัฒน พรหมพร จากบริษัท บุคส โปรโมชั่น  
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันจันทรที่ 10 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการสืบคนขอมูลสารสนเทศ อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 37 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 32 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 84 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 62 รองลงมาคือ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
คิดเปนรอยละ 19 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 5 19 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 2 7 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 17 62 
5. บุคลากรอื่น ๆ 3 12 

รวม 27 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.68) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ ความพรอมในการจัดอบรม และระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนนเทากับ  
(x=4.74) รองลงมา คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น มีคะแนนเทากับ (x=4.70) และ 
วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น มีคาคะแนนเทากับ (x=4.63)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.70 0.54 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.63 0.56 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.74 0.45 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.74 0.45 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.59 0.75 มากที่สุด 

รวม 4.68 0.56 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - ดีแลวคะ 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - เทคนิคการใช AI ในการชวยทำวิจัย 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion Trend 

วิทยากรโดย Rivani Changgra (Senior Client Success Specialist) จากบริษัท WGSN 
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.30-15.30 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล WGSN: Fashion Trend อบรมออนไลนผาน
โปรแกรม Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จํานวน 109 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 
67 คน ตอบแบบประเมิน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 34 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ นิสิตระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 91 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 
9 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 21 91 
3. อาจารย/นักวิจัย 2 9 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 0 0 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 23 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.55) เมื่อจําแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ วิทยากรบรรยายเน้ือหาไดชัดเจนและตรงประเด็น มีคะแนนเทากับ (x=4.61) รองลงมา มีคาคะแนน
เทากันจํานวน 3 ขอ คือ วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น, ความพรอมในการจัดอบรม และความรู
ที่ไดรับหลังการอบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.57) และระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา มี
คาคะแนนเทากับ (x=4.43)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.61 0.66 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคําถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.57 0.59 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.57 0.59 มากที่สุด 
4. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.43 0.79 มาก 
5 . ความรูท่ีไดรับหลังการอบรม 4.57 0.66 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.65 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - วิทยากรแนะนําการใชงานในการอบรมครบถวน ชัดเจนมากคะ 
  - อยากเรียนแบบในหองเรียน 
  -  
  -  
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - Fashion 
  - เทคนิคแฟชั่น เกล็ดความรูตางๆ 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม Turnitin: Student Account 

วิทยากรโดย คุณศิวพร ชาติประสพ บรรณารักษ สำนักหอสมุดกลาง  
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพุธที่ 5 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม 
Turnitin: Student Account อบรมออนไลนผ านโปรแกรม Zoom Meeting มีผ ู ลงทะเบียนเข ารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 24 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 15 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 73 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/บุคลากร
หองสมุด คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย และ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละ 18 
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 2 18 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 2 18 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 6 55 
5. บุคลากรอื่น ๆ 1 9 

รวม 11 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.65) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ ความรูที่ไดรับหลังการอบรม และความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.73) รองลงมา คือ 
วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น และระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  
มีคะแนนเทากับ (x=4.64) และ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น มีคาคะแนนเทากับ (x=4.55)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
 
 



2 

ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.64 0.50 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.55 0.52 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.73 0.47 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.64 0.50 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.73 0.47 มากที่สุด 

รวม 4.65 0.48 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - ตัวอยางที่นำมาใชไมชัดเจน พอเปนแบบสอบถามความซ้ำเลยเยอะ ถาเปนตัวผลงานเขียนจริงๆ
นาจะชัดเจนขึ้น 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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1 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม Turnitin: Instructor Account 

วิทยากรโดย คุณจิรวัฒน พรหมพร จากบริษัท บุคส โปรโมชั่น  
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 6 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การตรวจสอบการคัดลอกผลงานวิชาการดวยโปรแกรม 
Turnitin: Instructor Account อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting มีผู ลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 17 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 16 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 11 คน คิดเปน
รอยละ 69 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/บุคลากร
หองสมุด คิดเปนรอยละ 82 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 18 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 2 18 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 9 82 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 11 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.89) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น และวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น  
มีคะแนนเทากับ (x=5.00) รองลงมา คือ ความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.91) และ 
ความรูท่ีไดรับหลังการอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.82)  รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.91 0.30 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.73 0.65 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.82 0.40 มากที่สุด 

รวม 4.89 0.37 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - ไดความรูมาก วิทยากรมีความเชี่ยวชาญและอธิบายไดละเอียด 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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1 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การใชฐานขอมูล Sage Knowledge 

วิทยากรโดย คุณทิพาพร ไชยบุปผา (Products Specialist) จากบริษัท บุคเน็ท จำกัด   
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การใชฐานขอมูล Sage Knowledge อบรมออนไลนผ าน
โปรแกรม Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 18 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งส้ิน 
18 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 78 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 71 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย  
คิดเปนรอยละ 29 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 4 29 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 10 71 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 14 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.56) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนนเทากับ (x=4.71) รองลงมามีคาคะแนน
เทากัน 2 ขอ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น กับ ความรูที ่ไดรับหลังการอบรม  
มีคะแนนเทากับ (x=4.57) และ ความพรอมในการจัดอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.50)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.57 0.51 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.43 0.65 มาก 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.50 0.52 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.71 0.47 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.57 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.53 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - จัดไดดีมาก 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - การเขียนบรรณานุกรมแบบตางๆ ใหงาย สะดวก รวดเร็ว 
  - การเขียนเอกสารอางอิง แบบสะดวก รวดเร็ว 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การใชฐานขอมูล Sage Journals 

วิทยากรโดย คุณจิรวัฒน พรหมพร จากบริษัท บุคส โปรโมชั่น   
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 20 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล Sage Journals อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 32 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 20 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 95 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 55 รองลงมาคือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด  
คิดเปนรอยละ 25 รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 2 10 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 11 55 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 5 25 
5. บุคลากรอื่น ๆ 1 5 

รวม 19 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.73) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
ซึ่งมีคาคะแนนเทากัน 2 ขอ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น กับความพรอมในการจัด
อบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.79) รองลงมามีคาคะแนนเทากัน 2 ขอ คือ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน  
ตรงประเด็น กับระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนนเทากับ (x=4.74) และ ความรูท่ี
ไดรับหลังการอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.58)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.79 0.42 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.74 0.45 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.79 0.42 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.74 0.56 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.58 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.51 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - อาจารยอธิบายดีมาก ๆ คะ เขาใจชัดเจนคะ 
  - เปนประโยชนยิ่ง 
  - จัดอีกบอยๆคะ 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - วิธีใช AI ชวยทำวิจัย 
  - การใช AI ในการชวยทำวิจัย 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การใชฐานขอมูล SCOPUS และ ScienceDirect  

(Introduction to Scopus & ScienceDirect for Research) 
วิทยากรโดย ดร.ยุทธพงศ กลิ่นธงชัย (Customer Success Manager) จากสำนักพิมพ Elsevier   

ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 
ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 

อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 
------------------------ 

 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล SCOPUS และ ScienceDirect  
( Introduction to Scopus & ScienceDirect for Research) อบรมออนไลน  ผ  านโปรแกรม Zoom 
Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 62 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 49 คน ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 55 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด
คือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 51 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 33
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 3 11 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 9 33 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 14 51 
5. บุคลากรอื่น ๆ 1 5 

รวม 27 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.77) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนนเทากับ (x=4.85) รองลงมามีคาคะแนน
เทากัน 2 ขอ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น กับความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนน
เทากับ (x=4.81) และ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น มีคาคะแนนเทากับ (x=4.74)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.81 0.40 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.74 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.81 0.48 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.85 0.46 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.63 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.77 0.50 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - อยากใหมีคูมือเพ่ิม 
  - อาจารยอธิบายไดละเอียดและเขาใจดีมาก 
  - อธิบายไดดี ชัดเจนดี 
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - การใชโปรแกรม turnitin 
  - AI 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การใชฐานขอมูล SDGO (Sustainable Development Goals Online)  

วิทยากรโดย  คุณวรรณพร ไกรยะบุตร จากบริษัท นิว โนวเลจ อินฟอรมเมชั่น จำกัด   
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 27 กุมภาพันธ 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล SDGO (Sustainable Development Goals 
Online) อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 33 
คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 29 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 69 ของการเขารวม
กิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 45 รองลงมาคือ 
บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 35 
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 2 10 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 9 45 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 7 35 
5. บุคลากรอื่น ๆ 2 10 

รวม 20 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.73) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
คือ ความพรอมในการจัดอบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.85) รองลงมา คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนนเทากับ (x=4.75) และ คาคะแนนเทากัน 2 ขอ คือวิทยากรบรรยายเนื้อหาได
ชัดเจนและตรงประเด็น กับวิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น มีคาคะแนนเทากับ (x=4.70)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.70 0.57 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.70 0.57 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.85 0.37 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.75 0.44 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.65 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.49 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - วิทยากรอธิบาย/ บรรยายไดยอดเยี่ยมมาก 
  - อยากไดคูมือการอบรมออนไลน ลวงหนา 
   
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  - AI for Education 
  - สถิติกับงานวิจัยแตละประเภท 
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การพิจารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 

(Targeting Journal to Publish Your Manuscript)  
วิทยากรโดย ดร.ยุทธพงศ กลิ่นธงชัย (Customer Success Manager) จากสำนักพิมพ Elsevier   

ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 
ในวันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 

อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 
------------------------ 

 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพิจารณาคุณภาพและตีพิมพผลงานในวารสารวิชาการ 
(Targeting Journal to Publish Your Manuscript) อบรมออนไลน ผ  านโปรแกรม Zoom Meeting  
มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 27 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 23 คน ตอบแบบประเมิน 
จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 70 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุดคือ 
บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 63 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 25 
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 2 12 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 4 25 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 10 63 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 16 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.81) เมื่อจำแนกเปนรายขอ ขอที่ไดคะแนนความพึงพอใจมากที่สุด 3 อันดับ 
ซึ่งมีคาคะแนนเทากัน 2 ขอ คือ วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น กับความพรอมในการจัด
อบรม มีคะแนนเทากับ (x=4.88) รองลงมา คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา มีคะแนน
เทากับ ( x=4.81) และ วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น กับความรู ที ่ไดรับหลังการอบรม  
ซึ่งมีคาคะแนนเทากันทั้ง 2 ขอ คือมีคาคะแนนเทากับ (x=4.75)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.88 0.34 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.75 0.58 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.88 0.50 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.81 0.54 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.75 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.81 0.51 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  -  
   
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หัวขอ การใชฐานขอมูล NCX  

วิทยากรโดย คุณอรุณสวัสดิ์ หนูพุฒ เจาหนาที่บริหารงานลูกคา จากบริษัท ดาตาเซ็ต จำกัด   
ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

ในวันพฤหัสบดทีี่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชฐานขอมูล NCX อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom 
Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 11 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 9 คน ตอบแบบ
ประเมิน จำนวน 6 คน คิดเปนรอยละ 67 ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบประเมินมากที่สุด
คือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด คิดเปนรอยละ 83 รองลงมาคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 17 
รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 0 0 
3. อาจารย/นักวิจัย 1 17 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 5 83 
5. บุคลากรอื่น ๆ 0 0 

รวม 6 100 
 
  ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากท่ีสุด (x=4.83) เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ทุกขอไดคะแนนความพึงพอใจเทากัน คือ 
วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น, วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น, ความพรอม
ในการจัดอบรม, ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา และความรูที่ไดรับหลังการอบรม โดยมี
คาคะแนนเทากับ (x=4.83)  
รายละเอียดในตาราง 1.2 
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ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.83 0.41 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.83 0.41 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.83 0.41 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.83 0.41 มากที่สุด 
5 . ความรูที่ไดรับหลังการอบรม 4.83 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.38 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  -  
   
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

5. ภาพประกอบ 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง แนะนำการใช AI Chat Library  

วิทยากรจากบริษัท Ascendger Information Service (Thailand) Co.,Ltd. 
 ในโครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริมการใชหองสมุด 

วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 13.00-14.00 น.  
อบรมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Meeting 

------------------------ 
 
1. รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนะนำการใช AI Chat Library อบรมออนไลนผานโปรแกรม 
Zoom Meeting มีผูลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 75 คน มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งสิ้น 62 คน 
ตอบแบบประเมิน จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 80.65  ของการเขารวมกิจกรรมทั้งหมด โดยผูตอบแบบ
ประเมินมากที่สุดคือ อาจารย/นักวิจัย คิดเปนรอยละ 66.13 รองลงมาคือ บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด  
คิดเปนรอยละ 24.19  รายละเอียดตามตาราง 1.1 
 
ตาราง 1.1 สถานภาพผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) รอยละ 
1. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 4 6.45 
2. นิสิตระดับปริญญาตรี 1 1.61 
3. อาจารย/นักวิจัย 41 66.13 
4. บรรณารักษ/บุคลากรหองสมุด 15 24.19 
5. บุคลากรอื่น ๆ 1 1.61 

รวม 62 100 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



2 

 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม พบวาผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจโดย
รวมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.64) เมื่อจำแนกเปนรายขอ พบวา ขอท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดคือ ความพรอมใน
การจัดอบรม มีคาคะแนนเทากับ (x=4.73) รองลงมาคือ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  
(x=4.83) รายละเอียดในตาราง 1.2 
 
ตาราง 1.2 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x  SD. แปลผล 
1. วิทยากรบรรยายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.65 0.48 มากที่สุด 
2. วิทยากรตอบคำถามไดชัดเจน ตรงประเด็น 4.61 0.53 มากที่สุด 
3. ความพรอมในการจัดอบรม 4.73 0.45 มากที่สุด 
4.  ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.71 0.46 มากที่สุด 
5 . ความรูท่ีไดรับหลังการอบรม 4.62 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.64 0.48 มากที่สุด 
 
 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  เนื่องจากจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนจึงไมมีคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
  - 
 
4. ขอเสนอแนะ 
  - เปนประเด็นที่นาสนใจมาก และชวยใหเห็นประโยชน 
  - มีประโยชนในการทำงาน ตองไดเขามาใชแนนอน เปดใชไวๆนะครับ 
  - อยากใหลองจัดแบบ workshop โดยใหมีตัวอยางมาใหเราลองฝกไปดวย นาจะดี  
 
 หัวขอที่อยากใหหองสมุดจัดการอบรม 
  -  
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5. ภาพประกอบ 
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