
1 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรม 

เพื่อใชในการถายทอดความรู 
ในโครงการหองสมุดเพื่อชุมชน หองสมุดเพ่ือทุกคน 
(Library for community & Library for all) 

ในวันพฤหัสบดีที่  29  พฤษภาคม  2568  เวลา 09.00 – 16.00 น.   
ณ บริเวณหองโถงชั้น 1 หองสมุดองครักษ 

------------------------ 
 

1.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบและสรางสื่อนวัตกรรมเพ่ือใชในการถายทอดความรู
เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนครนายก ไดแก ครู 
ครูอาสาสมัคร กศน. เจาหนาที่ และบรรณารักษ ไดมีทักษะ แนวคิดและสามารถนําองคความรูท่ีไดไปตอยอด
พัฒนาสรางส่ือนวัตกรรม ถายทอดสูนักเรียน หรือประชาชนทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  รูปแบบกิจกรรมเปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ถายทอดความรู เทคนิคการออกแบบและสรางสื่อ จาก
วิทยากรทางดานการออกแบบและสรางส่ือนวัตกรรมจากภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก อาจารย ดร.ชิษณุพงศ อินทรเกษม และอาจารย ดร.ไตร อัญญโพธ์ิ  
 
  ผลการประเมิน 
   ผูเขารวมโครงการ จํานวน 61 คน จําแนกดังนี้ 
   1. เพศ 
    เพศชาย   จํานวน 13 คน   คิดเปนรอยละ 21.31 
     เพศหญิง   จํานวน 48 คน   คิดเปนรอยละ 78.69 
   2. ตําแหนงงาน 
    คร ู       จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ 57.38 
    ครอูาสาสมัคร กศน.   จํานวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 9.83 
    เจาหนาท่ี สกร.    จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ 1.64 
    บุคลากรหองสมุดองครักษ  จํานวน 19 คน   คิดเปนรอยละ 31.15 
   3. สังกัดหนวยงาน  
    สกร.ระดับอําเภอบานนา   จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 16.39 
    สกร.ระดับอําเภอปากพลี   จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 16.39 
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    สกร.ระดับอําเภอเมืองนครนายก  จํานวน 12 คน  คิดเปนรอยละ 19.67 
    สกร.ระดับอําเภอองครักษ    จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 16.39 
    หองสมุดองครักษ มศว     จํานวน 19 คน  คดิเปนรอยละ 31.16 
 
ตาราง ความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรม   
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิ 

x S.D. แปลผล 
1. เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงคของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.87 0.39 มากท่ีสุด 
2. ระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสม 4.72 0.58 มากท่ีสุด 
3. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.90 0.30 มากท่ีสุด 
4. มีเทคนิคในการสรางบรรยากาศและกระตุนการเรียนรู 4.92 0.28 มากท่ีสุด 
5. การอํานวยความสะดวกและการติดตอประสานงานของเจาหนาท่ี 4.87 0.34 มากท่ีสุด 
6. การจัดสถานที่และบรรยากาศในการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 4.77 0.50 มากท่ีสุด 
7. ทานคิดวาความรูท่ีไดรับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในคร้ังน้ีเปน
ประโยชนตอตัวทานและหนาที่ปจจุบันมากนอยเพียงใด 

4.89 0.37 มากท่ีสุด 

8. ความพึงพอใจภาพรวมการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 4.92 0.28 มากท่ีสุด 
ผลการประเมินในภาพรวม 4.86 0.40 มากท่ีสุด 

 
2. รายงานการใชงบประมาณ 
  ใชงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิตผลงาน
การใหบริการวิชาการ  โดยงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ทั้งส้ิน  36,960  บาท         
(สามหมื่นหกพันเการอยหกสิบบาทถวน)   
 
3. ปญหาและอุปสรรคการดําเนินกิจกรรม 
 1.   การกําหนดกลุมเปาหมาย หากตองการใหไดกลุมเปาหมายตามท่ีตองการ ในจดหมายเชิญให
ระบุวา ขอเชิญครูประจําตําบล เขารวมการอบรม 
 2. การประสานงานระหวางผูจัดกับวิทยากรมีนอยเกินไป ทําใหเกิดความเขาใจไมตรงกัน 
เก่ียวกับระยะเวลาของหลักสูตรและวิธีการประเมินผล 
 3.  การเขียนโครงการ ควรมีความรอบคอบในเรื่องของจํานวนตัวเลข หากมีการแกไขควร
ตรวจสอบทุกจุดวาแกไขครบหรือไม 



3 
 

4. ขอเสนอแนะ 
 1.  เปนประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางมาก 
 2.  อยากใหจัดอบรมแบบน้ีหลายๆ วัน จะไดมเีวลาทําเกม เพ่ือนําไปจัดการเรียนการสอนไดเลย 
 3.  จัดโครงการอยางตอเนื่อง เพื่อใหครูไดรับความรูท่ีหลากหลายและนําไปปรับใชในการจัดการ
เรียนที่เหมาะสมกับผูเรียนและผูรับบริการตอไป 
 4.  อยากใหมีการอบรมแบบน้ีอยางนอยปละครั้ง ควรมีการอบรมในรุนตอไป อยากใหมีการอบรม
การใชสื่ออีก 
 5.  วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูไดดีสื่อการสอนดีเย่ียม 
 6.  อยากใหมีการเชิญบุคลากรทางการศึกษาของ สพฐ.ระดับจังหวัดอยางนอย 2 สถาบันมาเพื่อ
เปนการเผยแพรและนําไปตอยอดในวงที่กวางข้ึนไดอีก 
 
5. ภาพประกอบ  
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ผลงานของแตละกลุม 

  

  

  
 

 

 


