
 
 

                                บันทึกขอความ 
สวนงาน สำนักหอสมุดกลาง สวนบริหารงานวิทยทรัพยากร งานบริการวิทยทรัพยากร   โทร.27233               

ที ่     วันที ่    

เรื่อง 
ขอสงรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ “Inspiration Talk & 

Share” หัวขอเรื่อง " Re-Design Life: ออกแบบชีวิตท่ีใช กับ "โทนี่ รากแกน""  

 

เรียน    ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
 

 ตามที ่ สำนักหอสมุดกลาง  ไดร ับอนุม ัต ิให จ ัดกิจกรรมอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ 

“Inspiration Talk &  Share” หัวขอเรื่อง " Re-Design Life: ออกแบบชีวิตที่ใช กับ "โทนี่ รากแกน""  

ในโครงการเสร ิมสร างการเร ียนรู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในวันที่  26 มีนาคม 2569   

เวลา 13.00-16.00 น. รูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  นั้น 

 

 ในการนี้  ขอสงรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรมอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ “Inspiration 

Talk &  Share” หัวขอเรื่อง " Re-Design Life: ออกแบบชีวิตที่ใช กับ "โทนี่ รากแกน"" (ดังรายละเอียด 

ท่ีแนบมาพรอมนี้) 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 

                                                       
        (นางสาวอัมพร  ขาวบาง) 

                          ประธานโครงการเสริมสรางการเรียนรู 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ “Inspiration Talk & Share” 

หัวขอ "Re-Design Life: ออกแบบชีวิตที่ใช กับ "โทนี่ รากแกน"” 

ในโครงการเสริมสรางการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในวันพฤหัสบดีที่ 26 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 - 16.00 น. 

รูปแบบออนไลน ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

------------------------ 

 

ขอมูลทั่วไปของโครงการ 

     กิจกรรมอภิปรายสรางแรงบันดาลใจ “Inspiration Talk &  Share” หัวขอเรื่อง " Re-Design Life: 

ออกแบบชีวิตที่ใช กับ "โทนี่ รากแกน"" 

      ภายใตโครงการเสริมสรางการเรียนรู  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตั้งแตวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2569 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 

      สถานท่ีดำเนินโครงการ ณ  Learning Space ชั้น 1 หองสมุดองครักษ มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ และรูปแบบออนไลน ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 หองสมุดองครักษ มีหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและการศึกษาคนควาวิจัยของ

นิสิต คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไมว าจะเปนการจัดหาและการ 

จัดใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียน การสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงการจัดใหบริการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ หองสมุดองครักษยังมีหนาที่ในการสงเสริมและ

สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูใชบริการ โดยเฉพาะกลุมผูใชบรกิารหลัก นั่นคือ นิสิต คณาจารยและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ดังนั้น หองสมุดองครักษจึงจัดโครงการเสริมสรางการเรียนรูขึ้น เพื่อเสริมสราง

การเรียนรูและการพัฒนาตนเองใหกับกลุมผูใชดังกลาว รวมถึงเพื่อสรางความใกลชิดและคุนเคยที่มากขึ้น

ระหวางกลุมผูใชดังกลาวกับทางหองสมุดโดยผานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูและแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองใหกับผูเขารวมกิจกรรม 

  2. เพ่ือเสริมสรางความใกลชิดและความคุนเคยระหวางผูเขารวมกิจกรรมกับหองสมุดใหดียิ่งขึ้น  
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3. กลุมเปาหมายและผูเขารวมกิจกรรม 

 กลุมเปาหมาย ไดแก นิสิต คณาจารย บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคลากรสังกัด 

สำนักหอสมุดกลาง 

 จำนวนเปาหมาย 100 คน 

 จำนวนผูเขารวมจริง 71 คน 

 

4. สรุปผลการดำเนินงานตามกิจกรรม / โครงการ ตามตัวช้ีวัด (KPI) 

  จากเปาหมายผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 100 คน พบวา มีผูเขารวมกิจกรรมจริงจำนวน 71 คน*  

(รอยละ 71.00 ของเปาหมายที่กำหนด) มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 67 คน (รอยละ 90.14 ของผูเขารวม

ทั้งหมด) โดยผูตอบแบบประเมินสวนใหญ คือ นิสิตปริญญาตรี (34 คน, รอยละ 53.13) และหนวยงาน 

ที่มีผูตอบแบบประเมินมากท่ีสุด คือ สำนักหอสมุดกลาง (26 คน, รอยละ 40.63) ผลการประเมินสรุปไดดังนี้ 

  1. ชองทางการรับขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมมากที่สุด คือ เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด 

   (ความถ่ี 25, รอยละ 25.00) 

  2. ความพึงพอใจโดยรวมตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากที่สุด (x=4.66, รอยละ 93.23)   

  3. การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นโดยรวมหลังจากการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด (x=4.51,  

   รอยละ 90.10) 

  4. การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญท่ีสุดที่ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญไดรับ คือ การลงมือทำคือคำตอบ  

   (ความถ่ี 16, รอยละ 27.12) 

  5. ผูเขารวมกิจกรรมสวนใหญ มีความคิดเห็นที่เกี่ยวของ ไดแก  

   5.1 อาจจะสรางแรงบันดาลใจดวยตัวเองจากชองทางอ่ืนได หากไมไดเขารวมกิจกรรมครั้งนี้  

    (42 คน, รอยละ 65.63)  

   5.2 จะแนะนำกิจกรรมตอไปยังเพ่ือนหรือคนรูจักแนนอน หากมีการจัดครั้งตอไป (52 คน,  

    รอยละ 81.25) 

 

*จำนวนผูลงทะเบียนเขารวมท้ังหมด 86 คน 

 

รายละเอียดดังตาราง 
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ตาราง 1  สถานภาพของผูตอบแบบประเมิน 

สถานภาพ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. นิสิตปริญญาตรี 34 53.13 

2. บุคลากรสังกัดสำนักหอสมุดกลาง 26 40.63 

3. บุคลากรหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 3 4.69 

4. นิสิตบัณฑิตศึกษา 1 1.56 

รวม 64 100.00 

 

ตาราง 2  คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย ของผูตอบแบบประเมิน 

คณะ / สถาบัน / วิทยาลัย จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. สำนักหอสมุดกลาง 26 40.63 

2. คณะสังคมศาสตร 11 17.19 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร 6 9.38 

4. คณะมนุษยศาสตร 4 6.25 

5. คณะพยาบาลศาสตร 3 4.69 

6. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 3 4.69 

7. คณะพลศึกษา 3 4.69 

8. คณะศึกษาศาสตร 3 4.69 

9. สำนักงานอธิการบดี 1 1.56 

10. คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 1 1.56 

11. คณะวิทยาศาสตร 1 1.56 

12. คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑการเกษตร 1 1.56 

13. วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 1 1.56 

รวม 64 100.00 
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ตาราง 3  ชองทางการรับขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรม (สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ชองทาง ความถี่ คิดเปนรอยละ 

1. เฟซบุก/ไลน/ไอจีของหองสมุด 25 25.00 

2. บุคลากรของหองสมุด  21 21.00 

3. เว็บไซตของหองสมุด 20 20.00 

4. เพ่ือน/อาจารย 19 19.00 

5. ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ ของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 11 11.00 

6. อีเมลแจงขาวสารของหองสมุด 3 3.00 

7. อ่ืน ๆ ไดแก ไลนกลุมของคณะ 1 1.00 

รวม 100 100.00 

 

ตาราง 4  ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. รอยละ แปลผล 

1. แรงบันดาลใจหรือการเรียนรูท่ีไดรับจากการเขารวม 

   กิจกรรม 

4.66 0.57 93.13 มากที่สุด 

2. ความรูสึกคุนเคยหรือความใกลชิดที่มีตอหองสมุด 

    จากการเขารวมกิจกรรมนี้ 

4.58 0.73 91.56 มากที่สุด 

3. ความพึงพอใจโดยรวมในการเขารวมกิจกรรม 4.75 0.62 95.00 มากที่สุด 

รวม 4.66 0.64 93.23 มากที่สุด 
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ตาราง 5  การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นหลังจากการเขารวมกิจกรรม   

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x SD. รอยละ แปลผล 

1. ดานจิตใจและแรงบันดาลใจ 

    กิจกรรมน้ีทำใหทานรูสึกมีแรงบันดาลใจและมั่นใจ 

ในตนเองมากขึ้นในการพัฒนาตนเองหรือใชชีวิตใหมี

เปาหมาย 

4.52 0.59 90.31 มากที่สุด 

2. ดานทักษะและความสามารถในการลงมือทำหองสมุดจากการเขารวมกิจกรรมนี้ 

    กิจกรรมน้ีทำใหทานไดเรียนรูสิ่งใหม และมีความ

มั่นใจในการลองทำสิ่งใหมมากขึ้น 

4.50 0.59 90.00 มาก 

3. ดานพฤติกรรมและการนำไปใชในชีวิตจริง 

   ทานต้ังใจจะนำสิ่งท่ีไดเรียนรูไปใชในชีวิตประจำวัน 

และ/หรือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือวิธีคิดใหดีข้ึน 

4.50 0.64 90.00 มาก 

รวม 4.51 0.61 90.10 มากที่สุด 

 

ตาราง 6  การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญที่สุดที่เกิดขึ้นจากการเขารวมกิจกรรม  

    (ผูแสดงความคิดเห็นจำนวน 57 คน) 

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่สุดท่ีเกิดข้ึน ความถี่ คิดเปนรอยละ 

1. ลงมือทำคือคำตอบ 

(ลงมือทำคือคำตอบ / ลงมือทำทนัที / เลิกกังวลมาก อยากลงมือทำก็ทำเลย / การลงมือ

ปฏิบัติในสิ่งท่ีคิดจะทำ / การลงมือทำ คิดอะไรไดใหลงมือทำกอน ถาพลาดไมเปนไร อยาง

นอยก็ไดลองทำ / กลาลงมือทำ / รับทราบการดำเนินชีวิตของผูอ่ืนมาก และทุกอยางควร

ลงมือทำใหดีที่สุด / มุมมองในชีวิตท่ีดี ทำไปกอนเดีย๋วดีเอง / พยายามทำสิ่งท่ีอยูตรงหนา

ใหดีที่สุด / ไดความคิดที่วากลาลงมือทำ / คิดแลวทำ) 

16 27.12 

2. ไดวิธีคิด มุมมอง และแนวทางในการใชชีวิต 

(วิธีคิดใหดีขึ้น / วิธีคิด ทำใหไดแนวทางมากขึ้น ทำใหคิดถึงชีวิตตัวเองแลว เกิดแรง

บันดาลใจวาจะไปทางไหน / มุมมองในการวางเเผนและมิติการตดัสนิใจชวงเวลาหน่ึง / 

มุมมองในการใชชีวิต / แนวคิดในการดำเนินชีวิตหรือการทำงาน / แนวคิดการปรบัตัว / 

ไดเขาใจตัวเองมากข้ึนและไดวิธีใชชีวิต ความรูสำคัญถาเรามีความรูกอนลงมือทำจะสำเร็จ

ไวกวา / การไดเหนมุมมองท่ีกวางข้ึนและมีนำแนวคดิบางประการมาปรับใชในชีวิต / การ

ใชชีวิตแบบงาย ๆ ไมซับซอน / ไดขอคิดในการใชชีวิตมากขึ้น / ความคิดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ) 

15 25.42 
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ตาราง 6  (ตอ) 

การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่สุดท่ีเกิดข้ึน ความถี่ คิดเปนรอยละ 

3. เกิดแรงบันดาลใจ 

(มีแรงบันดาลใจมากขึ้นในการทำเรื่องตาง ๆ ในชีวิต / ไดแรงบลัดาลใจเปนอยางมาก 

วิทยากรพูดไดดีมาก  / ไดแรงบันดาลใจและกำลังใจในการสูชีวิตชวงหมดไฟ / ไดรับ

กำลังใจ รูสึกดีใจ มีแรงกระเพื่อมทางจิตใจในทางท่ีดีข้ึน ไดยินคำพูดท่ีสามารถปรับเปลี่ยน

มุมมองของเราในบางดานในการใชชีวิต "แคเราซาบซึ้งท่ีหัวใจเรายังเตนอยูไดแคน้ีก็เปน

อะไรที่อัศจรรยมากแลว") 

6 10.17 

4. การปรับมุมมองและดูแลจิตใจเพ่ือพัฒนาชีวิต  

(การเปลี่ยนมุมมองความผดิพลาดมาปรับปรุงเวอรชันตอไปของชีวิต / เริ่มตั้งเปาหมาย

แบบไมกดดันตัวเอง / ทำใหไดเขาใจตัวเองมากขึ้นแลวสามารถออกแบบชีวิตท่ีดีข้ึน

กวาเดิมได / ทุกอยางเร่ิมจากตัวเรา / ไมเครยีดกับชีวิต / โฟกสัท่ีความรูสึกของตนเอง

มากขึ้น ปลอยวางความรูสึกท่ีทำใหบั่นทอนจิตใจ) 

6 10.17 

5. กลาทำสิ่งใหม 

(กลาที่จะทำอะใหม ๆ / กลาท่ีจะทำสิ่งใหม ๆ มากขึ้น เห็นถึงความสำคัญของการศึกษา

และลองทำอะไรใหม ๆ / ไดรับมมุมองในการเร่ิมตนทำสิ่งใหม ๆ เชน การอานหนังสือ

พัฒนาตัวเอง) 

4 6.78 

6. เรียนรูท่ีจะส่ือสารใหมากข้ึน 

(การสื่อสารกับตัวเองและผูอ่ืนใหมากข้ึน / วันน้ีไดเรียนรูหลายสิ่งมาก ๆ แตหนึ่งในสิ่ง 

ท่ีเลือกจะเปลี่ยนแปลงก็คือการเรยีนรูที่จะสื่อสารใหมากขึ้น ไมวาจะกับตนเองหรือผูอ่ืน 

เพราะการสื่อสารเปนสิ่งท่ีสำคญั ปกติไมคอยชอบสื่อสารพูดคุยกับผูคน จนบางครั้งสง

ผลเสียตามมามากมาย) 

2 3.39 

7. อยากลัวในการใชชีวิต 

(อยากลัวในการใชชีวิต ทุกอยางคือนามธรรม / เปลีย่นจากความกลวัใหเปนความรัก) 

2 3.39 

8. ไดรูประสบการณการจากคนที่เจอมาจริง ๆ / เหมือนไดเห็นอีกมุมหน่ึง 

    ของคนท่ีตั้งใจที่จะทำ 

2 3.39 

9. รูสึกมีความเขาใจในชีวิตของผูใหญมากข้ึน 1 1.69 

10. รักสุขภาพ  1 1.69 

11. จัดระเบียบเวลาใหตัวเองมีวินัย 1 1.69 

12. ไดเรียนรูการเร่ิมตนทำสวน 1 1.69 

13. ไดรับรูวาการใชชีวิตกวาจะเติบโตมามันตองเปนอยางไร 1 1.69 

14. ความตั้งใจทำในสิ่งท่ีดี มีประโยชนตอชีวิตตนเองและผูอ่ืน 1 1.69 

รวม 59 100.00 
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ตาราง 7 ความคิดเห็นตอความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจดวยตัวเองจากชองทางอื่น 

     หากไมไดเขารวมกิจกรรมครั้งนี ้

สามารถในการเรียนรูดวยตนเอง จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. อาจจะได 42 65.63 

2. ไดแนนอน 19 29.69 

3. ไมนาจะได 3 4.69 

4. ไมไดเลย 0 0.00 

รวม 64 100.00 

 

ตาราง 8  การแนะนำกิจกรรมตอเพ่ือนหรือคนรูจัก หากมีการจัดครั้งตอไป 

การแนะนำ/บอกตอ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

1. แนะนำแนนอน 52 81.25 

2. อาจจะแนะนำ 10 15.63 

3. ไมแนใจ 2 3.13 

4. ไมแนะนำ 0 0.00 

รวม 64 100.00 

 

ตาราง 9  ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม (ผูแสดงความคิดเห็นจำนวน 5 คน) 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  ความถี่ 

1. เปนกิจกรรมที่ดีมาก ๆ 3 

2. สนุกสนาน ไดความรู ระยะเวลากำลังดี 1 

3. อยากใหมีการตอบคำถามมากขึ้น 1 

 

ตาราง 10 หัวขอหรือวิทยากรที่ตองการใหหองสมุดจัด (ผูแสดงความคิดเห็นจำนวน 12 คน) 

หัวขอหรือวิทยากร ความถี่ 

หัวขอ  

    1. การออกกำลังกาย 1 

    2. แนวพัฒนาตัวเอง 1 

    3. เก่ียวกับชีวิตเจน z ในอนาคต 1 
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ตาราง 10 (ตอ) 

หัวขอหรือวิทยากร ความถี่ 

หัวขอ  

    4. เก่ียวกับไลฟสไตลในดานอ่ืนๆ เชน สีท่ีเขากับบุคคลน้ัน ๆ 1 

    5. แรงบันดาลใจในชีวิต / ออกแบบชีวิตที่ใช 1 

    6. เก่ียวกับการแนะนำหนังสือหรือนิยาย 1 

    7. พิพิธภัณฑ 1 

    8. อะไรก็ได หองสมุดเลือกเกงอยูแลว 1 

วิทยากร   

    1. หมอตัง (นพ.มรรคพร ขัตติยะทองคำ เจาของชอง YouTube "เวรชันสูตร" ที่เลา

เรื่องราวคดีฆาตกรรมและใหความรูทางการแพทย) 

1 

    2. พ่ีจอรจ พี่ตนกลา และพ่ีอิส RUBSARB (รายการแนวสนุกสนาน วาไรตี้ และไลฟ

สไตล) 

1 

    3. ชองเทพลีลา 1 

    4. จักรพงษ เมษพันธุ THE MONEY COACH 1 

 

5. ขอมูลการใชรถในการเดินทางของกิจกรรม/โครงการ   

ประเภทรถ: รถยนตสวนตัว / รถตู / รถบัส 

จำนวนคัน  - 

จำนวนผูใช (คน)   - 

ระยะทางรวมโดยประมาณ (กม.)   - 
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6. ผลตอบแทนทางสังคม SROI    
 

Stage 1 การกำหนดผูมีสวนไดสวน

เสีย 
Stage 2 การกำหนดปจจัย 

Stage 3 การกำหนดตัวชี้วัด (Indicator) 

และการประเมินมลูคา (Valuation) 

Stage 4 ผลสัมฤทธิ์/การเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น (Impact) อัตราผลตอบแทน

ทางสังคม 

SROI Ratio 
ประเภทผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

จำนวน 

(คน หรือ

หนวยงาน) 

ทรัพยากร/งบประมาณ 

(Input) ทั้งทางตรงและ

ทางออม (เงิน, เวลา) 

ผลสัมฤทธิ์/การ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

(Outcome) 

ตัวชี้วัด (Indicator) มูลคาทางการเงิน 

(Financial Proxy) 

จำนวน มูลคา Impact 

นิสิตที่เขารวม

กิจกรรม 

 35 10,000 เกิดแรงบันดาลใจและ

ความมั่นใจในการ

พัฒนาตนเอง 

 ผูเขารวมมีระดับการ

เปลี่ยนแปลงระดับ

มากที่สุด 90.10% 

 เทียบเทาคาอบรม

พัฒนาตนเองระยะสั้น 

500 บาท/คน 

35  500 17,500 2.07 

บุคลากรที ่

เขารวมกิจกรรม 

29 8,700 พัฒนาทักษะและแรง

บันดาลใจในการ

ทำงาน 

ความพึงพอใจในการ

เขารวมกิจกรรม 

เทียบเทาคาอบรม

พัฒนาตนเองระยะสั้น 

500 บาท/คน 

29 500 14,500 

สำนัก

หอสมุดกลาง

และ

มหาวิทยาลยั 

1  เสรมิสรางช่ือเสียงและ

ภาพลักษณองคกร 

Engagement และ

การบอกตอ (81.25%) 

มูลคาการสราง

ภาพลักษณและ

ชื่อเสียง 

1 8,000 8,000 

รวมงบประมาณ 18,700       รวม Impact 40,000 

         

 อัตราคิดลด 

(Discount Rate) 
3.5% 

 Total 

Impact 
38,647.34 
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7. รายงานการใชงบประมาณ 

 ใชงบประมาณเงินรายไดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบเงินอุดหนุน แผนงานยุทธศาสตร

พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ผลผลิตผู สำเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร โดยงบประมาณที่ใช 

ในการดำเนินกิจกรรม ท้ังสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)   

  

8. ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม 

  จำนวนผูลงทะเบียนเขารวมไมไดตามเปาหมายท่ีกำหนด รวมถึงบุคลากรหองสมุดซึ่งไดกำหนด

จำนวนเผื่อไวเพ่ือใหบุคลากรเขารวมเนื่องจากเปนออนไลน ทั้งนี้อาจเกิดจากความสนใจท่ีแตกตางกัน  

และชวงเวลาที่ไมสะดวกในการเขารวม 

 

9. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 

  1. ปรับลดจำนวนเปาหมายใหเหมาะสมขึ้น รวมถึงเปาหมายที่เปนบุคลากรหองสมุด 

  2. ประชาสัมพันธอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอในชองทางที่เหมาะสม รวมถึงอาจปรับรูปแบบและ

สื่อประชาสัมพันธใหมีความหลากหลายยิ่งขึ้นในชวงใกลจะถึงกำหนดวันจัดกิจกรรม 

 

10. ภาพประกอบ  
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ตัวอยาง 10 ขอคิดสำคัญจากคุณโทนี่ รากแกน  

 

  

 
 

 


