
 

 
เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
รายบุคคล  กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : นางปภาดา นอยคํายาง        ตําแหนง  :   บรรณารักษชํานาญการ 

งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร :  การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง การจัดการขอมูลงานวิจัยในยุคดิจิทัล 

วันเดือนป : 23 สิงหาคม 2559      เวลา : 09.00-17.00 น. 

สถานท่ีจัด :  หองประชุม ชั้น 5 ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

หนวยงานผูจัด :  ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

คาใชจาย ไมมี    มี จํานวน.....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ แผนดิน เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร ไดรับ   ไมไดรบั  เนื่องจาก...........................................................................                         
ไมมี 

สรุปสาระสําคัญ 
       ขอมูลงานวิจัย (Research Data) คือ ขอมูลท่ีนักวิจัยใชในการทํารายงานวิจัยตามท่ีตนเองสนใจ นับตั้งแตเริ่มเกิดคําถาม
หรือปญหาการวิจัย จนถึงไดผลงานวิจัยออกมาเปนฉบับสมบูรณ ขอมูลการทํางานท้ังหมดของนักวิจัยถือวามีความสําคัญ และ
เปนเสมือนรอยเทา หรือ ทางเดิน ใหแกนักวิจัยท่ีมีความสนใจเรื่องเดียวกันไดเดิมตาม มีประโยชนตอการทํางานวิจัยชิ้นตอไป ท่ี
จะชวยหยอนระยะเวลาในการทํางาน ทําใหเกิดการพัฒนางานวิจัยไดรวดเร็วยิ่งข้ึน อีกท้ัง วิธีการ หรือ กระบวนการจัดการขอมูล
งานวิจัย ลวนเปนลักษณะเฉพาะตัวของนักวิจัย หรือ ทีมงานวิจัย ในกรณีท่ีมีการศึกษาขอมูลเปนกลุม ท่ีมีจะมีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล หรือ จัดการขอมูลท่ีไดมาอยางไร แลกเปลี่ยน หรือ แบงปนขอมูลเพ่ือใหการทํางานวิจัยออกมาสมบูรณมากท่ีสุด รวมถึง
การวิจัยในแตละสาขาวิชา ยังมีความเฉพาะตัวเขาไปอีก เพราะขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหเพ่ือทําวิจัยเปนตามลักษณะของศาสตร
นั้นๆ เม่ือมาถึงยุคของสังคมดิจิทัลการเผยแพรขอมูลงานวิจัยเริ่มมีความสําคัญมากข้ึน อีกท้ัง เครื่องมือในการเก็บขอมูล และ
ประมวลผลตางๆ ยังมีความทันสมัย ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนและแบงปนขอมูลกันไดงายข้ึน โดยเฉพาะในโลกออนไลน ทําให
สถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของและสนับสนุนงานวิจัยเริ่มมองเห็นถึงความสําคัญของการเก็บรวบรวมขอมูลงาน
และวิจัย และผลงานวิจัยภายในหนวยงาน เพ่ือเปนคลังขอมูลขององคกรในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ ใหเกิดข้ึน 
การบรรยายหัวขอ “การจัดการขอมูลงานวิจัยในยุคดิจิทัล”  ซ่ึงจัดโดยศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สรุป
รายละเอียดสําคัญ ไดดังนี้ 
            รศ.ยืน ภูวรวรรณ ท่ีปรึกษาพิเศษ สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกลาวถึง สถานการณของขอมูลไม
เฉพาะขอมูลวิจัยในยุคดิจิทัล มีเปนจํานวนมาก มหาศาล เปน กลุมขอมูลขนาดใหญ (Big data)  ท่ีไมมีรูปแบบ ไมมีลักษะตายตัว 
อีกท้ัง มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเชื่อมโยงบนเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet of Thing: IoT) ในขณะเดียวกันการเก็บขอมูล
มหาศาลเหลานั้น จะถูกเก็บและประมวลผลอยูบนคลาวด (Cloud) ท่ีสามารถดึงมาใชประโยชนไดตลอดเวลา การจัดการขอมูล
ในยุคดิจิทัล จึงตองปรับเปลี่ยนใหม ไมไดเนนท่ีรูปแบบ แตเนนท่ีเครื่องมือท่ีจะนํามาวิเคราะหและประมวลผล (Analytic tools) 
ดาน ดร.วชิราภรณ คลังธนสมบูรณ อาจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ได
พูดถึงการจัดการขอมูลวิจัยวา จําเปนตองมีการจัดการอยางเปนระบบ  นักวิจัย หรือ ทีมวิจัย ในสถาบันหรือองคกร ควรมีการ
จัดทํามาตรฐานหรือรูปแบบของการจัดเก็บขอมูลรวมกัน เพ่ือการแบงปน เขาถึง และใชประโยชนรวมกันได  
รศ.ดร.น้ําทิพย วิภาวิน อาจารยประจําแขนงวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลาววา สิ่งสําคัญของการจัดทํา
คลังขอมูลวิจัยในสถาบันหรือองคกร คือ การกําหนดนโยบายเพ่ือการจัดทําคลังขอมูลงานวิจัยของสถาบัน ในรูปแบบเปด และมี
การจัดทําแผนงานในการดําเนินงาน รวมถึงการจัดทํามาตรฐานในการจดัการขอมูลงานวิจัยในคลังขอมูลดวย ซ่ึงปจจุบันการ



กําหนดมาตรฐานเพ่ือการรับรองคุณภาพท้ังในระดับพ้ืนฐานและการรับรองคุณภาพเต็มรูป อาทิ  Data Seal of Approval 
(DSA)  World Data System (WDS) NESTOR Seal (DIN 31644) และ Trustworthy Repositories Audit and 
Certification (ISO 16363) เปนตน โดยสรุปแลวเห็นวา บรรณารักษ ในฐานะท่ีเปนบุคคลในวิชาชีพท่ีมีทักษะดานการจัดการ
ขอมูล มีสวนสําคัญท่ีจะชวยในการกําหนดนโยบาย วางแผน และรวมกับทีมนักวิจัยในการจัดทํารูปแบบการจัดเก็บขอมูลงานวิจัย 
เพ่ือรวมกันพัฒนาคลังขอมูลงานวิจัยของสถาบัน 
ฟงบรรยายไดท่ี  https://www.youtube.com/watch?v=r-bKCaOMNO0 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
       ไดรับความรูและแนวคิดเก่ียวกับประสบการณวิจัย การจัดการขอมูลวิจัย และการจัดการขอมูลดิจิทัล 
 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ผูรายงาน....................................................... 
(นางปภาดา นอยคํายาง) 
วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
..................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

https://www.youtube.com/watch?v=r-bKCaOMNO0

