
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี 34 ตัวชี้วัด (ไม่รวมตัวชี้วัด Lib1-07 พ้ืนที่บริการห้องสมุด 24 ชั่วโมง เนื่องจาก

มีเป้าหมายสำเร็จปี 69 และLib4-02 ความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลาง) ผลการดำเนินงานบรรลุ 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 

91.18  และไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 8.82 สำหรับตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

Lib1-12 ความพึงพอใจในการใช้งานระบบสืบค้นสารสนเทศ (SWU Discovery) 

Lib3-05 จำนวนที่เพ่ิมขึ้นของการเข้าใช้เว็บไซต์ห้องสมุด 

Lib4-07 ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรที่ดำเนินการสำเร็จตามแผนสุขภาพรายบุคคล 

รายละเอียดดังตาราง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับภาพลักษณ์ของส านกัหอสมุดกลางให้เป็น Community gathering space 

เป้าประสงค์ที่ 1 การเปิดบริการห้องสมุด 24 ชั่วโมงในช่วงก่อนสอบและระหว่างสอบ 

Lib1-01 ระยะเวลาในการเปิดห้องสมุด 24 

ช่ัวโมง 

จ านวนวันเปิด

บริการ 

10 วันท าการ บรรล ุ ส านักหอสมุดกลาง มีการเปดิให้บริการ 24 ช่ัวโมง แล้ว 3 ช่วงเวลา 

ดังนี ้

1. ช่วงสอบปลายภาค ระหว่างวันท่ี 13 พ.ย. - 7 ธ.ค. 66 

2. ช่วงสอบกลางภาค ระหว่างวันที่ 26 ก.พ. - 7 มี.ค. 67 

3. ช่วงสอบปลายภาค ระหว่างวันท่ี 7 พ.ค. - 23 พ.ค. 67 

หัวหน้าฝ่ายบริการฯ

, หัวหน้าห้องสมุด

องครักษ ์

Lib1-02 ความพึงพอใจต่อการเปิดบริการ

ห้องสมุด 24 ช่ัวโมง 

คะแนน 4.00 บรรล ุ ส านักหอสมุดกลาง มีความพึงพอใจต่อบริการ 24 ช่ัวโมงเท่ากับ 4.39 

ห้องสมุดองครักษ์ มีความพึงพอใจต่อบริการ 24 ช่ัวโมงเท่ากับ 4.73 

เฉลี่ยทั้ง 2 แห่ง เท่ากับ 4.56 

Lib1-03 จ านวนช้ันท่ีเปิดบริการหอ้งสมุด 24 

ช่ัวโมง 

ช้ัน 1 ช้ัน บรรล ุ ส านักหอสมุดกลางเปิดให้บริการเฉพาะชั้น 1 และ Learning Space 

ส าหรับช้ัน 2 เปิดให้บริการพื้นที่น่ังอ่านถึง 4 ทุ่ม (เฉพาะวันจันทร์-

ศุกร์) 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ห้องสมุดองครักษ์เปดิให้บริการเฉพาะช้ัน 1 และ ช้ัน 2 ให้บริการ 24 

ช่ัวโมง ช้ัน 3 -5 เปิดให้บริการถึง 20.00 น.  

เป้าประสงค์ที่ 2 ปรับพ้ืนที่ให้เป็น Community gathering space มีพื้นที่ การสร้างสรรค์นวัตกรรม การเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกช่วงวัย 

Lib1-04 มีแผนปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารส านัก

หอสมุดกลางและห้องสมดุองครักษ์ 

มีแผน มีแผน บรรล ุ มีแผนปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคารส านักหอสมุดกลางและห้องสมุดองครักษ์ รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบรหิาร 

Lib1-05 การเพิ่มบริการห้องสมุดส าหรับการ

สร้างสรรค์ นวัตกรรม การเรียนรูต้ลอดชีวิตใน

ทุกช่วงวัย 

จ านวน 1 บรรล ุ 1. มีการเพิ่มบริการห้อง streaming room ที่ช้ัน 4 ส านัก

หอสมุดกลาง 

2. OKLIB Ongkharak Library ZONE พื้นที่ช้ัน 2 "Entertainment 

Zone" พื้นที่สนทนา/ท ากิจกรรม รับชมภาพยนตร์ คอมพิวเตอร์ 

อินเทอร์เน็ต บอร์ดเกมส์ และยังมหี้องมินิเทียร์เตอร์ส าหรับ ประชุม

กลุ่ม ชมภาพยนตร ์

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

Lib1-06 การเพิ่มจ านวนพื้นที่การด าเนินงาน 

ปรับปรุงพื้นที่ใช้สอยแบบ Co-working 

space 

จ านวนพื้นที ่ 1 บรรล ุ มีการจัดพื้นท่ีบริการให้เป็นแบบ Co-working space ที่ช้ัน 4 ผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดกลาง 

เป้าประสงค์ที่ 3 การเพ่ิมพื้นที่เปิดให้บริการห้องสมุด 24 ชั่วโมง 

Lib1-07 พื้นที่บริการห้องสมุด 24 ช่ัวโมง พื้นที ่ ภายในปี 

2569 

 
เป้าหมายปี 2569 ผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดกลาง 

เป้าประสงค์ที่ 4 การปรับเปลี่ยนเป็นห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

Lib1-08 มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

ดิจิทัล (The Library’s Digital Collecting 

Plan) 

มีแผน มีแผน บรรล ุ มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล (The Library’s Digital 

Collecting Plan) 

ฝ่ายบรหิารจดัการ

ทรัพยากร

สารสนเทศ 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

Lib1-09 มีแผนแม่บทการพัฒนาห้องสมุด

ดิจิทัล (Digital Library) 

มีแผน มีแผน บรรล ุ มีแผนแม่บทการพัฒนาห้องสมดุดจิิทัล (Digital Library) รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Lib1-10 พัฒนา/ปรับปรุงระบบในการเป็น

ห้องสมุดดจิิทัล เช่น ระบบภาพ ระบบเสยีง 

ระบบการควบคุมภายในห้องเรียน/ห้อง

ประชุม/ห้องอบรม/สัมมนา/ห้องศกึษาค้นคว้า

กลุ่ม 

จ านวนระบบ 2 บรรล ุ 1. บริการห้องศึกษาค้นคว้าพร้อมอุปกรณ์จอ Interactive Display 

2. ระบบยืม-คืน อัตโนมัต ิ

หัวหน้าฝ่าย

เทคโนโลยีฯ 

Lib1-11 ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลของส านัก

หอสมุดกลาง เพื่อให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติคุม้ครอง ข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 

จ านวนข้อ 

ร้องเรียน 

ด้าน PDPA 

ของห้องสมุด 

0 บรรล ุ ไม่พบข้อร้องเรียนด้าน PDPA ของห้องสมุด รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

Lib1-12 ความพึงพอใจในการใช้งานระบบ

สืบค้นสารสนเทศ (SWU Discovery) 

ค่าเฉลี่ย ≥4.00 ไม่บรรล ุ ผู้เข้ารับการอบรม 141 คน มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 71 คน คิด

เป็นร้อยละ 50.35 ผลประเมินความพึงพอใจ อยู่ที่ระดับ 4.02 

** ไม่บรรลุเนื่องจากการเก็บข้อมลูตัวช้ีวดไม่สะท้อนผลการด าเนินงาน

ตามตัวช้ีวัด 

หัวหน้าฝ่ายบริการฯ

, หัวหน้าห้องสมุด

องครักษ ์

Lib1-13 ระยะเวลาที่ระบบสารสนเทศไม่

สามารถใช้งานได้เนื่องจากเครื่องแม่ข่ายไม่

สามารถท างานได้ ตามปกติ (Down-time) 

ต่อป ี

ช่ัวโมง 2.5 ช่ัวโมง บรรล ุ มีการ Down-time 1 ช่ัวโมง 23 นาที 57 วินาที หัวหน้าฝ่าย

เทคโนโลยีฯ 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

Lib1-14 ความส าเร็จของการจดัการ

ทรัพยากรที่จัดซื้อในรอบปีสามารถออก

ให้บริการตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 80 บรรล ุ ทรัพยากรที่จัดซื้อในรอบปีงบประมาณ 2567 จ านวน 803 เล่ม ออก

ให้บริการตามก าหนดเวลาได้ทัน 695 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 86.55 

จ าแนกเป็น 

1.ประสานมิตร มีการจดัซื้อทรัพยากร จ านวน 369 เล่ม ออก

ให้บริการตามก าหนดเวลาจ านวน 265 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 71.82 

2.องครักษ์ มีการจัดซื้อทรัพยากร จ านวน 434 เล่ม ออกให้บริการ

ตามก าหนดเวลาจ านวน 430 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 99.08 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร

จัดการฯ, หัวหน้า

ห้องสมุดองครักษ ์

Lib1-15 การมีส่วนร่วมของคณะ/วิทยาลัย/

ส านัก/สถาบัน ในการจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศทุกประเภท 

ร้อยละ 90 บรรล ุ จ านวน คณะ/วิทยาลยั/ส านัก/สถาบัน ที่มีส่วนร่วมในการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท มีจ านวน 22 หน่วยงาน จากท้ังหมด 

23 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 95.65 ส่วนงานท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ คือ ส านักทดสอบทางการศึกษาและ

จิตวิทยา 

Lib1-16 คะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าใช้

ห้องสมุดดจิิทัล 

คะแนน ≥3.50 บรรล ุ ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าใช้ห้องสมุดดจิิทัล คือ 4.27 หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีความรับผิดชอบต่อสังคม และใส่ใจในสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนาอย่างย่ังยืน และสามารถร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวสู่ Sustainable 

University  

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาเป็นห้องสมุดสีเขียวเพ่ือสนับสนุน SDG 13 (การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) 

Lib2-01 ผ่านการประเมินและไดก้ารรับรอง

เป็นห้องสมุดสีเขียว 

ผ่านการ

รับรอง 

มีแผน บรรล ุ มีแผนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบรหิาร 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

Lib2-02 ด าเนินการคัดแยกขยะตาม

ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

มีการคัดแยก

ขยะ 

มีการอบรมให้

ความรู้การคัด

แยกขยะ 

บรรล ุ มีการอบรมเรื่อง “การจัดการขยะอย่างยั่งยืน" วันท่ี 19 ก.พ. 67 

“แลกเปลีย่นเรียนรู้การด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว" วันท่ี 28 มี.ค. 67 

เป้าประสงค์ที่ 2 การเป็นห้องสมุดเพ่ือชุมชนอโศก และชมุชนนครนายก เพ่ือสนับสนนุ SDG 4 (การศึกษาท่ีเท่าเทียม) 

Lib2-03 จ านวนผู้มาใช้บริการจากชุมชนอโศก

และชุมชนนครนายก 

จ านวนคน/ป ี ≥100 บรรล ุ มีจ านวนผู้มาใช้บริการจากชุมชนอโศกและชุมชนนครนายกจ านวน 

725 คน จ าแนกเป็นผู้ใช้บริการจากชุมชนอโศก จ านวน 395 คน และ 

ชุมชนนครนายก จ านวน 330 คน 

หัวหน้าฝ่ายบริการฯ

, หัวหน้าห้องสมุด

องครักษ ์

Lib2-04 ระดับความพึงพอใจและความผูกพัน

ของผู้มาใช้บริการจากชุมชนอโศกและชุมชน

นครนายก 

คะแนน 4 บรรล ุ ระดับความพึงพอใจผู้มาใช้บริการจากชุมชนอโศกและชุมชน

นครนายก เท่ากับ 4.57 จ าแนกเป็น 

ระดับความพึงพอใจผู้มาใช้บริการจากชุมชนอโศกเท่ากับ 4.58 ชุมชน

นครนายก 4.55 

Lib2-05 มีโครงการหรือบริการที่เท่าเทียมทุก

กลุ่มเพศ 

จ านวน 1 บรรล ุ - มีห้องน ้าท่ีให้บริการด้วยความเทา่เทียมทุกกลุ่มเพศที่ช้ัน 1 โซน 

Learning Space 

- อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีช้ัน 2-3 ให้มีห้องน ้าส าหรับ 

LGBTQ+ 

ผู้อ านวยการ

ส านักงาน

ผู้อ านวยการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการสื่อสาร รวมถึงภาพลักษณ์ของส านกัหอสมุดกลาง ให้เป็นที่รู้จักในมหาวิทยาลัย และเพ่ิมการสื่อสารในระดับชุมชน และในระดับประเทศ 

เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ือพัฒนาการสื่อสารเชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของส านักหอสมุดกลาง ให้เป็นที่รู้จักในมหาวิทยาลัยและเพ่ิมการสื่อสารในระดับชุมชน และในระดับประเทศ 

Lib3-01 การพบเข้าคณะ/วิทยาลยั/ส านัก/

สถาบัน 

ร้อยละ 70 บรรล ุ มีการพบคณะ/วิทยาลัย/ส านัก/สถาบัน จ านวน 20 หน่วยงาน จาก

เป้าหมาย 23 หน่วยงาน คิดเป็นรอ้ยละ 86.96 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

Lib3-02 จัดโครงการ/กจิกรรม/งานแสดง

นิทรรศการ ประชาสมัพันธ์ส านักหอสมุดกลาง 

กิจกรรม/ป ี 10 บรรล ุ มีการด าเนินการแล้ว 21 กิจกรรม หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

Lib3-03 จ านวนหัวข้อ (Content) การ

ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพนัธ์ทาง

ออนไลน์ (Social Media) 

จ านวนหัวข้อ 36 บรรล ุ มีการประชาสัมพันธ์ จ านวน 146 โพสต ์ หัวหน้าฝ่ายบริการฯ

, หัวหน้าห้องสมุด

องครักษ ์

Lib3-04 จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของผู้ติดตามสื่อ

ประชาสมัพันธ์ทางออนไลน์ (Social Media) 

รวมทุกช่องทาง 

ร้อยละ 5 บรรล ุ Facebook จ านวนผู้ติดตามเพิ่มขึน้ ร้อยละ 10.25 

Instagram จ านวนผู้ติดตามเพิ่มขึน้ ร้อยละ 654.54 

Lib3-05 จ านวนที่เพ่ิมขึ้นของการเข้าใช้

เว็บไซต์ห้องสมุด 

ร้อยละ 10 ไม่บรรล ุ ปีงบประมาณ 2566 (ต.ค.65-ก.ค.66) มีการเข้าใช้เว็บไซต์ 386,849 

ครั้ง 

ปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66-ก.ค.67) มีการเข้าใช้เว็บไซต์ 363,730 

ครั้ง 

ดังนั้นการเข้าใช้เว็บไซต์ส านักหอสมุดกลางลดลงจ านวน 23,119 ครั้ง 

คิดเป็นร้อยละ -5.98 

หัวหน้าฝ่าย

เทคโนโลยีฯ 

Lib3-06 เข้าร่วมกิจกรรมบริการวชิาการที่

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ

สังคม (เน้นชุมชนอโศก ชุมชนนครนายก) ที่

ตอบโจทย์ sroi +1 ขึ้นไป 

จ านวน 1 บรรล ุ มีการด าเนินการ 5 โครงการ หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

เป้าประสงค์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายเพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัย แห่งการเรียนรู้เพื่อสังคมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งกับส านกัหอสมดุของ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ ในการแบ่งปันทรัพยากรและส่งเสริมการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 

Lib3-07 มีเครือข่ายของห้องสมุด ในระดับ

มหาวิทยาลยั/ระดับชุมชน/ระดับประเทศ/

ระดับนานาชาต ิ

จ านวน 1 บรรล ุ มี 3 เครือข่ายความร่วมมือ ผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดกลาง 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรในส านกัหอสมุดกลางให้มีความรู้ ความช านาญ ความสามารถในการท างานในยุคห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มี คุณภาพก้าวสู่องค์กรคุณภาพ 

Lib4-01 ผ่านการรับรองคณุภาพตาม

มาตรฐาน ISO 9001:2015 ทางด้านบริการ

ของห้องสมุด (Surveillance audit) และ 

ISO 14001 จากบริษัท 

ผ่านการ

รับรอง 

Certificate บรรล ุ ได้รับการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2567 รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบรหิาร 

Lib4-02 ความส าเร็จในการด าเนนิงานตาม

แผนปฏิบัติการส านักหอสมุดกลาง 

ร้อยละ 90 บรรล ุ แผนปฏิบัติการมี 34 ตัวช้ีวัด (ไมร่วมตัวช้ีวัด Lib1-07 พื้นที่บริการ

ห้องสมุด 24 ช่ัวโมง เนื่องจากมีเปา้หมายส าเรจ็ปี 69 และLib4-02 

ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักหอสมุดกลาง) 

ผลการด าเนินงานบรรลุ 31 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 91.18 และไม่

บรรลุ 3 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 8.82 

ผู้อ านวยการ

ส านักหอสมุดกลาง 

เป้าประสงค์ที่ 2 หัวใจของผู้ให้บริการ (service mind) 

Lib4-03 ความพึงพอใจของนิสิตต่อการใช้

บริการภายในห้องสมดุ 

คะแนน 4 บรรล ุ ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(x = 4.46) แยกเป็น ภาคเรียนท่ี 1 คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 4.41 

ภาคเรยีนที่ 2 คะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 4.51  

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

Lib4-04 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมบริการ (พิจารณาเฉพาะข้อ

ร้องเรียนท่ีมีนัยส าคญั) 

จ านวนเรื่อง/

ปี 

0 บรรล ุ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการที่มีนัยส าคัญ 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรในส านักหอสมุดกลางให้มีความรู้ ความช านาญ ความสามารถในการท างานในยุคห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 

Lib4-05 บุคลากรไดผ้่านการอบรมใน

โครงการเพื่อพัฒนา ตนเองในเรื่องการท างาน

หัวข้อ 2 บรรล ุ บุคลากรผ่านการอบรมด้านเทคโนโลยีแล้วคนละ 2 เรื่อง หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 



ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลลัพธ ์ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

ในยุคห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) และ

สนับสนุนการเป็นห้องสมุด ดิจิทลั ท้ังภายใน

และภายนอก 

เป้าประสงค์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนนุให้บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

Lib4-06 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาให้

เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 

คน 2 บรรล ุ มีบุคลากรได้รับการเลื่อนระดับเขา้สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นจ านวน 2 ราย หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

เป้าประสงค์ที่ 5 มีการสร้างบรรยากาศในการท างานอย่างมีความสุขและดูแลสุขภาวะ ทางกายและจิตใจให้กับบุคลากร 

Lib4-07 ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่

ด าเนินการส าเร็จตามแผนสุขภาพรายบุคคล 

ร้อยละ 50 ไม่บรรล ุ มีบุุคลากรที่สามารถด าเนินการส าเร็จตามแผนสุขภาพรายบุคคล 

จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 36.92 จากบุคลากรทั้งหมด 65 คน 

หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 

Lib4-08 ระดับความผูกพันของบุคลากร คะแนน 4 บรรล ุ ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมินความผูกพันของบุคลากรในภาพรวม

มหาวิทยาลยั เท่ากับ 3.51 เมื่อพิจารณาเฉพาะส านักหอสมุดกลาง

พบว่า ผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรส านักหอสมดุกลาง 

เท่ากับ 4.60 

รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายบรหิาร 

 


