
แผนปฏบิัตกิารป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของส านักหอสมดุกลาง ประจ าปีงบปราณ พ.ศ. 2566

ยทุธศาสตร์
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนนิงาน
ตวัชีว้ดั เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ

1. ยกระดบัดา้นคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสในการบรหิาร

จัดการทกุภารกจิของส านัก

หอสมดุกลาง

1.1 การสรา้งระบบและกลไก

ในการด าเนนิงานอยา่งมี

คณุธรรมและความโปรง่ใส

1.1.1 มคีณะกรรมการหรอื

คณะท างานและด าเนนิการตาม

หนา้ทีท่ีก่ าหนด

มี 1) จัดตัง้คณะกรรมการหรอื

คณะท างานพรอ้มก าหนดบทบาท

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ

ม.ค. 2566 ผูอ้ านวยการ

1.1.2 มแีผนปฏบิัตกิารป้องกัน

การทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรม

และความโปรง่ใส

มี 2) จัดท าแผนปฏบิัตกิารป้องกันการ

ทจุรติและสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส

ก.พ. 2566 ผูบ้รหิารส านักหอสมดุ

กลาง

1.1.3 ความส าเร็จในการ

ด าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิาร

ป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส

รอ้ยละ 85 

ของแผนฯ

3) มกีารตดิตาม ประเมนิผลส าเร็จ

จากการด าเนนิการตามแผนปฏบิัต ิ

การป้องกันการทจุรติและสง่เสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใส พรอ้ม

แนวทางการพัฒนา

ม.ีค. - ก.ย. 

2566

งานนโยบายและแผน

1.2 สนับสนุนและผลกัดนั

ผูป้ฏบิัตงิานในหน่วยงานให ้

ด าเนนิงานอยา่งมมีาตรฐาน

และตรวจสอบได ้

1.2.1 รอ้ยละของสว่นงาน(ฝ่าย)มี

คูม่อืหรอืมาตรฐานการปฏบิัตงิาน

ครอบคลมุทกุภารกจิหลกั

รอ้ยละ 100 1) พัฒนาและจัดท าคูม่อื/มาตรฐาน

การปฏบิัตงิาน และเผยแพรใ่ห ้

รับทราบโดยท่ัวกัน

ก.พ. - ก.ย. 

2566

บคุลากรทกุกลุม่งาน

1.2.2 มแีนวปฏบิัตสิ าหรับผูม้า

ขอรับบรกิารครอบคลมุทกุ

ภารกจิของงานบรกิาร

มี 2) พัฒนาและจัดแนวปฏบิัตสิ าหรับ

ผูม้าขอรับบรกิาร และเผยแพรใ่ห ้

รับทราบโดยท่ัวกัน

ก.พ. - ก.ย. 

2566

หัวหนา้ฝ่ายบรกิาร

2. สรา้งการรับรู ้ปลกูจติส านกึ 

และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มดา้น

คณุธรรมและความโปรง่ใส 

เพือ่สรา้งวฒันธรรมทีด่เีป็น

มาตรฐานเดยีวกัน

2.1 รณรงคแ์ละสง่เสรมิ

คณุธรรม จรยิธรรม และความ

โปรง่ใส

2.1.1 รอ้ยละการมสีว่นรว่มของ

ผูบ้รหิารและบคุลากร

ไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 90

1) รณรงคแ์ละเผยแพรเ่จตจนง

สจุรติและความมุง่มัน่ในการ

บรหิารงานของผูบ้รหิาร และการ

เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร

ก.พ. - ก.ย. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

2.1.2 จัดโครงการ/กจิกรรมที่

รณรงคแ์ละสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส

มกีาร

ด าเนนิการ

2) รณรงคแ์ละสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใส

ม.ค. - ก.พ. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ



ยทุธศาสตร์
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนนิงาน
ตวัชีว้ดั เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ

2.1.3 มกีารสง่เสรมิชอ่งทางการ

สือ่สารขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส

มี 3) สง่เสรมิหรอืพัฒนาชอ่งทางการ

สือ่สาร เชน่ ป้ายประชาสมัพันธห์น ้

สว่นงานและหนา้เว็บไซต์

(สว่นกลางจะออบแบบให)้

ม.ค. - ก.พ. 

2566

2.1.4 รอ้ยละของหัวขอ้ทีเ่ปิดเผย

ขอ้มลูบนเว็บไซตแ์ละชอ่งทางที่

มหาวทิยาลยัก าหนด

รอ้ยละ 100 4) การเผยแพรข่อ้มลูทีเ่กีย่วเนือ่ง

กับการด าเนนิงานดา้นคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสสูส่าธารณะ

ก.พ. - ก.ย. 

2566

หัวหนา้ฝ่ายทกุฝ่าย

2.2 ก าหนดมาตรการการ

แกไ้ขปัญหาการทจุรติ  และ

ประมวลจรยิธรรมสหรับ

เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

2.2.1 มรีะบบและกลไกการ

ด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนของสว่น

งาน

มี 1) จัดใหม้รีะบบและกลไกในการ

ด าเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนของส านัก

หอสมดุกลาง

ก.พ. - ก.ย. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

2.2.2 มกีารเผยแพรช่อ่งทาง/

แนวทาง/ขัน้ตอนและผลการ

ด าเนนิงานเรือ่งรอ้งเรยีน/

มาตรการการแกไ้ขปัญหาการ

ทจุรติใหบ้คุลากร และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งรับทราบ

มี 2) การเผยแพรช่อ่งทาง/แนวทาง/

ขัน้ตอนและผลการด าเนนิงานเรือ่ง

รอ้งเรยีนใหบ้คุลากร และผูท้ี่

เกีย่วขอ้งรับทราบ

ก.พ. - ก.ย. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

2.2.3 มกีารเผยแพรป่ระมวล

จรยิธรรมสหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐ

มี 3) การเผยแพรป่ระมวลจรยิธรรม

ส าหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐไปยัง

บคุลากรในสว่นงานและบนเว็บไซต

ม.ค. - ก.พ. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

2.3 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏบิัตหินา้ทีแ่ละการสรา้ง

วฒันธรรม No Gift Policy

2.3.1 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏบิัตหินา้ที่

มี 1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 

Gift Policy จ ากการปฏบิัตหินา้ที่

เผยแพรบ่นเว็บไซต

ม.ค. - ก.พ. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

2) จัดกจิกรรมสรา้งวฒันธรรม No 

Gift Policy

ม.ค. - ก.พ. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ

3) ตดิตามและรายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy

ม.ีค. - เม.ย. 

2566

ส านักงานผูอ้ านวยการ


