
 

เลขที่....................... 
แบบรายงานการเข้าประชุม /อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน 

❑  รายบุคคล  ❑  กลุ่มบุคคล 
 

ช่ือ - สกุล :  นางสาวแสงจันทร์  หวานอารมย์ 
ช่ือ - สกุล :  นางจรัสโฉม  ศิริรัตน์ 

 ตำแหน่ง : นักทรัพยากรบุคคล         
 ตำแหน่ง : นักจัดการงานทั่วไป 

ฝ่าย: สำนักงานผู้อำนวยการ 

ช่ือหลักสูตร :  ประชุมช้ีแจง เรื่อง “การปฏิบัติงานด้านบริหารทรพัยากรบุคคล” ครัง้ที่ 2/2563 
วันเดือนปี   26  พฤศจิกายน  2562   เวลา  08.30 – 13.00 น. 
สถานที่จัด ณ  ห้องประชุมศาสตราจารย์ ดร.กานดา ณ ถลาง ช้ัน 2  อาคารบัณฑิตวิทยาลัย      

     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
หน่วยงานผูจ้ัด ส่วนทรัพยากรบุคคล สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
ค่าใช้จ่าย                    ไม่มี     ❑ มี  จำนวน....................บาท                          

เบิกจ่ายจากงบประมาณ ❑ แผ่นดิน ❑ เงินรายได้ ❑งบอื่นๆ (ระบุ)............................ 
ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ❑  ได้รับ     ❑  ไม่ได้รับ       ไม่มี 
 

สรุปสาระสำคญั :  

       เรื่องท่ี 1  ขั้นตอนการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย  

                    1.1 ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื ่องหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ ่งบุคคลเพื่อบรรจุ       
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย  ฉบับลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2561  และตามประกาศมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวทิยาลัย 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562  ฉบับลงวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2562   

                          คณะกรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2562  ได้มีมติอนุมัติให้รับบุคคลที่เอกสารการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาและการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม  
ยังไม่เรียบร้อย โดยให้ดำเนินการบรรจุจ้างไปก่อนและให้ผู้สมัครรับรองในสัญญาจ้างว่า “หากเอกสารและหลักฐานที่นำมา
แสดงต่อมหาวิทยาลัยไม่ถูกต้องแท้จริงให้พ้นจาการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   และยินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการ    
ตามกฎหมาย และหากเกิดความเสียหายกับมหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบต่อความเสียหายดังกล่าว” 

                    1.2 สรุปแนวปฏิบัติการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

                          ส่วนทรัพยากรบุคคลได้สรุปแนวปฏิบัติการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัย  เพื่อให้ส่วนงานสามารถดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลั ย  ฉบับลงวันที่ 21 
กันยายน พ.ศ. 2561   

       เรื่องท่ี 2  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างบคุคลท่ีมีประสบการณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

                     ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ครั ้งที ่ 1/2562  เมื ่อวันที ่ 10  
มกราคม 2561  มีมติอนุมัติในหลักการเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการจ้างบุคคลที่มีประสบการณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย     
ให้จ้างบุคคลที่มีประสบการณ์เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถ  มีผลงานเชิงประจักษ์             
มีประสบการณ์การสอนในอุดมศึกษาหรือประสบการณ์ตรงจากการทำงานในสายอาชีพ วิชาชีพ  หรือประสบการณ์เฉพาะ
ศาสตร์สาขาที่ใช้ในการสอน หรือมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับในศาสตร์สาขาวิชาน้ันๆ  

   ✓ 
 

     
 



 

ตารางแสดงหลักเกณฑ์และการดำเนินการตามวิธีการต่างๆ ของการได้มาซ่ึงบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างมหาวิทยาลัย 

วิธีการ หลักเกณฑ ์ การดำเนนิการ 
1. การสอบแข่งขัน ใช้สำหรบัการเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป โดยอัตราเงินเดือน

ตามคุณวุฒิแรกบรรจุทีร่ะบุไว้ในบญัชีอัตราเงินเดือนของ
มหาวิทยาลัย 

ใช้การสอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสมัภาษณ์   
ในการพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม (อาจยกเว้น
การสอบปฏิบัติได้ในกรณีการสอบข้อเขียนและการสอบ
สัมภาษณ์ทำให้ได้รบัข้อมูลเพียงพอในการตัดสินผล หรือ
การสอบปฏิบัติน้ันยากต่อการดำเนินการ) 

2. การสอบคัดเลือก ใช้สำหรบัการเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป โดยอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิแรกบรรจุระบุไว้ในบัญชีอัตราเงินเดือนของ
มหาวิทยาลัย 

ใช้การสอบปฏิบัติ และสอบสมัภาษณ์  ในการพิจารณา
บุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสม 

3. การคัดเลือก ใช้สำหรบับรรจุจ้างบุคคลผู้มปีระสบการณ์ มีความชำนาญ
ในการทำงานในตำแหนง่ที่มหาวิทยาลัยต้องการบรรจุจ้าง 

ใช้การคัดเลือกโดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการ 
สรรหาฯ ผ่านคณะกรรมการประจำส่วนงาน  นำเสนอ
ข้อมูลประวัติของบุคคลทีจ่ะดำเนินการจ้าง อัตราเงินเดอืน
ร่วมกับค่าเพิ่มประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับอายุงานที่มี
ประสบการณ์ในตำแหน่งงานทีจ่ะว่าจ้าง เสนออธิการบดี
อนุมัติการจ้าง 

 



         เรื่องท่ี 3  สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

                      แผ่นประชาสัมพันธ์เรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
         



            เรื่องท่ี 4  การขอปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

                         ด้วยคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ในการประชุมครั้งที่ 10/2559  
เมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน  2559  มีมติอนุมัติในหลักการให้พนักงานมหาวิทยาลัยปรับวุฒิการศึกษา  ดังนั้นมหาวิทยาลัย
จึงขอแจ้งแนวปฏิบัติเรื่องการขอปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ดังนี ้

                        1. คุณสมบัติที่เพิ่มข้ึนตรงกับลักษณะการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และสามารถนำความรู้ความสามารถ
มาปฏิบัติงานให้มีคุณภาพของงานสูงข้ึน 

                        2. เป็นผู้ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา หรือฝึกอบรม โดยใช้เวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ 

                        3. ผู้เสนอขอรับการพิจารณาคุณสมบัติเพิ่มเติมเพื่อให้ได้คุณภาพของงานสูงขึ้น  ต้องเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการพิจารณา  ตามแบบฟอร์มขอปรับวุฒิการศึกษาพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  และแนบหลักฐาน      
การสำเร็จการศึกษา 

                        4. พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับการพิจารณาปรับวุฒิการศึกษาได้ตั้งแต่วันที ่ได้รับอนุมัติให้สำเร็จ
การศึกษา  แต่ไม่ก่อนวันมารายงานตัวกลับเข้ามาปฏิบัติงาน 

                          ทั้งนี้ สำนักหอสมุดกลาง เป็นส่วนงานที่มีพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ ทั้งหมด 

 

          เรื่องท่ี 5  แบบฟอร์มการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

                      ส่วนทรัพยากรบุคคลได้จัดทำแบบฟอร์มการขอหนังสือรับรองเงินเดือน/หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้ที่ http://hr.op.swu.ac.th/ 

 

http://hr.op.swu.ac.th/





