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แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
รายบุคคล  กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : อาจารยวีรยุทธ เจริญเรืองกิจ         ตําแหนง  :   รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

งาน  : ผูบริหารสํานักหอสมุดกลาง 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวมัทนา บญุประเสริฐ           ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวอิสยาห  พันศิริพัฒน          ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นายกันตพงศ พุมอยู                    ตําแหนง  :   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

งาน  : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ชื่อ  -  สกุล  : นายอดินันท เจะตีแม                   ตําแหนง  :   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

งาน  : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ชื่อหลักสูตร : การประชุมวิชาการระดับชาติ PULINET ครั้งท่ี 9  
                 PULINET 2019 : Together We Share 
วันเดือนป :  8 - 10 มกราคม 2562  

สถานท่ีจัด :  หองประชุมแปซิฟก โรงแรมเดอะไทด รีสอรท บางแสน จังหวัดชลบุรี 

หนวยงานผูจัด :  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยบูรพา และขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวนภมิูภาค (PULINET) 

คาใชจาย ไมมี    มี  
เบิกจายจากงบประมาณ แผนดิน เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร ไดรับ   ไมไดรับ  เนื่องจาก........................................................................... 
ไมมี 

 
ความทาทายของหองสมุดมหาวิทยาลัยยุคใหม 
             

 



            ในยุคท่ีเราตองพบกับการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ สงผลใหมหาวิทยาลัยมีแนวโนมในการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาแนวใหม มีการเปดมหาวิทยาลัยใหเปนตลาดวิชาท่ีบุคคลหลายกลุมเปาหมายสามารถเขามาศึกษาเรียนรูไดท้ัง
แบบหลักสูตรประกาศนียบัตรและหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ัวไป เพ่ือการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีตรงกับความ
ตองการของตลาดงาน นอกจากนี้ยังเนนการเปนองคกรตนแบบในการรับผิดชอบตอสังคม โดยนําเทคโนโลยีมาใชในการ
จัดการองคกร การใหบริการ และการศึกษา นําไปสูการเปน Smart/Digital University  และเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนจึง
กอใหเกิดการสนับสนุนการวิจัยท่ีมุงตอบโจทยการแกปญหาระดับชุมชน นําไปสูการขยายผลการวิจัยในระดับภูมิภาคและ
ระดับโลกตอไป 
            หองสมุดซ่ึงเปนหนวยงานหนึงท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยแกนิสิต นักศึกษา และบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย ก็เผชิญกับความทาทายรูปแบบใหม ๆ ไดแก 
            1. Information resources are everywhere : แหลงสารสนเทศมีอยูทุกหนทุกแหง จะทําอยางไรใหทรัพยากร
ท่ีเรามีอยูมีเพียงเราเทานั้นท่ีมี (This it information in only here!!) 
            2. Availabilities of information access tools : ตองมาใชเครื่องมือท่ีเรามี 
            3. Competition of information providers : ทําอยางไรใหเราตางจากผูใหบริการสารสนเทศอ่ืน ๆ 
            4. Higher ICT skills of the customers : ผูใชบริการมีทักษะทางเทคโนโลยีท่ีสูงมากยิ่งข้ึน 
            5. Customers’ demands driven : พฤติกรรมการเรียนรู และการใชสารสนเทศของผูใชบริการเปลี่ยนแปลงไป 
            6. New styles of living & learning : ผูคนมีไลฟสไตลท่ีเปลี่ยนแปลงไป เชน การหาสารสนเทศท่ีตองการหรือ
สิ่งท่ีตองการไดจากท่ีบาน บรรยากาศแบบรานกาแฟท่ีชวยดึงดูดใจใหอยากเขาใชบริการ เปนตน 
            7. Intellectual, ethical, copyright issues : ความเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาของทรัพยากรท่ี
มหาวิทยาลัยมีอยู 
            ดวยเหตุท้ังหลายนี้ หองสมุดจึงจําเปนตองมีการปรับบทบาทการทํางานขององคกร โดยอาศัยหลักการบริหาร
หองสมุดแนวใหม Principle of 3C  

 
 

            1. Core value คานิยมหลักของหองสมุด ไดแก 
                  - Access ตองสนันสนุนการเขาถึงการศึกษาคนควา 
                  - Education ตองเปนสถานท่ีสําหรับการใหความรู 
                  - Intellectual สรางเสริมผลผลิตทางวิชาการทุกรูปแบบโดยไมทีอคติ  
                  - Life long learning เปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 
                  - Preservation ใหบริการทรัพยากรท่ีมึคุณคาตอการศึกษาคนควา 
                  - Service ใหบริการแกผูใชทุกคนอยางเทาเทียม 
                  - Social ใหบริการเพ่ือรับใชสังคม 
            2. Customer รูจักกลุมผูใชของหองสมุด สามารถแบงประเภทกลุมผูใช และระบุความตองการของแตละกลุมได 
            3. Change ในทุกการเปลี่ยนแปลงจะตองยึดหลักคานิยมของหองสมุดและความตองการของผูใชบริการเปนหลัก 
                  - Infrastructure Change โครงสรางพ้ืนฐานของหองสมุดตองมีการเปลี่ยนแปลง 
                  - Service Change การใหบริการในรูปแบบใหม ๆ 
                  - Physical Change ตัวอาคารและพ้ืนท่ีการใหบริการของหองสมุดตองมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
                  - People Change บุคลากรหองสมุดตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางาน 



 

 
 
สารสนเทศหองสมุดแบบเปดและการเช่ือมโยงของโลกดวยเทคโนโลยีการเช่ือมโยงสารสนเทศหองสมุด 
            ทุกหองสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศเหมือน ๆ กัน แตจะทําอยางไรใหทรัพยากรสารสนเทศท่ีเรามีนั้นมีเอกลักษณ
เฉพาะตัว และสามารถเชื่อมโยงกับทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยูในหองสมุดอ่ืน ๆ ไดดวยการใชเทคโนโลยี RDF 
 

 
 
Together We Share: From Resources to Users’ Knowledges and Experiences 
            ทรัพยากรในรูปแบบเดิม ๆ ทําใหลําบากในการแบงปน หองสมุดสามารถนําเทคโนโลยีมาชวยในการจัดการเรื่อง
เหลานี้ เพ่ือใหทรัพยากรสามารถแบงปนกันไดงายข้ึน มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวอยางของการแบงปน
ทรัพยากรรวมกัน ไดแก ฐานขอมูล Gale Virtual Reference Library (GVRL) ของขายงานหองสมุดมหาวิทยาลัยสวน
ภูมิภาค (PULINET) เม่ือหองสมุดท่ีเปนสมาชิกหนวยงานใดบอกรับหนังสืออิเล็กทรอนิกสรายชื่อไหน สมาชิกหองสมุดท่ี
เหลือจะสามารถเขาใชไดเชนกัน 
 

 
 
 



เทคโนโลยีและนวัตกรรมการใหบริการสารสนเทศ 
            Ebsco ไดแจงเรื่องควรทราบ ดังนี้ 
            1. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาบอกรับฐานขอมูลท้ังหมด 11 ฐาน โดยยกเลิกและเปลี่ยนแปลงการ
บอกรับฐานขอมูล HW Wilson, ABI/INFORM Collection และ ScienceDirect  
            2. ฐานขอมูล EBSCO Open Dissertations สามารถเขาถึงวิทยานิพนธ/ปริญญานิพนธฉบับเต็มไดโดยไมเสีย
คาใชจาย 
            3. ฐานขอมูล Business Source Complete สามารถทดลองใชไดโดยไมเสียคาใชจาย 

 

 
 
การปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองคกรเพ่ือความย่ังยืน 
            วัฒนธรรมองคกร คือ สิ่งท่ีจะกําหนดทิศทางของหนวยงาน เพราะบุคลากรเม่ือเขาไปทํางานในองคกรจะถูกหลอ
หลอมดวยวัฒนธรรมขององคกรนั้น ๆ เชน ตัวอยางการปฏิบัติงานจากผูบริหาร หรืออุปนิสัยของคนสวนมากในองคกร  
ดังนั้น หลักสําคัญในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน จึงควรเริ่มพัฒนาท่ีบุคลากรเปนพ้ืนฐาน โดยใชหลัก 6H ไดแก 
            1. Humans – คนหรือบุคลากรนับเปนรากฐานของการพัฒนาสูองคท่ียั่งยืน 
            2. Heart – จิตใจเกิดจากรากฐานของการพัฒนาคน 
            3. Head – ความคิดเกิดจากรากฐานของการพัฒนาจิตใจ 
            4. Hands – การปฏิบัติเกิดจากรากฐานของการพัฒนาความคิดและจิตใจ 
            5. Habit – นิสัยหรือพฤติกรรมเกิดจากรากฐานของการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 
            6. Harmony – ความสามัคคีเกิดจากคนท่ีมีนิสัยหรือพฤติกรรมคลายกัน ทํางานรวมกัน 
            เพราะจิตใจของคนเปนพ้ืนฐานของการกระทํา ถาบุคลากรในองคกรไดรับการหลอหลอมใหมีจิตใจท่ีดี ยอมสงผล
ใหมีความคิดและการปฏิบัติท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ จนเกิดเปนการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กลายเปน
วัฒนธรรมองคกรท่ีชวยขับเคลื่อนในการทํางาน  โดยการทํางานท่ีดีนั้นควรหม่ันบันทึกขอผิดพลาดของการทํางาน เพ่ือให
เกิดการแลกเปลี่ยนปญหาและวิธีการแกไขในปญหานั้น ๆ รวมกัน  
 

 



การนําเสนอผลงานประเภทโปสเตอร 
 
การจัดการความรูในสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดย วาทินี เขมากโรทัย และธนวิตร พัฒนะ 
            ท่ีมาของการจัดทําแนวทางการจัดการความรูของสํานักหอสมุด สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มีการจัดการความรูภายในหนวยงานมาโดยตลอด แตยังขาดการดําเนินงานท่ีสมํ่าเสมอ และไมครอบคลุมทุกฝายงาน 
ตลอดจนบุคลากรของสํานักหอสมุดยังไมไดมีสวนรวมในการจัดการความรูอยางแทจริง และเพ่ือใหเกิดคานิยมการจัดการ
ความรูในทุกฝายงาน สํานักหอสมุดจึงไดจัดทําแนวทางการจัดการความรูตามวิธีการแหงศาสตรพระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 คือ เขาใจ เขาถึง พัฒนา โดยเชื่อมโยงกับวงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA: Plan Do Check Act) มีท้ังหมด 7 ข้ันตอน ไดแก 
   เขาใจ เช่ือมกับ Plan  
            1. ตั้งทีมงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการความรู 
  - กําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการ 
  - สรางความเขาใจแกผูบริหารและหัวหนาฝายถึงหนาท่ีของคณะกรรมการในการคัดเลือกตัวแทนบุคลากร
แตละฝายเปนคณะกรรมการ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการ 
            2. จัดทําแผนการดําเนินงานการจัดการความรูของสํานักหอสมุด 
  - กําหนดแผนและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  - กําหนดแบบฟอรมในการนําเสนอหัวขอการจัดการความรูท่ีตองการดําเนินการ 
  - ผลักดันใหมีการนําการจัดการความรูเขาเปนสวนหนึ่งของภาระงานฝาย โดยเปนตัวชี้วัดหลักในการ
ปฏิบัติงานของหัวหนาฝาย 
            3. จัดทําโครงการการจัดการความรูของสํานักหอสมุด 
  - นําเสนอโครงการ และดําเนินโครงการตามรูปแบบการดําเนินโครงการปกติ 
  เขาถึง เช่ือมกับ Do 
            4. ใหความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการความรู 
  - ใหความรูภาพรวมตาง ๆ เก่ียวกับ KM 
  - แนะนําวิธีการจัดทําคลิปวีดิโอหรือโปรแกรมนําเสนอตาง ๆ ในการนําเสนอผลงานเพ่ือใชในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือเผยแพร 
  - แนะนําวิธีการจัดเก็บความรูเพ่ือการแบงปนผานระบบ KUKR และ KU Workplace 
            5. สงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบุคลากรผาน KU Workplace  
  - การตั้งคําถามใหบุคลากรมาแสดงความคิดเห็นหรือการบันทึกไฟลข้ึนระบบ 
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  เขาถึง เช่ือมกับ Check 
            6. สนับสนุนและติดตามการจัดการความรูภายในฝายใหดําเนินการครบข้ันตอนท่ีกําหนด 
  - คณะกรรมการคอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือในเรื่องตางๆ ระหวางการจัดทํา KM 
  - ติดตามและรายงานความกาวหนาการจัดการความรูของฝายงานผานท่ีประชุมผูบริหาร 
  พัฒนา เช่ือมกับ Act 
            7. ประเมินผลการดําเนินงาน 
  - สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานการจัดการความรู และนําเสนอตอผูบริหาร 
  - นําผลสรุปมาพัฒนา ปรับปรุงแผนการดําเนินงานตอไป 
โดยคณะกรรมการกําหนดเนื้อหาในการจัด KM เปน 3 เรื่อง คือ 
            1. เปนความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคลและเก่ียวของกับการทํางาน 
            2. เปนความรูท่ีจําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจองคกร 



            3. เปนความรูท่ีจําเปนตอการพัฒนางานสูวิสัยทัศนขององคกร 
การนําไปใชประโยชนกับงานหองสมุด 
            การจัดการความรูไดกลายเปนสวนหนึ่งของงานประจํา โดยเปนภาระงานหลักท่ีหัวหนาฝายตองรับผิดชอบและ
กํากับ ติดตาม ใหเกิดข้ึนภายในฝาย จึงเกิดองคความรูท่ีดี และเปนประโยชนแกหองสมุดอยางตอเนื่อง นํามาสูคานิยมเรื่อง
การจัดการความรู 
 
นําเสนอผลงานประเภทบรรยายในหองประชุมกลุมยอย จําแนกตามกลุม 1-3 
            กลุม CRM การบริการสารสนเทศ การบริหารลูกคาสัมพันธ (CRM) 
            กลุม KM การบริหารองคกร การจดัการความรู 
            กลุม IT การจัดการสารสนเทศ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
การบริหารโครงการดวยระบบปฏิทินกิจกรรมแบบเบ็ดเสร็จ  
โดย ธนาภรณ ฉิมแพ ประจักษ สุขอราม และจารุวรรณ มีศีล 
            จากการศึกษาระบบเดิมท่ีใชงานพบวาไมสามารถตอบสนองความตองการในการบริหารโครงการท่ีมีรายละเอียด
และข้ันตอนเอกสารท่ีเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังการประสานงานเพ่ือบริหารโครงการจะตองดําเนินงานหลายชองทางกับหลายฝาย 
จึงไดพัฒนาระบบการบริหารโครงการดวยระบบปฏิทินกิจกรรมแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ือใหผูรับผิดชอบโครงการทํางานไดอยาง
คลองตัว ลดข้ันตอน ลดระยะเวลา และลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 
            การพัฒนาระบบใชหลัก PDCA คือ ทบทวนการทํางานเดิม ศึกษาขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนา ท้ังปญหา ความ
ตองการ เทคโนโลยีท่ีจะนํามาใช มีการประชุมวิเคราะหรวมกันของทีมงาน การวางแผน การทดสอบระบบ การทดลองใช
จริงในชวงระยะเวลาหนึ่ง การรับฟงขอมูลจากผูใชงาน การปรับปรุงแกไขขอผิดพลาด และการพัฒนาตอยอด 
            ตัวระบบจะรวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีผูรับผิดชอบโครงการตองประสานงาน เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาการบริหาร
โครงการไวในท่ีเดียวกัน ไดแก การจองหองประชุม การประสานจัดเตรียมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ การจัดเลี้ยง การ
ประสานจองท่ีจอดรถ รวมถึงชวยลดขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนจากการจัดทําเอกสารทางราชการใหเปนไปตามรูปแบบการ
รางหนังสือตามระเบียบสารบรรณ ตลอดจนการคํานวณคาใชจายในการจัดเลี้ยงตามระเบียบเบิกจายงานคลังและพัสดุ โดย
พัฒนาเปนแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกสท่ีประมวลผลไดอัตโนมัติ ในดานการประชาสัมพันธกิจกรรมก็เปนอีกชองทางหนึ่งใน
การสื่อสาร ทําใหผูใชและบุคลากรรับทราบขอมูลไดลวงหนา นอกจากนี้ยังมีระบบประเมินผลความพึงพอใจในการใหบริการ
ดานตาง ๆ เปนคลังขอมูลสําหรับผูบริหารไดอีกดวย 
            พัฒนาข้ึนเพ่ือมุงเนนการสรางความสะดวกใหกับผูรับผิดชอบโครงการตาง ๆ ของสํานักหอสมุด ชวยการจัดทํา
เอกสารท่ีถูกตองตามระเบียบทางราชการ การบริหารโครงการและการเบิกขายโรงการ ประมวลผลขอมูลอัตโนมัติ มีคลัง
จัดเก็บขอมูล  
 
การเสริมสรางความสุขคนทํางานของหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดล  
โดย อาทิตยา ทรัพยสิน และศรัณย ธรรมทักษิณ 
            หอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลดําเนินงานตามนโยบาย Happy University ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหบุคลากรเกิดความสนใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท้ังทางกายและใจ โดยเริ่มจากการวิเคราะหผล
สํารวจความสุขของบุคลากรในป 2560 ดวยแบบสํารวจ HappiNometer ท่ีจัดทําโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคมของ
มหิดล ในป 2561 ไดดําเนินโครงการ Happy Library We Mahidol โดยจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือพัฒนาความสุขใน 6 มิติ 
จาก 9 มิติ ตามเกณฑ  HappiNometer ไดแก ผอนคลายดี จิตวิญญาณดี น้ําใจดี สุขภาพดี สุขภาพเงินดี และสังคมดี โดย
ขาดอีก 3 มิติ คือ ครอบครัวดี ใฝรูดี การงานดี 
            ซ่ึงผูบริหารของหอสมุดไดกําหนดนโยบายเรื่องนี้ไวในยุทธศาสตรของหองสมุด เปนกลยุทธท่ีวาดวยเรื่องการ
เสริมสรางความสุขคนทํางานและสุขภาวะขององคกรแบบยั่งยืนตามเกณฑ HappiNometer หลังจากนั้นจึงแสวงหาและ
คัดเลือกผูนํากิจกรรมท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม มีทักษะในการประสานงาน มีความรูความสามารถ และชื่นชอบหรือถนัดในมิติ



ตาง ๆ ผูนํากิจกรรมหรือหัวหนาโครงการในแตละมิติจะดําเนินการจัดกิจกรรมสรางเสริมความสุขใหแกบุคลากรในท่ีทํางาน
เปนระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตเดือนมกราคม - มิถุนายน ป 2561  
            ผอนคลายดี – เปดโอกาสใหบุคลากรจัดแสดงดนตรีชวงเวลาพักกลางวัน 
            จิตวิญญาณดี – จัดไปทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตรท่ีอยุธยา โดยรถโดยสาร ขสมก. ไหวพระ ทําบุญ ศึกษา
ประวัติศาสตร หรือจัดกิจกรรมทําบุญตาง ๆ 
            น้ําใจดี – ประดิษฐสมุดทํามือ โดยนํากระดาษท่ีใชแลว 1 หนา ขอรับบริจาคจากหนวยงานตาง ๆ ของหองสมุด  
ฝกออกแบบปก โดยมีการใหความรูแกบุคลากรท้ังภายในและภายนอกดานการออกแบบวาดภาพ แลวจึงนําสมุดไปบริจาค
แกโครงการจิตอาสาสมุดเพ่ือนองเปเปอรเรนเจอร และบริจาคแกเด็กท่ีขาดแคลนในพ้ืนท่ีตาง ๆ 
            สุขภาพดี – จัดกิจกรรมใหความรูดานการดูแลรักษาสุขภาพและการออกกําลังกายโดยผูเชี่ยวชาญจากคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา มีการจัดกิจกรรมออกกําลังกายหลังเลิกงานตามความสนใจท่ีหลากหลาย เชน เตนแอโรบิก เดิน โยคะ 
            สุขภาพเงินดี – ใหความรูดานการเงินและสวัสดิการโดยผูเชี่ยวชาญ รวมถึงเปดตลาดจําหนายสินคาทํามือ  ท้ัง
สิ่งของ อาหาร และของมือสองของบุคลากรแกบุคลากรดวยกันภายในมหาวิทยาลัย ทุกวันท่ี 1 และ 16 ของทุกเดือน 
            สังคมดี – จัดกิจกรรมจิตอาสาตาง ๆ เชน ทําตุกตาบีบมือ หรือสบูทํามือ เพ่ือทําไปสงตอความสุขสูชุมชน 

 
ขอคิด 
            การพัฒนาองคกรในยุคท่ีหลายสิ่งหลายอยางเปลี่ยนแปลงไป สิ่งสําคัญท่ีสุด คือ การพัฒนาบุคลากรในองคกร 
โดยบุคลากรควรมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาทัศนคติของตนเองในการทํางาน เปดใจใหกวางในการศึกษาและเรียนรูสิ่งใหม
อยูเสมอ  พัฒนาตนเองใหมีความสามารถท่ีเหมาะสมกับยุคปจจุบันมากข้ึน รวมถึงมีความสามารถท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน
อีกดวย นอกจากนี้องคกรควรใหการสนับสนุนและสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและมีคุณคาตอการปฏิบัติงาน เนื่องดวย
วัฒนธรรมองคกรนั้นสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมการทํางานของสวนรวม สงผลตอสุขภาพกาย และสุขภาพใจของ
บุคลากรได  
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
            1. ไดแนวคิดการพัฒนาการปฏิบัติงานเพ่ือปรับใชกับงานของหองสมุด 
            2. ไดแลกเปลี่ยนประสบการณและการแสดงความคิดเห็นกับหองสมุดอ่ืน ๆ 
 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
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