
เลขท่ี........... 

แบบรายงานการเขาอบรม/ สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

❑ รายบุคคล        ☑  กลุมบุคคล 
 

ชื่อ – สุกล  :  นายกันตพงศ  พุมอยู ตําแหนง : นักวิชาการคอมพิวเตอร 

กลุมงาน / หนวยงาน : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ชื่อ – สุกล  :  นายธนวัฒน  เสริฐสุวรรณกุล ตําแหนง : นักวิชาการคอมพิวเตอร 

กลุมงาน / หนวยงาน : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ชื่อหลักสูตร  API Workshop Bangkok 

วัน เดือน ป  31 กรกฏาคม 2562 

สถานท่ีจัด Glowfish Sathorn (อาคาร สาธรธานี 2) กรุงเทพฯ 

หนวยงานผูจัด Mulesoft 

คาใชจาย  ☑ ไมมี             ❑  มี  จํานวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ  ❑ แผนดิน   ❑ เงินรายได    ❑ งบอ่ืนๆ (ระบุ) 

ใบเกียรติบัตร/

วุฒิบัตร 
❑ ไดรับ           ❑ ไมไดรับ เนื่องจาก................................................................................              

☑ ไมมี 

สรุปสาระสําคัญ 

 
 

ปจจุบันเทคโนโลยีนั้นเปนตัวตัวแปรสําคัญตอความกาวหนาขององคกร เรียกไดวาเปนยุค Digital Transformation 

หรือเปนยุคท่ีแตละองคกรจะหยิบเอาเทคโนโลยีมาเปนตัวชวยในการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงองคกร แมวาเทคโนโลยีใน

ปจจุบันจะมีความกาวหนามาก แตรูปแบบการทํางานของแตละองคกรก็ไมไดเปลี่ยนแปลงจากอดีต ทําใหหัวใจหลักของ

การท่ีจะทํา Digital Transformation นั้นคือ Connectivity หรือการเชื่อมโยงภายในหรือระหวางองคกร เครื่องมือ อุปกรณ 

และขอมูลเขาดวยกัน ซ่ึงเทคโนโลยีเหลานี้ยังเปนตัวชวยในการสราง business model ท่ีแข็งแกรงเพ่ือสรางความเชื่อม่ันแก

ลูกคาดวย 



 

 

 
 

โปรแกรมหรือ application ท่ีใหบริการตางๆนั้น ถูกสรางหรือพัฒนามาจาก platform ท่ีแตกตางกัน คําถามคือเรา

จะทําอยางไรใหองคกรหรือลูกคาสามารถเชื่อมโยงขอมูลของแตละ platform เขาหากันไดเม่ือสถานท่ีทํางานหรืออุปกรณนั้น

มีความแตกตางกันความตองการยอมไมเหมือนกัน (difference workplace difference challenge)  

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

API จึงไดถูกนํามาใชงานเพ่ือเชื่อมโยงขอมูลและบริการตางๆท่ีเราตองการเขาดวยกัน ซ่ึงงานเทคโนโลยีหองสมุด

นั้นเล็งเห็นความความสําคัญของการเชื่อมโยงของขอมูลดวย API จึงไดสงตัวแทนเขารวมอบรมความรูเกี่ยวกับการใช API ใน

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ณ ตึก Glowfish Sathorn โดยบริษัท MuleSoft  

 

 

 

 

 

 

ประโยชนท่ีไดรับ 

- ไดเรียนรูความสําคัญของการทํางานโดยใช API ในการทํางานรวมกันระหวางองคกร 

- ไดเรียนรูความรูใหมเพ่ือมาปรับใชกับการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

นําความรูท่ีไดรับมาใชปรับปรุงการทํางาน ดังตอไปนี้ 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ พัฒนา 

ภายในวันท่ี 

  

  






