
เลขท่ี........... 

แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 

ช่ือ – นามสกุล  :  นางสาวอัญชล ีตุมทอง ตําแหนง : บรรณารักษ 

สังกัดฝาย / หนวยงาน : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ช่ือ – นามสกุล  :  นางสาวธนภร  พ่ึงพาพงศ ตําแหนง : หัวหนาหองสมุดองครกัษ 

สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 

ช่ือหลักสูตร สรุปการประชุมผูบริหารหองสมุด (Library Director Meeting) 

วัน/เดือน/ป วันพุธท่ี 5 มิถุนายน 2562 

สถานท่ีจัด ณ หองประชุมชั้น 7 สํานกังานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หนวยงานผูจัด สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลยัหอการคาไทย รวมกับ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) รวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบและเครือขายหองสมดุสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(อพส.) 

คาใชจาย   ไมม ี              มี  จํานวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอ่ืนๆ (ระบุ) 

ใบเกียรติบัตร/

วุฒิบัตร 

 ไดรับ            ไมไดรับ เน่ืองจาก................................................................................ 

 ไมม ี

สรุปสาระสําคัญ 

วาระท่ี 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

       1.1 การรายงานโดยผูแทนจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นางสาวธนิภัสสร  คงจุย 

หัวหนาฝายทรัพยากรการเรยีนรู กลาวรายงาน โดยสรุปวา ในปจจบัุนกระทรวงฯ มีบริการหลัก 5 ดาน 

1. Thai Digital Collection (TDC) ระบบจดัเก็บเอกสารฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส คือบริการสืบคน

และเขาถึงขอมูลเอกสารวิทยานิพนธ บทความ บทวิจัย และหนังสือหายากในรูปแบบ PDF ผานระบบเครือขาย 

2. Union Catalog (UC) ระบบสหบรรณานุกรมสําหรับสถาบันการศึกษา คือ แหลงอางอิงตรวจสอบขอมูล

ท่ีเปนมาตรฐานในการจัดกับทรัพยากรสารสนเทศหองสมดุประเทศ ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน 48 แหง ปริมาณขอมลูกวา 

2.1 ลานทะเบียน 

3. Software Automate Library : AutoLib  ระบบบรหิารจดัการหองสมุดอัตโนมตัิ คือระบบจัดหาร

หองสมุด ไดแก ระบบ AList (มีหองสมุดท่ีใชระบบน้ี 30 แหง) ระบบ Walia AutoLib (มีหองสมดุท่ีใชระบบน้ี 82 แหง) 

และKMUTT-LM (มีหองสมุดท่ีใชระบบน้ี 4 แหง) รวมแลวปจจุบันมีสถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ นําระบบไปใช

งานแลว จํานวน 116 แหง 

4. iThesis ระบบกํากับคณุภาพมาตรฐานการจัดทําและบริหารจดัการวิทยานิพนธสําหรับสถาบันการศึกษา

คือ ระบบจัดการวิทยานิพนธและผลงานวิชาการโดยครอบคลมุการเรียนท้ังปริญญาเอกและปริญญาโท มีการตรวจสอบการ

คัดลอกวรรณกรรม ปจจุบันมสีถาบันการศึกษาใชงานระบบไปแลว จํานวน 20 แหง 

5. Reference Databases คือการบริการฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสเพ่ือการสืบคน ในปจจุบันกระทรวงฯ

บอกรับฐานขอมูลใหกับมหาวิทยาลัยรัฐจาํนวน 11 ฐาน 
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           1.2 รายงานความกาวหนาของคณะทํางานกลุมความรวมมือตางๆ ประกอบดวย 

  ผูแทนคณะทํางานของกลุมความรวมมือตางๆ ไดรายงาน กิจกรรมและผลงานในปชวงงบประมาณปพ.ศ. 

2561 ไดแก 

  คณะทํางานกลุมงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ไดจดัคูมือจําหนายทรัพยากรสารสนเทศฉบับใหม  

การจัดหาแหลงOpen Acess ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส 

                   คณะทํางานกลุมงานวิเคราะหวิเคราะหทรัพยากรสารสนเทศ ไดวิเคราะหหัวเรื่อง จํานวน 2,904 หวัเรื่อง 

รวมถึงมีการพัฒนาเว็บไซตหัวเรื่องออนไลน 

  คณะทํางานกลุมงานวารสารและเอกสาร ไดจัดทําโครงการจดัทําฐานขอมูลรายช่ือวารสารตางประเทศท่ี

หองสมุดสถาบันอุดมศึกษาบอกรบัผานเว็บไซต 

                   คณะทํางานกลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรวบรวมขอมูล Z 39.50 ของทุกหองสมุด เพ่ือใชในการ

แลกเปลีย่นขอมูลบรรณานุกรมรวมกัน 

  คณะทํางานกลุมงานบริการสารสนเทศ ไดนําผลการทํางานของทุกลุมงานมาใชในงานการบริการใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ตลอดจนสรางความเขมเข็งในดานการยืมระหวางหองสมุดของภาคีเครือขายหองสมุด 

  คณะทํางานกลุมงานเทคโนโลยีการศึกษา ไดพัฒนาการประชุมทางไกลดวยโดยใชสมารทโฟนเพียง 

เครื่องเดียว 
       

วาระท่ี 2 เร่ืองเสนอพิจารณา 

  2.1 การพิจารณาเรื่อสบืเน่ืองจากการประชุม TLC33 

                       สิ่งท่ีไดดําเนินการไปแลว แนวทางการจัดประชุมความมือระหวางหองสมดุ ท่ีประชุมไดรวมกันเสนอให 

สกอ. สนับสนุน ซึ่งทางสกอ. ก็ไมไดขัดของ และไดการสนับสนุนการจัดงานข้ึนในครั้งท่ี 34 

      สิ่งท่ีกําลังดําเนินการ ไดแก 1) การสรุปรายช่ือฐานขอมลูออนไลนท่ีแตละสถาบันบอกรับ ปจจุบันอยูใน

ระหวางจัดการขอมูล 2) การหารปูแบบ Platform เรื่องการยืมระหวางหองสมุด และเกณฑการใหบริการ 3) บทบาทของ

คณะทํางานฝายตางๆ ซึ่งแตละกลุมยังไมไดรบัการแตงตั้งอยางเปนทางการ 

                  2.2 แนวทางในการพัฒนาความรวมมือในการใชทรพัยากรสารสนเทศรวมกัน 

                      รศ.ดร.อมร เพชรสม ผูอํานวยการสํานักงานวิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานท่ีประชุม

ไดกลาวถึงความเปลี่ยนแปลงของวงการของหองสมุดไทย สรุปสาระสําคัญ ไดดังน้ี 

      ความตองการของผูใชในปจจุบันเปลี่ยนไปโดยใหความสําคัญกับ การเขาถึงขอมูล พ้ืนท่ีการเรียนรู การ

จัดเก็บงานวิจัย การอบรม การวิเคราะหขอมลู การเขาใชขอมูล/บรกิารในรูปแบบออนไลน เขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา รวดเร็ว 

ไมจํากัด ไมมีคาใชจาย และทุกอยางอยูท่ีปลายน้ิว 

      ท้ังน้ีปจจัยท่ีทําใหหองสมุดเกิดการเปลีย่นแปลงน้ัน มาจาก 1) นโยบายทางการเมือง 2) ความเสี่ยงและ

ความตองการของผูใช (นกัศึกษาลดลง รายไดลดลง หองสมุดหมดความสําคัญ ผูใชไมชอบ คาใชจายในการบริหาร

จัดการท่ีสูงขึ้น เชนคาไฟ และความทาทายจากภาคเอกชนท่ีจะดึงนักศึกษาออกจากหองสมุด เชน Too Fast Too 

Sleep รานกาแฟตางๆ)  3) การเปลี่ยนโครงสรางองคกร  4) งบประมาณท่ีมีจํากัด  5) การจัดการท่ียังไมคอยมี

ประสิทธิภาพ  6) การเขามา/การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  7) ความตองการของสังคมและความยัง่ยืน 

     สิ่งท่ีหองสมุดจะตอง ReThink หรือคิดทบทวน ประกอบดวย 1) บทบาทของหองสมุด  2) วิเคราะห 

SWOT  3) การพัฒนากลุมทรัพยากร (ตองทันสมัย ตรงความตองการ และคุมคา)  4) พ้ืนท่ี  5) การเนนไปท่ีผูใชเปนหลัก 

ไมใชการใหบริการแบบเดิมๆ เหมอืนท่ีเคยชิน  6) สนับสนุนการเรยีนรูตลอดชีวิต 
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     สิ่งท่ีหองสมุดจะตอง Reform ไดแก เปลี่ยนจากการอยูน่ิงไปเปนการบริการเชิงรุก เปลีย่นจากฉบับพิมพ

ไปเปนออนไลน/ดิจิทัล เปลี่ยนจากเนนท่ีบริการของหองสมดุไปเปนการเนนท่ีความตองการของผูใช  เปลี่ยนจากพ้ืนท่ีการ

เรียนรูสวนบุคคลไปเปนการเรียนรูรวมกันทํางานรวมกัน เปลี่ยนจากการจัดเก็บความรูไปเปนการสรางความรูข้ึนมา เปลี่ยน

การจากเขาถึงทรัพยากรเฉพาะในระดับหองสมุดหรือสถานท่ีไปเปนการเขาถึงระดับโลก   

      หองสมุดตองปรับเปลีย่นเปน “เขมแข็งภายใน ถูกใจลูกคา” 

                   2.3 การพิจารณาระบบคณะทํางานกลุมความรวมมอืระหวางหองสมดุสถาบันอุดมศึกษา 

   รศ.ดร.อมร เพชรสม ใหความเห็นวาปจจุบันมีคณะทํางาน 6 กลุม แตลักษณะการทํางานน้ันยังไมมี

หนวยใดรองรับ ไมมีการแตงตั้งอยางเปนทางการจากหนวยงาน ทําใหการดําเนินงานยังไมมคีวามชัดเจน เชน ดานการ

เบิกจายคาเดินทางไปประชุม เปนตน จึงขอเสนอท่ีประชุมพิจารณาวาองคประกอบของคณะทํางานน้ันเหมาะสมหรือไม 

    นางสาวธนิภัสสร คงจุย ขอรับขอมูลในเรื่ององคประกอบของคณะทํางานไปพิจารณา และองคประกอบ

ของเกณฑการพิจารณาของคณะทํางาน ตองมีการกํากับดูแล มีการสงรายงานใหกับกระทรวงฯ และจะผลการพิจารณาไป

ยังเลขาฯ คณะทํางานตอไป เพ่ือใหครอบคลมุถึงการทํางาน และการทําเรื่องเบิกตนสังกัดในการเดินทางมาประชุม โดยจะ

แตงตั้งเปนคณะทํางาน วาระละ 2 ป และพิจารณาหลักเกณฑในการพิจารณาหมุนเวียนตําแหนงประธานของแตละ

คณะทํางาน  

                  2.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา 

   รศ.ดร.อมร เพชรสม เสนอใหมีการพัฒนาบุคลากรในทุกดาน เพ่ือใหมีการเรียนรูสิ่งใหมๆ โดยขอใหท่ี

ประชุมพิจารณาวาควรมีแนวทางในการพัฒนาบุคลากรหองสมดุอยางไร 

   ดร. รุจเรขา วิทยาวุฒิกุล ใหขอเสนอวาควรจัดทําเนียบผูเช่ียวชาญทางดานบรรณารักษ และควรจัดทํา

เว็บไซตสวนกลางเพ่ือเผยแพรขอมูลตางๆ นอกจากน้ีในการประชุม หรืออบรมควรมีการมอบใบ Certificate  ใหกับผูท่ีเปน

วิทยากร และผูท่ีผานการอบรมตางๆ เพ่ือใชเปนเอกสารประกอบ  สาํหรับการทําผลงานเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพใน

อนาคต      

                       รศ.ดร.อมร เพชรสม เห็นดวยในการมอบใบ Certificate แตอยากฝากใหคิดวาจะพัฒนาไปอยางไรและ

ตองการทรัพยากรในการพัฒนาอยางไร 

                   2.5 แนวทางการจัดการประชุมความรวมมือระหวางหองสมุด  

   รศ.ดร.อมร เพชรสม กลาววา ในอดีตจะมีการประชุม Director meeting ซี่งเปนการประชุมใหเห็น

ภาพรวม ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของหองสมดุ โดยไมมีขอจํากัดของสถาบันท้ังภาครัฐและเอกชนและมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  ทุกๆแหงสามารถเขารวมประชุมได  จึงอยากใหคงแนวทางในการจัดประชุม 

TLC ไวเชนเดิม และหวังวาในอนาคตจะมีแนวทางท่ีชัดเจนเชนเดียวกับประชุม WUNCA 

   นางสาวธนภัสสร คงจุย กลาววา การใหกระทรวงฯ เปนเจาภาพหลกัจะตองมาพิจารณานโยบายตางๆ

สําหรับมหาวิทยาลัยท่ีจะเปนเจาภาพครั้งตอไป โดยมหาวิทยาลัยท่ีเปนเจาภาพจะตองมีความพรอมในเรื่องสถานท่ี และไม

มีการเก็บคาเขารวมสัมมนา เชน ในการเปนเจาภาพครั้งท่ี 35 ตองมีการประชุมแตงตั้งคณะทํางานโดยมีผูแทนจาก

กระทรวงฯ และมหาวิทยาลัยท่ีเปนเจาภาพรวม โดยการคดัเลือกหัวขอน้ันอาจจะกําหนดเองหรือผานคณะกรรมการ

วิชาการ เพ่ือใหครอบคลมุทุกดาน 

      โดยสรุปปการศึกษาตอไป หากมหาวิทยาลันตองการเปนเจาภาพ สามารถทําหนังสือแจงความประสงค

มาไดท่ีกระทรวงอุดมศึกษาฯ  เพ่ือจะไดใหจดัทําในเรื่องการของบประมาณลวงหนา                

                  2.6 การพิจาณาหาเจาภาพในการประชุมครั้งตอไป 

          รศ.ดร.อมร เพชรสม ไดแจงท่ีประชุมสําหรับเจาภาพในการประชุม TCL ครั้งตอไป ซึ่งเปนครั้งท่ี 35 

โดยมมีหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนเจาภาพ 
























































