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ประวัติสํานักหอสมุดกลาง

        สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกอต้ังในป พ.ศ. 2497 มีฐานะเปน เพียงแผนกหอสมุด วิทยาลัย

วิชาการศึกษาไดรับการจัดต้ังข้ึนเปนคร้ังแรก อยูในสังกัดสํานักงานอธิการบดีมีพ้ืนท่ีทําการในหองหน่ึงของอาคาร 3 ปจจุบัน

        พ.ศ. 2498 - 2505 หอสมุดไดรับทุนและความชวยเหลือจาก The United States Agency for International

Development ( USAID ) ในการสรางอาคารเฉพาะสําหรับหอสมุดหลังแรก (ปจจุบันเปนท่ีทําการสโมสรนิสิต) และจัดสง

อาจารยซ่ึงสอนและทํางานวิชาชีพบรรณารักษดวยไปศึกษาตอ ณ มหาวิทยาลัยอินเดียนา ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดเร่ิม

ดําเนินการระบบหองสมุดสมัยใหมซ่ึงเปนแบบอยางแกหองสมุดของสถาบันอ่ืนๆ ของประเทศไทยในขณะน้ัน

        พ.ศ. 2514 ไดสรางอาคารเพ่ิมอีก 1 หลัง เช่ือมตอกับอาคารหลังแรก (ปจจุบันเปนท่ีทําการของสํานักทดสอบทาง

การศึกษาและจิตวิทยา)

        พ.ศ. 2517 หอสมุดไดรับการยกฐานะเปน สํานักหอสมุดกลาง เม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปน

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีฐานะเทียบเทาคณะ มีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชา

        พ.ศ. 2528 - 2532 ไดสรางอาคารสํานักหอสมุดกลางหลังปจจุบัน และไดขอพระราชทานพระนามาภิไธย 

"สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ" อัญเชิญจารึกเปนช่ืออาคาร เปนอาคารสูง 7 ช้ัน พ้ืนท่ี 10,200 ตารางเมตร เก็บหนังสือ

ไดประมาณ 300,000 เลม ท่ีน่ังอานประมาณ 1,200 ท่ีน่ัง     

      

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาๆ
เสด็จพระราชดําเนินมาทรงวางศิลาฤกษ์
"อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ"

เมื�อวันที� ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๐

       พ.ศ. 2543 - 2544 ไดตอเติมอาคารช้ัน 8 ไดพ้ืนท่ีเพ่ิมอีก ประมาณ 1,500 ตารางเมตร จัดทําเปนหองประชุม

ขนาด 160 ท่ีน่ัง 1 หอง หองประชุมกลุมยอยและหองบัณฑิตศึกษา ปจจุบัน สํานักหอสมุดกลาง มีหองสมุดในสังกัด

อีก 1 แหง คือ หอสมุดองครักษ สําหรับนิสิตของมหาวิทยาลัยท่ีศึกษา ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ 

จังหวัดนครนายก 
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         หองสมุดองครักษ เร่ิมเปดใหบริการเม่ือเดือนมิถุนายน พ.ศ.2539 โดยใชพ้ืนท่ีบนช้ัน 4 ของอาคารคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพ่ือใหบริการแกคณาจารยและนิสิตรุนแรก ณ ศูนยองครักษ 

         ตอมาไดรับงบประมาณในการสรางหองสมุดหลังใหมและเปดใหบริการในเดือนมกราคม พ.ศ. 2541 เปน

อาคารสูง 7 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใชสอย 10,028 ตารางเมตร มีท่ีน่ังอานท้ังหมด 1,105 ท่ีน่ัง 

        

        สํานักหอสมุดกลางใชระบบ หองสมุดอัตโนมัติและระบบการสืบคน (SWU Discovery) เพ่ือการจัดเก็บและ

สืบคนทรัพยากรสารสนเทศรวมกัน ภายในเครือขายหองสมุดภายใตสังกัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก 

หองสมุดประสานมิตร หองสมุดองครักษ หองสมุดคณะ แพทยศาสตร องครักษ จังหวัดนครนายก หองสมุดศูนยการ

แพทยปญญานันทภิกขุฯ จังหวัด นนทบุรี 
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ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

ปรัชญา
         แหลงสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต

ปณิธาน
          มุงม่ันใหบริการสารสนเทศท่ีไดมาตรฐาน ทันสมัย ตรงกับความตองการของผูใชและสงเสริม

ใหผูใชมีทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง

วิสัยทัศน์
          สํานักหอสมุดกลางหองสมุดดิจิทัล คลังปญญาท่ีทรงคุณคาของมหาวิทยาลยั 

          The digital library, wisdom and passion of SWU

พันธกิจ 
          จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการเรียนการสอน การวิจยัและนวัตกรรมใหมีคุณภาพ

และพัฒนาการบริการดวยธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย

ค่านิยม : LIB SWU
          L  :   Leadership          มีความเปนผูนํา

          I   :   Integrity              มีความซื่อสัตย มัน่คงในคุณธรรม

          B  :   Believe               ความเชือ่มัน่ในการบริหารจัดการ

          S  :   Service mind       การบริการดวยหวัใจ

          W :   Work smart         การทํางานดวยเทคโนโลยี

          U  :   Unity                 ความเปนนํ้าหนึง่ใจเดียว
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การแบ่งส่วนงานของสํานักหอสมุดกลาง

        สํานักหอสมุดกลาง เปนหนวยงานสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการของมหาวิทยาลัย มีการจัดแบงสวนราชการ

ตามท่ีทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด เม่ือ พ.ศ. 2530 เปน 5 ฝาย ไดแกสํานักงานเลขานุการ ฝายพัฒนาทรัพยากรและ

วิเคราะหสนเทศ ฝายบริการ ฝายวารสาร และฝายโสตทัศนศึกษา สวนฝายเทคโนโลยีหองสมุด เปนการแบงสวน

ราชการภายในและมีหองสมุดในสังกัดอีก 2 แหง คือ หองสมุดคณะแพทยศาสตรและหอสมุด มศว องครักษ 

ตอมาสํานักงานเลขานุการเปล่ียนช่ือเปนสํานักงานผูอํานวยการ ตามประกาศทบวง มหาวิทยาลัย  เร่ือง การแบงสวน

ราชการภายในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2544

         ระยะเวลากวา 30 ปท่ีผานมา การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานของหองสมุด มีผลตอการเปล่ียนแปลง

การใหบริการสารสนเทศในรูปแบบตางๆ มากข้ึน ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหนวยงานปรับปรุงโครงสราง

ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย สํานักหอสมุดกลาง ซ่ึงมีแนวโนมท่ีจะปฏิรูปองคกรใหถูกตองตาม

ภาระงานท่ีคลายคลึงกันเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการจึงไดมีการปรับโครงสราง

การแบงสวนราชการหลายคร้ังจนกระท่ังในป พ.ศ.2559สํานักหอสมุดกลางไดมีการปรับโครงสรางการแบงสวนราชการ

ภายในใหมตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับท่ี10/2559เร่ืองการแบงหนวยงานภายในของสวนงาน

พ.ศ.2559 ฉบับลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  โดยแบงสวนงานภายในของสํานักหอสมุดกลาง ดังน้ี

             1. สํานักงานผูอํานวยการ

             2. ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

             3. ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ

             4. ฝายเทคโนโลยีหองสมุด

             5. หองสมุดองครักษ
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน
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คณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําป�  2567

1.  อาจารยสาโรช เมาลานนท ท่ีปรึกษา

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล อินทรจันทร ท่ีปรึกษา

3. ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง ประธานกรรมการ

4. รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการ

5. รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการ

6. หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ

7. หัวหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ กรรมการ

8. หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด กรรมการ

9. หัวหนาหองสมุดองครักษ กรรมการ

10. ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง กรรมการและเลขานุการ
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1. ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

2. อาจารย ดร.ชิษณุพงศ  อินทรเกษม รองผูอํานวยการฝายบริหาร

3. อาจารย ดร.สุทธิพันธ อักษรเนียม  รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. นางมาลินี ภูหม่ันเพียร หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

5. นางสาวอัญชลี ตุมทอง หัวหนาฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

6. นายทรงยศ  ขันบุตรศรี หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

7. นางสาวธนภร  พ่ึงพาพงศ หัวหนาหองสมุดองครักษ 

8. นางสาวมาลี  สอนดา ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการ

สํานักหอสมุดกลาง

ผู้บริหารสํานักหอสมุดกลาง
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําป� 2567
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        แผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2567  มี 34  ตัวช้ีวัด  (ไมรวมตัวช้ีวัด  Lib1-07  พ้ืนท่ีบริการหองสมุด 24 ช่ัวโมง  

เน่ืองจากมีเปาหมายสําเร็จ  ป 2569 และ  Lib4-02 ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง) 

       ผลการดําเนินงานบรรลุ 31 ตัวช้ีวัด คิดเปนรอยละ 91.18 และไมบรรลุ 3 ตัวช้ีวัด  คิดเปนรอยละ 8.82  สําหรับตัวช้ีวัดท่ีไมบรรลุท้ัง 3 ตัวช้ีวัด มีดังน้ี

      Lib1-12 ความพึงพอใจในการใชงานระบบสืบคนสารสนเทศ (SWU Discovery)

      Lib3-05 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของการเขาใชเว็บไซตหองสมุด

      Lib4-07 รอยละความสําเร็จของบุคลากรท่ีดําเนินการสําเร็จตามแผนสุขภาพรายบุคคล

      รายละเอียดดังตาราง

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานักหอสมุดกลาง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลางใหเปน Community gathering space

เปาประสงคท่ี 1 การเปดบริการหองสมุด 24 ช่ัวโมงในชวงกอนสอบและระหวางสอบ

Lib1-01  ระยะเวลาในการเปดหองสมุด 24

ช่ัวโมง

  

  จํานวนวัน

เปดบริการ

  

  10 วัน

ทําการ

  

  บรรลุ

  

สํานักหอสมุดกลาง มีการเปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง แลว 3 ชวงเวลา ดังน้ี

     1. ชวงสอบปลายภาค ระหวางวันท่ี 13 พฤศจิกายน - 7  ธันวาคม

2566

     2. ชวงสอบกลางภาค ระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ - 7  มีนาคม

2567

     3. ชวงสอบปลายภาค ระหวางวันท่ี 7 พฤษภาคม - 23  พฤษภาคม

2567

หัวหนาฝายบริการทรัพยากร

สารสนเทศ

หัวหนาหองสมุดองครักษ

Lib1-02 ความพึงพอใจตอการเปดบริการหองสมุด

24 ช่ัวโมง

  

คะแนน

  

4.00

  

บรรลุ

  

-  สํานักหอสมุดกลาง มีความพึงพอใจตอบริการ 24 ช่ัวโมง

เทากับ 4.39

-  หองสมุดองครักษ มีความพึงพอใจตอบริการ 24 ช่ัวโมง

เทากับ 4.73

    เฉล่ียท้ัง 2 แหง เทากับ 4.56

Lib1-03 จํานวนช้ันท่ีเปดบริการหองสมุด 24

ช่ัวโมง

  

ช้ัน

  

1 ช้ัน

  

บรรลุ

  

-   สํานักหอสมุดกลางเปดใหบริการเฉพาะช้ัน 1 และ Learning Space

สําหรับช้ัน 2 เปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานถึง 4 ทุม 

(เฉพาะวันจันทร-ศุกร)

-  หองสมุดองครักษเปดใหบริการเฉพาะช้ัน 1 และ ช้ัน 2 

ใหบริการ 24 ช่ัวโมง ช้ัน  3 -5 เปดใหบริการถึง 20.00 น. 
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ตัวช้ีวัด หนวยนบั เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด ผูรับผดิชอบ

เปาประสงคท่ี 2 ปรับพ้ืนที่ใหเปน Community gathering space มีพื้นที่ การสรางสรรคนวัตกรรม การเรียนรูตลอดชีวิตในทุกชวงวัย

Lib1-04 มีแผนปรับปรุงพ้ืนท่ีอาคาร

สํานักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ 

มีแผน

  

 มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนปรับปรุงพื้นที่อาคารสํานักหอสมุดกลางและหองสมุดองครักษ รองผูอํานวยการฝายบริหาร

  

Lib1-05 การเพ่ิมบริการหองสมุดสําหรับการ

สรางสรรค นวัตกรรม  การเรียนรูตลอดชีวติ

ในทุกชวงวยั

  

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

    1.  มีการเพิ่มบริการหอง streaming room  ที่ชั้น 4 

สํานักหอสมุดกลาง

     2. OKLIB  Ongkharak  Library ZONE พื้นที่ชั้น 2

"Entertainment Zone"  พืน้ที่สนทนา/ทํากิจกรรม 

รับชมภาพยนตร คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต บอรดเกมส

และยังมีหองมินิเทียรเตอรสําหรบั ประชมุกลุม ชมภาพยนตร 

หัวหนาฝายทกุฝาย

  

Lib1-06 การเพ่ิมจํานวนพ้ืนท่ีการดําเนนิงาน

ปรับปรุงพ้ืนท่ีใชสอยแบบ  Co-working space

จํานวนพื้นท่ี

  

1

  

บรรลุ

  

มีการจัดพืน้ทีบ่ริการใหเปนแบบ Co-working space ท่ีชัน้ 4

  

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

เปาประสงคท่ี 3 การเพ่ิมพ้ืนที่เปดใหบริการหองสมดุ 24 ชัว่โมง

Lib1-07 พ้ืนท่ีบริการหองสมุด 24 ชั่วโมง พื้นที่

  

ภายในป

2569 

เปาหมายป 2569 ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

เปาประสงคท่ี 4 การปรับเปลีย่นเปนหองสมดุดิจิทลั (Digital Library)

Lib1-08 มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจทัิล

(The Library’s Digital Collecting Plan)

มีแผน

  

มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดิจิทัล (The Library’s Digital

Collecting  Plan)

ฝายบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ

Lib1-09 มีแผนแมบทการพัฒนาหองสมุดดจิิทัล

(Digital Library) 

มีแผน

  

มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนแมบทการพัฒนาหองสมุดดิจิทลั (Digital Library)

  

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

10



ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีวั้ด ผูรับผดิชอบ

Lib1-10 พัฒนา/ปรับปรุงระบบในการเปนหอง

สมุดดิจิทัล เชน ระบบภาพ ระบบเสียง ระบบการ

ควบคุมภายในหองเรียน/ หองประชุม/หองอบรม/

สัมมนา/หองศึกษาคนควากลุม

จํานวนระบบ

  

2

  

บรรลุ

  

   1. บริการหองศึกษาคนควาพรอมอุปกรณจอ Interactive

Display

    2. ระบบยืม-คืน อัตโนมัติ

  

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib1-11 ควบคุมขอมูลสวนบุคคลของสํานกัหอ

สมุดกลาง  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

คุมครอง ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

จํานวน

ขอรองเรียน

ดาน PDPA

ของหองสมุด

0

  

บรรลุ

  

ไมพบขอรองเรียนดาน PDPA ของหองสมุด

  

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ

  

Lib1-12 ความพึงพอใจในการใชงานระบบสืบคน

สารสนเทศ (SWU Discovery)

  

คาเฉลี่ย

  

≥4.00

  

ไมบรรลุ

  

     ผูเขารับการอบรม 141 คน มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน 

71 คน  คิดเปนรอยละ 50.35 ผลประเมินความพึงพอใจ 

อยูที่ระดับ 4.02

    ** ไมบรรลุเนื่องจากการเกบ็ขอมูลตัวชีวั้ดไมสะทอนผลการ

ดําเนินงานตามตัวชีว้ัด

หัวหนาฝายบริการทรัพยากร

สารสนเทศ

หัวหนาหองสมุดองครักษ

Lib1-13 ระยะเวลาท่ีระบบสารสนเทศ ไมสามารถ

ใชงานไดเน่ืองจากเคร่ืองแมขาย  ไมสามารถ

ทํางานไดตามปกติ (Down-time)  ตอป

ช่ัวโมง

  

2.5 ชั่วโมง

  

บรรลุ

  

มีการ Down-time 1 ชั่วโมง 23 นาที 57 วินาที

  

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib1-14 ความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรท่ี

จัดซ้ือในรอบปสามารถออก

ใหบริการตามกําหนดเวลา

  

รอยละ

  

80

  

บรรลุ

  

ทรัพยากรทีจั่ดซื้อในรอบปงบประมาณ 2567 จํานวน 803 เลม

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาไดทนั 695 เลม คดิเปนรอยละ

86.55 จําแนกเปน

     1. ประสานมิตร มีการจัดซื้อทรัพยากร จํานวน 369 เลม

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาจํานวน 265 เลม คดิเปน

รอยละ 71.82

      2. องครักษ มีการจัดซื้อทรัพยากร จํานวน 434 เลม 

ออกใหบริการตามกําหนดเวลาจํานวน  430 เลม คิดเปน

รอยละ 99.08

หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศ 

หัวหนาหองสมุดองครักษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

Lib1-15 การมีสวนรวมของคณะ/วทิยาลัย/สํานกั/

สถาบัน  ในการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศทุก

ประเภท

  

รอยละ

  

90

  

บรรลุ

  

จํานวน คณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบนั  ที่มีสวนรวมในการ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภท มีจํานวน 22 หนวยงาน

จากทัง้หมด 23 หนวยงาน คดิเปนรอยละ 95.65

สวนงานทีไ่มมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ คอื

สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา

หวัหนาฝายบรหิารจัดการ

ทรัพยากรสารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

  

Lib1-16 คะแนนความพึงพอใจตอการเขาใชหอง

สมุดดิจิทัล

คะแนน

  

 ≥3.50

  

บรรลุ

  

ระดับความพึงพอใจตอการเขาใชหองสมุดดิจิทัล คอื 4.27

  

หวัหนาฝายทกุฝาย

ยุทธศาสตรที่ 2 มีความรับผดิชอบตอสังคม และใสใจในส่ิงแวดลอมและการพัฒนาอยางย่ังยืน และสามารถรวมเปนสวนหนึง่ในการผลักดันใหมหาวิทยาลัยกาวสู Sustainable University 

เปาประสงคท่ี  1 พัฒนาเปนหองสมดุสีเขียวเพ่ือสนับสนุน SDG 13  (การรับมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ)  

Lib2-01 ผานการประเมินและไดการรับรองเปน

หองสมุดสีเขียว

ผานการรับรอง มีแผน

  

บรรลุ

  

มีแผนการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว

  

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร

  

Lib2-02 ดําเนินการคัดแยกขยะตามขอกําหนด

ของมหาวทิยาลัย

  

มีการคัดแยก

ขยะ

มีการอบรม

ใหความรู

การคัดแยก

ขยะ

บรรลุ

  

มีการอบรมเร่ือง “การจัดการขยะอยางยั่งยืน" เมื่อวันที่ 19 

กมุภาพันธ  2567

“แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานหองสมุดสเีขียว" 

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 

เปาประสงคท่ี 2 การเปนหองสมดุเพ่ือชุมชนอโศก และชุมชนนครนายก เพ่ือสนับสนุน SDG 4 (การศึกษาที่เทาเทียม)

Lib2-03 จํานวนผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและ

ชุมชนนครนายก

  

จํานวนคน/ป

  

≥100

  

บรรลุ

  

มีจํานวนผูมาใชบริการจากชมุชนอโศกและชมุชนนครนายกจํานวน 

725 คน  จําแนกเปนผูใชบรกิารจากชุมชนอโศก  จํานวน 395 คน 

และ ชมุชนนครนายก จํานวน 330 คน

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

Lib2-04 ระดับความพึงพอใจและความผูกพันของ

ผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและชุมชนนครนายก

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ระดับความพึงพอใจผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกและชมุชนนครนายก

เทากับ  4.57 จําแนกเปน  ระดับความพึงพอใจ

ผูมาใชบริการจากชุมชนอโศกเทากับ 4.58 ชมุชนนครนายก 4.55

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

Lib2-05 มีโครงการหรือบริการท่ีเทาเทียมทุกกลุม

เพศ

  

จํานวน

  

 1

  

บรรลุ

  

    - มีหองน้ําที่ใหบริการดวยความเทาเทยีมทุกกลุมเพศที่ชั้น 1 โซน

Learning Space

    - อยูระหวางดําเนินการปรับปรุงพืน้ทีช่ั้น 2-3 ใหมีหองนํ้าสําหรบั

LGBTQ+

ผูอํานวยการสํานักงาน

ผูอํานวยการ

ยุทธศาสตรที่  3 พัฒนาการสื่อสาร รวมถึงภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลาง  ใหเปนท่ีรูจักในมหาวิทยาลัย และเพ่ิมการสื่อสารในระดบัชมุชน และในระดับประเทศ

เปาประสงคท่ี  1 เพ่ือพัฒนาการสือ่สารเชิงรกุ เพ่ือสรางภาพลักษณของสํานักหอสมุดกลาง  ใหเปนที่รูจกัในมหาวิทยาลัยและเพ่ิมการสื่อสารในระดบัชุมชน และในระดบัประเทศ

Lib3-01 การพบเขาคณะ/วิทยาลัย/สํานกั/สถาบัน รอยละ

  

70

  

บรรลุ

  

มีการพบคณะ/วิทยาลัย/สํานัก/สถาบนั  จํานวน 20 หนวยงาน จากเปา

หมาย 23 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 86.96

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib3-02 จัดโครงการ/กิจกรรม/งานแสดง

นิทรรศการประชาสัมพันธสํานักหอสมุดกลาง 

กิจกรรม/ป

  

10

  

บรรลุ

  

มีการดําเนินการแลว 21 กิจกรรม

  

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib3-03 จํานวนหัวขอ (Content)

การประชาสัมพันธผานสื่อประชาสัมพันธทาง

ออนไลน (Social Media)

จํานวนหัวขอ

  

36

  

บรรลุ

  

มีการประชาสัมพันธ จํานวน 146 โพสต

  

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ

Lib3-04 จํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นของผูติดตามสื่อ

ประชาสัมพันธทางออนไลน  (Social Media) รวม

ทุกชองทาง 

รอยละ

  

5

  

บรรลุ

  

Facebook จํานวนผูติดตามเพิ่มขึ้น รอยละ 10.25

Instagram จํานวนผูติดตามเพ่ิมขึน้ รอยละ 654.54

  

หวัหนาฝายบรกิารทรัพยากร

สารสนเทศ 

หวัหนาหองสมุดองครกัษ
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดั ผูรบัผดิชอบ

Lib3-05 จํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นของการเขาใชเว็บไซต

หองสมุด

  

รอยละ

  

10

  

ไมบรรลุ

  

     -  ปงบประมาณ 2566 (ตลุาคม  2565 - กรกฎาคม  2566) 

มีการเขาใชเว็บไซต 386,849 ครั้ง

     -  ปงบประมาณ 2567 (ตลุาคม 2566-กรกฎาคม  2567) 

มีการเขาใชเว็บไซต 363,730 ครั้ง

      ดังน้ันการเขาใชเวบ็ไซตสํานักหอสมุดกลางลดลง  จํานวน

23,119 คร้ัง คิดเปนรอยละ  -5.98 

หัวหนาฝายเทคโนโลยีหองสมุด

  

Lib3-06 เขารวมกิจกรรมบริการวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม

(เนนชุมชนอโศก ชุมชนนครนายก) 

ท่ีตอบโจทย sroi +1 ขึ้นไป  

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

มีการดําเนินการ 5 โครงการ

  

หัวหนาฝายทุกฝาย

  

เปาประสงคท่ี 2 การสรางเครือขายเพ่ือผลกัดันใหมหาวิทยาลัยเปนมหาวทิยาลัย แหงการเรียนรูเพือ่สังคมและสรางเครอืขายความรวมมือทีเ่ขมแข็งกับสํานกัหอสมุดกลาง

ของมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ในการแบงปนทรัพยากรและสงเสริมการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ

Lib3-07 มีเครือขายของหองสมุด  ในระดับ

มหาวิทยาลัย/ระดับชุมชน/ระดบัประเทศ/ระดับ

นานาชาติ 

จํานวน

  

1

  

บรรลุ

  

มี 3 เครือขายความรวมมือ

  

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาบุคลากรในสํานักหอสมุดกลางใหมีความรู ความชํานาญ ความสามารถในการทํางานในยุคหองสมดุดิจิทัล (Digital Library)

เปาประสงคท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการท่ีมี คุณภาพกาวสูองคกรคณุภาพ

Lib4-01 ผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

ISO 9001 : 2015 ทางดานบริการของหองสมุด

(Surveillance audit) และ ISO 14001 จาก

บริษัท 

ผานการรับรอง

  

Certificate

  

บรรลุ

  

ไดรับการรับรอง ISO 9001:2015 เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2567

  

รองผูอํานวยการฝายบริหาร
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรับผดิชอบ

Lib4-02 ความสําเรจ็ในการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัตกิารสํานักหอสมุดกลาง

  

รอยละ

  

90

  

บรรลุ

  

แผนปฏิบติัการมี 34 ตัวชีว้ัด  (ไมรวมตัวช้ีวดั Lib1-07 พ้ืนที่บริการ

หองสมุด 24 ชั่วโมง เน่ืองจากมีเปาหมายสําเร็จ ป 2569 และ  

Lib4-02  ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสํานัก

หอสมุดกลาง) ผลการดําเนินงานบรรลุ  31 ตัวชีวั้ด คดิเปนรอยละ

91.18 และไมบรรลุ 3 ตัวชี้วดั คดิเปนรอยละ 8.82

ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง

  

เปาประสงคท่ี 2 หวัใจของผูใหบริการ (service mind)

Lib4-03 ความพึงพอใจของนสิิตตอการใชบริการ

ภายในหองสมุด

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ผูใชบริการมีความพงึพอใจตอการใชบริการ โดยรวมอยูในระดบัมาก 

(x =  4.46) แยกเปน ภาคเรียนท่ี 1 คะแนน ความพึงพอใจเทากับ

4.41 ภาคเรียนที่ 2  คะแนนความพงึพอใจเทากบั 4.51 

หัวหนาฝายทกุฝาย

Lib4-04 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม

บริการ  (พิจารณาเฉพาะขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญ) 

จํานวนเรื่อง/ป

  

0

  

บรรลุ

  

ไมพบขอรองเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมบริการที่มีนัยสําคญั

  

หัวหนาฝายทกุฝาย

เปาประสงคท่ี 3 พัฒนาบุคลากรในสํานักหอสมุดกลางใหมีความรู ความชํานาญ ความสามารถในการทํางานในยุคหองสมุดดิจิทัล (Digital Library)

Lib4-05 บุคลากรไดผานการอบรมในโครงการ

เพ่ือพัฒนาตนเองในเร่ืองการทํางานในยุคหองสมุด

ดิจิทัล (Digital Library) และสนับสนนุการเปน

หองสมุดดจิิทัล ทั้งภายในและภายนอก  

หัวขอ

  

2

  

บรรลุ

  

บคุลากรผานการอบรมดานเทคโนโลยีแลวคนละ 2 เร่ือง

  

หัวหนาฝายทกุฝาย

เปาประสงคท่ี 4 สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึน้

Lib4-06 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาใหเขา

สูตําแหนงที่สูงขึ้น

คน

  

2

  

บรรลุ

  

มีบคุลากรไดรับการเล่ือนระดับเขาสูตําแหนงทีสู่งขึ้น

จํานวน 2 ราย 

หัวหนาฝายทกุฝาย
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ตัวช้ีวดั หนวยนับ เปาหมาย ผลลัพธ สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ผูรบัผดิชอบ

เปาประสงคท่ี 5 มีการสรางบรรยากาศในการทํางานอยางมีความสุขและดูแลสุขภาวะ ทางกายและจติใจใหกับบุคลากร

Lib4-07 รอยละความสําเร็จของบุคลากรที่ดําเนิน

การสําเร็จตามแผนสขุภาพรายบุคคล 

รอยละ

  

50

  

ไมบรรลุ

  

มีบุคลากรที่สามารถดําเนินการสําเร็จตามแผนสขุภาพรายบุคคล 

จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 36.92 จากบคุลากรทั้งหมด 65 คน

หวัหนาฝายทกุฝาย

  

Lib4-08 ระดับความผูกพันของบุคลากร

  

คะแนน

  

4

  

บรรลุ

  

ระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมนิความผูกพนัของบุคลากร  ในภาพรวม

มหาวิทยาลัย  เทากบั 3.51 เมื่อพจิารณาเฉพาะสํานักหอสมุดกลาง

พบวา  ผลการประเมินความผกูพันของบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง

เทากับ 4.60

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร
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  หนวยงาน ขาราชการ ลูกจาง

ประจํา

 พนักงานมหาวิทยาลัย  

  (เงินสวนกลาง)  

พนักงานมหาวิทยาลัย  

  (เงินสวนงาน)  

รวม

  สํานักหอสมุดกลาง

  (มศว ประสานมิตร) 

  2    2    39    2    45  

  หองสมุดองครักษ   1  -    20    -    21  

  รวม    3 2  59  2  66  

อัตรากําลังของสํานักหอสมุดกลาง 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลาง มีอัตรากําลัง ท้ังส้ิน 66  อัตรา ดังน้ี

     -  ขาราชการ                                  จํานวน   3  อัตรา

     -  ลูกจางประจํา                               จํานวน   2 อัตรา

     -  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินสวนกลาง     จํานวน  59 อัตรา

     -  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินสวนงาน       จํานวน   2 อัตรา

อัตรากําลังจําแนกตามหน่วยงาน

17



ตําแหนง ขาราชการ  ลูกจางประจํา

  

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (เงินสวนกลาง)

พนักงานมหาวิทยาลัย 

  (เงินสวนงาน)

รวม

  

1. บรรณารักษ 2 - 14 -  17 

2. นักจัดการงานท่ัวไป - - 1 1  1

3. นักวิชาการเงินและบัญชี  - - 1 - 2

4. นักวิชาการพัสดุ - - 1 - 1

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - 1 - 1

6. นักทรัพยากรบุคคล - - 1 - 1

7. นักวิชาการคอมพิวเตอร  - - 3 - 3

8. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - - 3 - 3

9. ผูปฏิบัติงานท่ัวไป - - 26 - 26

10. ผูปฏิบัติงานชาง - - 3 - 3

11. พนักงานบริการ - - 5 - 5

12. ผูปฏิบัติงานบริหาร 1 -  - - 1

13. พนักงานพิมพ - 1 - - 1

14. พนักงานเขาเลม - 1 - - 1

รวม 3 2 59 2 66

อัตรากําลังจําแนกตามตําแหน่ง
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         สํานักหอสมุดกลาง ไดสงเสริมการพัฒนาบุคลากรตามเปาหมายและภารกิจหลัก โดยเนนการจัดกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากรใหเกิดการเรียนรูเปนการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การศึกษาตอ การประชุม

และสัมมนา เปนตน การสรางกระบวนการเรียนรูแกบุคลากร โดยใหหัวหนาฝายและผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีโดยตรง

ในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือชวยพัฒนาขีดความสามารถ ความรอบรูในงานท่ีเก่ียวของ เชน การ

ปฐมนิเทศ การสอนงาน การแนะนํางาน การกํากับดูแลวิธีการทํางานในหนาท่ีความรับผิดชอบ การแบงปนความรู

(Knowledge Sharing) การแลกเปล่ียนเรียนรู การจัดการความรู (Knowledge Management) การใหทุนวิจัย และการ

พัฒนา งานประจําสูงานวิจัย (R2R) ดังน้ันแนวทางการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักหอสมุดกลาง แบงออก

เปน 2 รูปแบบ ดังน้ี

        1) แบบช้ันเรียน (Classroom) เปนรูปแบบการฝกอบรมและพัฒนาโดยการเรียนรูในหองเรียน ซ่ึงรูปแบบท่ีเหมาะสม

กับการฝกอบรม สัมมนา เสวนา เร่ืองท่ีเก่ียวกับการบอกกลาว ใหทราบถึงขอมูลและ ใหคําแนะนําตาง ๆ โดยอาศัย

ผูบรรยาย/วิทยากร เปนผูถายทอดความรูใหกับผูเขารับการอบรม โดยการพัฒนา ในรูปแบบการเรียนรูในหองเรียน

ประกอบดวยวิธีการบรรยาย (Lecture)  และวิธีการอภิปราย (Discussion)

        2) แบบนอกช้ันเรียน (Non-Classroom) ประกอบดวย 

            - การแบงปนความรู (Knowledge Sharing) เปนรูปแบบท่ีใชการสงเสริม/จัดใหเกิดการส่ือสารกัน

ระหวางกลุมคน เพ่ือใหเกิดการถายทอดขอมูลความรู การแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความรู ความคิดเห็นและ

ประสบการณซ่ึงกันและกัน โดยการฝกอบรม/พัฒนาในรูปแบบการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) 

            - การเรียนรูผานระบบออนไลน (Online Self Learning) รูปแบบการฝกอบรม/พัฒนาโดยการ เรียนรูผานระบบ

ออนไลนเปนรูปแบบท่ีชวยใหผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูไดหลายชองทางเพ่ือชวยอํานวย ความสะดวกในดานตาง ๆ 

ใหกับผูเขารับการฝกอบรม 

            - การเรียนรูดวยวิธีผสมผสาน (Blended Learning) เปนการผสมผสานหลาย ๆ รูปแบบของการฝก อบรมและ

พัฒนา เชน การผสมผสานระหวางการเรียนในช้ันเรียน และการเรียนผานระบบอิเล็กทรอนิกส เขาไวดวยกัน 

            - การศึกษาดูงาน (Field Trip) เปนการนําผูเขารวมฝกอบรม/พัฒนาไปชมกระบวนการ สถานท่ีสภาพแวดลอมจริง

ไดแก ภาพ เสียง เคร่ืองมือ บรรยากาศ ในสถานท่ีท่ีจัดเตรียมไว ซ่ึงไมสามารถนํามาแสดงในหองเรียนได เพ่ือใหได

ประสบการณตรงและไดเห็นภาพรวม ท้ังน้ีการศึกษาดูงานท่ีมีประสิทธิภาพ จะเกิดข้ึนก็ตอเม่ือผูศึกษาดูงานสามารถรูวิธี

ท่ีจะนําส่ิงท่ีไดจากการศึกษาดูงานมาเช่ือมโยงกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือการนํามาใชในชีวิตจริง เปาประสงค

ของการพัฒนา เพ่ือใหขอมูล เพ่ือเกิดกระบวนการคิด และเพ่ือพัฒนาทัศนคติ

การพัฒนาบุคลากร 
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         สํานักหอสมุดกลางมีการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567ดังน้ี

            1.  การพัฒนาความรูท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ 

                 1.1 การสงบุคลากรเขารวมประชุม สัมมนา ฝกอบรมหรือรับฟงการบรรยายเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรูทางวิชาชีพ

เปนระยะ ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

                 1.2 การพัฒนาดวยกระบวนการจัดการความรู โดยมีประเด็นความรู จํานวน 6 ความรู ไดแก 

                      1)  เร่ือง “แนวทางการใหบริการบริเวณทางเขา-ออก และหลักเกณฑการพิจารณาหนังสือเปยกน้ํา” 

                      2)  เร่ือง “การจัดการสถิติและขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel คร้ังท่ี 1” 

                      3)  เร่ือง “การจัดการสถิติและขอมูลดวยโปรแกรม Microsoft Excel คร้ังท่ี 2” 

                      4)  เร่ือง “เอกสารหลักฐานการเบิกจายคาใชจายประเภทตาง ๆ ตามระเบียบทางราชการ” 

                      5)  เร่ือง “การประยุกตใช Canva สําหรับงานหองสมุด” 

                      6)  เร่ือง “การพัฒนาทักษะเปน Facilitator” 

                 1.3 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยจัดโครงการสัมมนาบุคลากรของสํานักหอสมุดกลาง

เร่ือง “สรางแรงจูงใจ เพ่ือสงผลตอการสรางภาพลักษณองคกร และศึกษาดูงาน ณ สํานักการเรียนรูตลอดชีวิตพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง

         นอกจากน้ี ในป พ.ศ. 2567 บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง ไดผานการประเมินเพ่ือเขาสูระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

จํานวน 2 คน ไดแก 

         1) นางสุจิตรา  รัตนสิน          ตําแหนงบรรณารักษ  ระดับชํานาญการ

         2) นายชินกร   นอยคํายาง      ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการ

20



หมวด

เงินรายได

  (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)
งบประมาณเงินรายได รวม (บาท)

2567 2567 2567

เงินเดือน

(พนักงานประจํา)

-   553,920.00 553,920.00 

คาตอบแทนใชสอย -   26,737,106.06 26,737,106.06 

คาสาธารณูปโภค -   1,945,865.23   1,945,865.23 

คาครุภัณฑ                           9,860,500.00    11,147,374.61 21,007,874.61 

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง                         44,660,000.00 327,230.97 44,987,230.97 

เงินอุดหนุน

(รวมเงินอุดหนุนวิจัย)

-    1,832,543.48 1,832,543.48 

รายจายอ่ืนๆ -            37,136.00           37,136.00 

งบกลาง -   -   -   

รวม (บาท)  54,520,500.00 42,581,176.35  97,101,676.35 

การเงินและงบประมาณ
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

งบบุคลากร - - -          738,800.00          553,920.00          184,880.00 

เงินเดือน   (พนักงานประจํา) - - -            738,800.00            553,920.00            184,880.00 

งบดําเนินงาน  - - -      34,145,606.50      28,682,971.29        5,462,635.21 

งบดําเนินงาน  (1) + (2) - - -       34,145,606.50       28,682,971.29         5,462,635.21 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ   (1) - - -      32,199,606.50      26,737,106.06        5,462,500.44 

คาตอบแทน  - - -        3,442,000.00        2,403,661.92        1,038,338.08 

  - คาสมนาคุณผูบริหาร - - -         1,350,000.00         1,020,241.92            329,758.08 

  - คาเบี้ยประชุมกรรมการประจําสํานักฯ คาเบี้ยประชุม - - -              25,000.00              19,300.00                5,700.00 

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ - - -            700,000.00            420,850.00            279,150.00 

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานจดัการเรยีนการสอน - - -         1,000,000.00            721,270.00            278,730.00 

  - คาตอบแทนสาขาขาดแคลน/งานที่มีความเสี่ยง - - -            252,000.00            193,000.00              59,000.00 

  - คาตอบแทนอ่ืน (คณะกรรมการชุดตางๆ) - - -            100,000.00              23,000.00              77,000.00 

 -  คาตอบแทนการอานผลงานทางวิชาการ - - -              15,000.00                6,000.00                9,000.00 

รายงานผลการใช้เงินงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาใชสอย - - -        6,559,460.00        5,976,693.42          582,766.58 

คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑสํานกังาน - - -            910,000.00 892,267.00              17,733.00 

คาจางเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร - - -         2,450,000.00 2,441,500.00                8,500.00 

คาจางเหมาบริการอ่ืน - - -              90,000.00 89,606.03                  393.97 

คาจางเหมาบริการกําจัดปลวก - - -              60,000.00 58,850.00                1,150.00 

คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอร - - -            980,000.00 970,680.00                9,320.00 

คาเล้ียงรับรองการประชุม - - -              70,000.00 64,895.00                5,105.00 

คาใชจายในการเปนเจาภาพงานศพ - - -              40,000.00 38,800.00                1,200.00 

คาใชจายในการเดินทางอ่ืนในประเทศ - - -            100,000.00 78,447.06 21,552.94 

คาใชจายในการเดินทางอ่ืนตางประเทศ - - -              40,000.00 22,400.00 17,600.00 

คาใชสอยอ่ืนๆ - - -            450,000.00 317,482.00            132,518.00 

คาใชสอย - คาดอกไม/คาของท่ีระลึก/คาของขวัญ - - -              10,000.00 6,725.00                3,275.00 

คาใชสอย - คาใชจายฝกอบรมบุคลากรในประเทศ - - -              52,000.00 51,690.00                  310.00 

คาใชสอย - คาพวงมาลา/พานพุม/เคร่ืองสักการะ/

    ของที่ระลึก

- - -              10,000.00 2,500.00                7,500.00 

คาใชสอย - คาเลี้ยงรับรองอ่ืน - - -              10,000.00 3,280.00                6,720.00 
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาใชสอย - จางเหมาบริการบํารุงรักษาครุภัณฑงานบานฯ - - -              10,000.00 9,844.00                  156.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑสํานักงาน - - -            500,000.00            347,243.76            152,756.24 

คาใชสอย - คาจางร้ือถอน/ขนยาย/ติดต้ังครุภัณฑ/วัสดุ - - -              90,000.00 80,550.00                9,450.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑการเกษตร - - -              30,000.00 21,342.22                8,657.78 

คาใชสอย - คาจางเหมาบริการบํารุงรักษาอ่ืน - - -              80,000.00 66,340.00              13,660.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมอ่ืน - - -            457,460.00 334,109.25            123,350.75 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร - - -              20,000.00 10,379.00                9,621.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอร - - -              40,000.00 24,717.00              15,283.00 

คาใชสอย - คาซอมแซมครุภัณฑยานพาหนะและขนสง - - -              60,000.00 43,046.10              16,953.90 

คาวัสดุ   - - -      22,198,146.50      18,356,750.72        3,841,395.78 

 - คาวัสดุ - - -            100,000.00              93,339.17                6,660.83 

 - คาวัสดุใชไป - - -         1,000,000.00            894,205.82            105,794.18 

 - คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอเล่ือนใชไป - - -                5,000.00                1,000.00                4,000.00 

 - คาหนังสือ/วารสาร/หนังสือพิมพ ฉบับพิมพ - - -         1,130,000.00            939,450.60            190,549.40 

 - คาหนังสืออิเล็กทรอนิกส/วารสารอิเล็กทรอนิกส 
   และฐานขอมูลออนไลนตางๆ 

- - -       17,963,146.50       14,428,755.13 3,534,391.37 

 - คาฐานขอมูลScopus,Turnitin (ผลงานวิจัยเพ่ือสราง
องคความรู)

- - -         2,000,000.00         2,000,000.00                         -   
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

คาสาธารณูปโภค (2)  - - -         1,946,000.00         1,945,865.23    134.77 

  - คาบริการส่ือและโทรคมนาคม - - -              16,760.00              16,760.00 -

  - คาไฟฟา - - -         1,891,658.27         1,891,523.50                  134.77 

  - คาโทรศัพท/บัตรโทรศัพท/โทรศัพทเคลื่อนท่ี - - -                4,770.73                4,770.73 -

  - คาฝากสงไปรษณีย / คาธรรมเนยีม - - - 32,811.00              32,811.00 -

งบลงทุน     58,400,000.00     54,520,500.00 3,879,500.00       19,737,340.00       11,474,605.58         8,262,734.42 

 - คาครุภัณฑ     10,400,000.00       9,860,500.00 539,500.00       19,346,140.00       11,147,374.61         8,198,765.39 

 - คาท่ีดินและสิ่งกอสราง     48,000,000.00     44,660,000.00      3,340,000.00            391,200.00            327,230.97              63,969.03 

งบรายจายอ่ืน                  115,000.00              37,136.00              77,864.00 

    - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - - -              31,500.00                9,000.00              22,500.00 

   - เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ - - -              45,000.00              15,000.00              30,000.00 

  - เงินสมทบกองทุนสวัสดิการพนักงานและลูกจาง - - -              37,000.00              12,696.00 24,304.00 

  - เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงาน - - -                1,500.00                  440.00  1,060.00 

งบเงินอุดหนุน - - -         3,710,540.00         1,810,823.48         1,899,716.52 

  - เงินโอนสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย - - -         1,482,500.00         1,482,500.00                         -   

  - เงินอุดหนนุสําหรับพัฒนาบุคลากรของสวนงาน - - -            200,000.00              85,000.00            115,000.00 

  - โครงการพัฒนาคุณภาพดวยมาตรฐานระดับสากล - - -            600,000.00            437,201.00            162,799.00 
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

  - โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานกัหอสมุดกลาง - - -            100,000.00              67,738.00              32,262.00 

  - โครงการสัมมนาบุคลากรของสํานกัหอสมุดกลาง - - -            620,000.00            585,885.00              34,115.00 

  - โครงการพัฒนากลยุทธทางการตลาดของ

    สํานักหอสมุดกลาง   

- - -            100,000.00              52,956.80              47,043.20 

  - โครงการจดัทําแผนยุทธศาสตร - - -            151,040.00            143,420.00                7,620.00 

  - โครงการบริหารลูกคาสัมพันธและประชาสัมพันธ - - -            150,000.00            121,128.00 28,872.00 

  - โครงการจัดการความรู - - -              35,000.00              26,809.00 8,191.00 

  - โครงการหองสมุดสีเขียว - - -              70,000.00              68,740.00  1,260.00 

  - โครงการอบรมการสืบคนสารสนเทศและสงเสริม

    การใชหองสมุด 

- - -              20,000.00                         -   20,000.00 

 - โครงการพัฒนาบุคลากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ - - -              50,000.00              35,400.00 14,600.00 

  - โครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู - - -              50,000.00              27,700.00              22,300.00 

  - โครงการเสริมสรางการเรียนรู - - -              22,000.00              11,415.00              10,585.00 

  - โครงการบริการวิชาการเพ่ือสังคม - - -         1,482,500.00              93,627.40         1,388,872.60 

     1) โครงการการบริการหองสมุดและสงเสริมการอาน  - - - 39,400.00 27,567.70 11,832.30

     2) โครงการเปดโลกนักอาน สูการเรียนรู - - - 46,000.00 43,500.00 2,500.00

     3) โครงการปนทรัพยากรหนังสือสูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ - - - 23,160.00 15,560.00 7,000.00
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หมวดรายจาย
เงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล) งบประมาณเงินรายได

ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ ไดรับจัดสรร รายจาย คงเหลือ

  - โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม - - -              20,000.00              15,393.28 4,606.72 

  - โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางาน - - -              40,000.00              38,410.00                1,590.00 

เงินอุดหนุนโครงการวิจัย  (โครงการวิจัย) - - -            494,200.00              21,720.00            472,480.00 

 งบกลาง - - -              50,000.00                         -                50,000.00 

รวมใชไปท้ังส้ิน   58,400,000.00     54,520,500.00 3,879,500.00       58,991,486.50       42,581,176.35       16,410,310.15 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  (ตนป) - - -       61,127,000.00 - -

หัก โอนเปล่ียนแปลงระหวางป - - -         2,135,513.50 - -

คงเหลืองบประมาณท่ีไดรับจัดสรร - - -      58,991,486.50      42,581,176.35      16,410,310.15 

คิดเปนรอยละ 100.00               93.36                 6.64                100.00                 72.18                 27.82 

หมายเหตุ : เงินเดือน (ขาราชการ) คาจางประจํา (ลูกจางประจํา) และเงินเดือนพนกังานมหาวิทยาลัยเงินแผนดิน ไมไดเบิกจายจากงบประมาณเงนิรายไดของหนวยงาน

              เบิกจากงบสวนกลางของมหาวิทยาลัย

-

-

สรุปรายรับคาปรับและรายจายคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ปงบประมาณ 2567

รายการ สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ

รายรับ - คาปรับ 232,406.50 2,820.00

รายจาย - คาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน สนับสนุนการเรียนการสอน 640,230.00 536,140.00
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การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลางไดพัฒนางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผูใชบริการ ดังน้ี

1.   การพัฒนาระบบหองสมุดอัตโนมัติ

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดดําเนินการพัฒนาระบบหองสมุด

อัตโนมัติเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการและรองรับการใชงานของผูใชท่ีเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัย โดยไดจัดซ้ือ

ระบบหองสมุดอัตโนมัติ WorldCat  เพ่ือนํามาใชงานแทนระบบเดิม ไดแก Aleph และ Primo ซ่ึงไดถูกใชงานมาเปน

เวลานานกวา 10 ป  โดยในการเปล่ียนแปลงระบบหองสมุดอัตโนมัติน้ันไดมุงเนนการพัฒนาในดานตาง ๆ ไดแก

         -  การเช่ือมโยงขอมูลทรัพยากรระดับโลก WorldCat ชวยเพ่ิมความสามารถในการคนหาทรัพยากรขอมูลจาก

หองสมุดท่ัวโลกผานระบบเครือขายท่ีมีประสิทธิภาพ ผูใชสามารถเขาถึงขอมูลท่ีหลากหลายมากข้ึนไดในเวลาอันรวดเร็ว

         -  การใชงานท่ีทันสมัยและตอบโจทยผูใช ระบบใหมน้ีออกแบบมาใหใชงานงาย รองรับการคนหาทรัพยากรผาน

อุปกรณหลากหลาย เชน สมารทโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร พรอมท้ังมีระบบแนะนําทรัพยากรท่ีนาสนใจและ

เก่ียวของกับการคนหา

         -  การสนับสนุนการทํางานของบุคลากรหองสมุด ระบบ WorldCat ชวยลดภาระงานซ้ําซอนในการจัดการทรัพยากร

และเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการผานกระบวนการทํางานท่ีอัตโนมัติและแมนยําย่ิงข้ึน

         -  การจัดซ้ือและนําระบบ WorldCat มาใชงานในคร้ังน้ีถือเปนกาวสําคัญของสํานักหอสมุดกลาง มศว ในการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหองสมุดใหทันสมัยและสามารถตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการ

ในยุคดิจิทัลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

2.   การปรับปรุงระบบเครือขาย

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบเครือขายและ

โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมความเสถียรและประสิทธิภาพของระบบงานหองสมุด โดยไดจัดซ้ือ

ระบบจัดเก็บขอมูลคลังสถาบันและสํารองขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ ซ่ึงประกอบดวย เคร่ืองเซิรฟเวอรจํานวน 1 เคร่ือง

และอุปกรณ NAS (Network-Attached Storage) สําหรับใชเปนสวนหน่ึงในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลท่ีสําคัญ เชน

คลังสถาบันและระบบงานหองสมุดอัตโนมัติ รวมถึงการสํารองขอมูลสําคัญท้ังหมดของสํานักหอสมุดกลาง ชวยเพ่ิมความ

ม่ันคงปลอดภัยของขอมูล และรองรับความตองการในการเก็บขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึน

        การจัดซ้ือและปรับปรุงในคร้ังน้ีชวยใหระบบเครือขายของสํานักหอสมุดกลางมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทันสมัยและ

มีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยปจจุบัน สํานักหอสมุดกลางมี เคร่ืองเซิรฟเวอรท้ังหมด 4 node ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับ

การใหบริการในหลากหลายดาน เชน ระบบหองสมุดอัตโนมัติ การจัดเก็บขอมูลคลังสถาบัน และการบริหารจัดการทรัพยากร

ดิจิทัล ซ่ึงการปรับปรุงดังกลาวยังชวยเพ่ิมความเสถียรของระบบ ลดความเส่ียงจากการสูญหายของขอมูล และสามารถตอบ

สนองความตองการของผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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3.  การปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

ประชาสัมพันธใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยไดจัดซ้ือระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิทัล (Digital Signage)

เพ่ือใชงานในพ้ืนท่ีอาคารสํานักหอสมุดกลาง ประสานมิตร และองครักษ

         -  โดยระบบ Digital Signage สามารถส่ือสารขอมูลแบบเรียลไทม  สามารถแสดงขอมูล ขาวสาร ประกาศ และ

กิจกรรมตาง ๆ ของสํานักหอสมุดกลางไดอยางรวดเร็วและทันตอเหตุการณ โดยขอมูลจะถูกจัดการและอัปเดตผานระบบ

กลางท่ีเช่ือมตอผานอินเทอรเน็ต

        -  การแสดงผลท่ีทันสมัยและดึงดูดความสนใจ รองรับการแสดงผลแบบมัลติมีเดีย เชน วิดีโอ ภาพเคล่ือนไหว และ

กราฟก ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการส่ือสารและดึงดูดความสนใจของผูใชบริการ  รวมถึงชวยลดตนทุนการประชาสัมพันธ

แบบเดิม Digital Signage ชวยลดการใชวัสดุส้ินเปลือง เชน กระดาษและหมึกพิมพ ในการประชาสัมพันธแบบด้ังเดิม และ

ยังชวยลดระยะเวลาในการจัดทําขอมูลเพ่ือเผยแพร

        -  การจัดซ้ือระบบ Digital Signage จึงถือเปนอีกกาวหน่ึงในการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชกับงานประชาสัมพันธ

ของสํานักหอสมุดกลาง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหขอมูลขาวสารแกผูใชบริการ และชวยสงเสริมภาพลักษณท่ีทันสมัย

ขององคกร

4.  การพัฒนางานฝกอบรม

         ในปงบประมาณ 2567 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดพัฒนางานฝกอบรมเพ่ือเสริมสราง

ทักษะและความรูดานเทคโนโลยีสําหรับบุคลากรและผูใชบริการ โดยไดดําเนินการจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค  จํานวน 

15 เคร่ือง เพ่ือรองรับการใชงานในกิจกรรมฝกอบรมตาง ๆ โดยแบงการใชงานท่ีประสานมิตร จํานวน 10 เคร่ือง องครักษ

จํานวน 5 เคร่ือง โดยการจัดซ้ือคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือรองรับการฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน คอมพิวเตอรโนตบุค

ท่ีทันสมัยชวยใหผูเขารวมอบรมสามารถฝกปฏิบัติจริง และเรียนรูไดอยางเต็มท่ีในหลากหลายหัวขอ เชน การคนหาขอมูล

ดิจิทัล การใชงานฐานขอมูลออนไลน และการใชซอฟตแวรเพ่ือการทํางาน สงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีสอดคลองกับยุคดิจิทัล

พัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับการใชเทคโนโลยีในปจจุบัน ตอบสนองตอความตองการของบุคลากรและผูใชบริการท่ีตองการ

เรียนรูและพัฒนาตนเอง

         การจัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุคและการพัฒนางานฝกอบรมน้ีเปนสวนหน่ึงของความมุงม่ันของสํานักหอสมุดกลาง

ในการสงเสริมการเรียนรูและสรางโอกาสการพัฒนาทักษะสําหรับผูใชบริการทุกคน
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  ทรัพยากรสารสนเทศ

  

สํานักหอสมุดกลาง

  (บาท)

หองสมุดองครักษ 

  (บาท)

หองสมุดคณะ

แพทยศาสตร (บาท)

หนังสือ 327,994.30 301,938.30  250,000.00

วารสาร/หนังสือพิมพ  40,229.00 19,289.00  -

e-Journal/ e-book/ database  16,428,755.13 -  -

 รวมคาใชจายท้ังส้ิน 16,796,978.43 321,227.30 250,000.00

 รวมท้ังหมด  17,368,205.73 

การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ

        สํานักหอสมุดกลาง ไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน

การศึกษา การเรียนการสอน ตลอดจนการคนควาวิจัยของผูใชท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ดังรายละเอียดตอไปน้ี  

การใชจายงบประมาณเพ่ือการจัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศของสํานักหอสมดุกลาง

งบประมาณเงินรายได

ประจําปงบประมาณ 2567
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 หนวยงาน  2567  (บาท)

สํานักหอสมุดกลาง

  - หนังสือ  327,994.30

  - วารสาร/หนังสือพิมพ  40,229.00

  - e-Journal/ e-book/ database 16,428,755.13 

หองสมุดองครักษ

   - หนังสือ 301,938.30

  - วารสาร/หนังสือพิมพ 19,289.00

  - e-Journal/ e-book/ database -

หองสมุดคณะแพทยศาสตร

   - หนังสือ 250,000.00

รวมท้ังส้ิน 17,368,205.73

การใชงบประมาณเงินรายได (เงินอุดหนุนจากรัฐบาล)และงบประมาณเงินรายได

งบดําเนินงาน รายจายประเภทคาหนังสือ วารสาร/หนังสือพิมพ และทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส

ประจําปงบประมาณ 2567
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        สํานักหอสมุดกลางไดจัดสรรเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สําหรับการสงเสริมและสนับสนุน

การทําวิจัยของบุคลากร เปนจํานวนเงิน 2,494,200 บาท แบงเปน

        1) งบสําหรับการจัดหาฐานขอมูลเพ่ือการวิจัย Scopus เพ่ือใหคณาจารย นักวิจัย และบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการสรางสรรคงานวิจัย ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท 

        2) งบสําหรับการสงเสริมการทําวิจัยของบุคลากร จํานวนเงิน 494,200 บาท แบงออกเปนงบสําหรับ

การทําวิจัยสถาบันของบุคลากร เปนจํานวนเงิน 444,780 บาท และงบสําหรับการทํากิจกรรมสงเสริมวิจัยของบุคลากร

เปนจํานวนเงิน 49,420 บาท 

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สํานักหอสมุดกลางไมมีบุคลากรขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย  แตสวนงาน

มีการจัดกิจกรรมฝกอบรมใหความรูภายในสวนงาน และมีสงบุคลากรไปอบรมยังภายนอก ดังน้ี   

        -  กิจกรรมฝกอบรมใหความรูดานการวิจัย เร่ือง “ระบบ Online Submissionสําหรับนักวิจัย” ภายใตโครงการ

สนับสนุนทุนวิจัยและงานสรางสรรค จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

        -  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ อภิปรายและฝกปฏิบัติ เร่ือง “การจัดทําผลงานวิจัยจากงานประจํา (R2R)”

ภายใตโครงการสนับสนุนทุนวิจัยและงานสรางสรรค จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง

        -  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คร้ังท่ี 12 จัดโดยมหาวิทยาลัยเวสเทิรน

    

การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย
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การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

       การพัฒนาพ้ืนท่ีและบริการของหองสมุดเพ่ือสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูสําหรับผูใชบริการในปงบประมาณ

พ.ศ. 2567 มีการดําเนินงานดังน้ี

         

         สํานักหอสมุดกลาง  ประสานมิตร ไดดําเนินการปรับปรุงบริการและจัดหาวัสดุอุปกรณ เพ่ือสงเสริม

บรรยากาศการเรียนรูดังตอไปน้ี

         1.  ขยายเวลาเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานช้ัน 1 ตลอด 24 ช่ัวโมง ในชวงสอบ กลางภาคและสอบปลายภาค

นอกจากน้ียังเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานบริเวณ Learning space ชวงกอนเปดทําการระหวาง  06.00 - 08.00 น.

         2. จัดหาจอภาพดิจิทัลระบบสัมผัส สําหรับการประชุมออนไลน การนําเสนอผลงาน เพ่ือใชในหองประชุม

หองเรียน หองอบรมและหองศึกษาคนควา

         3. จัดบริการมุมบันเทิงเพ่ือการเรียนรู ไดแก

             3.1 การใหบริการ Netflix เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามอัธยาศัย   

             3.2 การบริการบอรดเกม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีไดไดฝกสมอง ความคิดสรางสรรค ฝกการสังเกตรวมถึง

ไดผอนคลายความเครียดจากการเรียนและการทํางาน

         4. จัดหาระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิตอลจากสวนกลางผานอินเทอรเน็ตสํานักหอสมุดกลาง ใชระบบ

ประชาสัมพันธขาวสารและบริการ เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารและบริการของสํานักหอสมุดกลาง เขาถึง

 ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

    

        หองสมุดองครักษ  ไดดําเนินการปรับรูปแบบการใหบริการเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู ดังน้ี

        1. จัดหาจอภาพดิจิทัลระบบสัมผัส สําหรับการประชุมออนไลน การนําเสนอผลงาน เพ่ือใชในหองประชุม

หองเรียน หองอบรมและหองศึกษาคนควา

        2. จัดหาระบบประชาสัมพันธในรูปแบบดิจิตอลจากสวนกลางผานอินเทอรเน็ตสํานักหอสมุดกลาง ใชระบบ

ประชาสัมพันธขาวสารและบริการ เพ่ือใหการประชาสัมพันธขาวสารและบริการของสํานักหอสมุดกลาง เขาถึงผูใช

บริการไดอยางมีประสิทธิภาพ

        3. จัดซ้ือโตะ เกาอ้ีสําหรับผูใชบริการเพ่ิมเติมทดแทนตัวท่ีชํารุด และใชแทนตัวท่ีไมมีเบาะรองน่ัง เพ่ือรองรับ

การขยายเวลา 24 ชม.

        4. ขยายเวลาเปดใหบริการพ้ืนท่ีน่ังอานช้ัน 1 และช้ัน 2 ตลอด 24 ช่ัวโมงในชวงสอบกลางภาค และสอบ

ปลายภาค
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จํานวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีใหบริการ (ถึงป พ.ศ. 2567)  

ประเภท สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ 

หนังสือภาษาไทย (เลม) 224,591 232,598

หนังสือภาษาตางประเทศ (เลม) 84,595 47,160

ปริญญานิพนธ/โครงงาน (เลม)                  3,249 201

วารสารภาษาไทย (ช่ือเร่ือง)               957 441

วารสารภาษาตางประเทศ  (ช่ือเร่ือง)                 347 339 

หนังสือพิมพภาษาไทย (ช่ือเร่ือง) 3 1

หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ  (ช่ือเร่ือง) 1 0

โสตทัศนวัสดุ (ช่ือเร่ือง) 20,345 8,162

ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส

ปริญญานิพนธ (ช่ือเร่ือง) 30,843 0

ผลงานอาจารย (ช่ือเร่ือง)   5,735 0

ฐานขอมูลตางประเทศ 14 0

วารสารอิเล็กทรอนิกส (ช่ือเร่ือง)                   245 0

หนังสืออิเล็กทรอนิกส  (ซ้ือรายเลม)      11,445 0

โปรแกรม  2 0

จํานวนทรัพยากรสารสนเทศที�มีให้บริการ
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  สถิติการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม  2566 - กันยายน  2567) 

ประเภทการใหบริการ สํานักหอสมุดกลาง หองสมุดองครักษ 

จํานวนผูเขาใชบริการ

จํานวนผูเขาใชบริการท่ีเปนผูใชภายใน (คน) 24,669   25,610

จํานวนผูเขาใชบริการท่ีเปนผูใชภายนอก (คน)   2,059 369

รวม 26,728 25,979

บริการใหยืม

หนังสือ (เลม) 40,333 15,297

วารสาร(ฉบับ) 740  28

หนังสือสํารอง (เลม) 17 0

ปริญญานิพนธ/โครงงาน (เลม) 301 261

โสตทัศนวัสดุ (รายการ) 1,198 21,899

บริการพิเศษ

สงหนังสือทางไปรษณีย (เลม) 4,838 980

สอนการตรวจสอบ turnitin ดวยตนเอง  (คร้ัง) 8 0

สอนการใชโปรแกรม Endnote  (คร้ัง) 15 4

SWU discovery    (คร้ัง) 25 33

สถิติการให้บริการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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สถิติการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์

ปริมาณการใชฐานขอมูลออนไลน

    สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปงบประมาณ 2567

ฐานขอมูล ปริมาณการใช (คร้ัง)

การสืบคน การดาวนโหลด ลําดับการเขาใชเม่ือเทียบกับ

มหาวิทยาลัย 27-32 แหง

การสืบคน การดาวนโหลด

1. ฐานขอมูลออนไลนท่ีบอกรับโดย สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)

1.1) Academic Search Ultimate

      (ปริมาณการใช 7 เดือน)

8,776

  

 3,254

  

16

  

11

  

1.2) ACM Digital Library

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

1,099 140 25 24

1.3) ACS Journals 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

888

  

5,024

  

19

  

21

  

1.4) Emerald Management 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

1,153

  

 2,577

  

12

  

16

  

1.5) Engineering Source

      (ปริมาณการใช 7  เดือน) 

6,884

  

276

  

 17

  

31

  

1.6) IEEE Xplore Digital Library  (IEL) 

      (ปริมาณการใช 6 เดือน)

37,194

  

9,075

  

17

  

17

  

1.7) ScienceDirect  รวมท้ังวารสารและ

      หนังสือ  (ปริมาณการใช 6 เดือน)

0 96,731

  

0 12

  

1.8) SpringerLink:  Journals 

       (ปริมาณการใช 6 เดือน)

17,609

  

17,046

  

18

  

22
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ฐานขอมูล ปริมาณการใช (คร้ัง)

การสืบคน การดาวนโหลด

2. ฐานขอมูลออนไลนท่ีบอกรับโดยสํานักหอสมุดกลาง

2.1) Access Pharmacy  (ปริมาณการใช 7 เดือน) 3,559 12,517

2.2) CEIC DATA 0 141,579

2.3) CINAHL Complete 19,583 2,585

2.4) Education Research Complete (ปริมาณการใช 11 เดือน) 14,348 1,897

2.5) H.W. Wilson 156,126 647

2.6) Newscenter X  (NCX) 0 12,096

2.7) Nursing Reference Center  Plus 13,643 284

2.8) Sage Journals 5,401 7,851

2.9) Sage Knowledge 662 1,194

2.10) ScienceDirect: eBooks 0 9,362

2.11) Scopus 70,184 96,159

2.12) Sustainable Development Goals Online (SDGO)
        ฐานขอมูลใหม

891 388

2.13) Taylor & Francis Online: Sport, Leisure & Tourism 0 1,077

2.14) WGSN: Fashion Trends 41,944 817

ขอมูล ณ วันท่ี  9 มกราคม 2568
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การบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

 1. โครงการการบริการหองสมุดและสงเสริมการอาน  ณ  โรงเรียนเทพมงคลรังษีถนนเจาขุนเณร ตําบลบานเหนือ

อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี  ระหวางวันท่ี  17 พฤศจิกายน - 18 พฤศจิกายน  2566  จํานวน  3  กิจกรรม

ดังน้ี  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  การอภิปรายและฝกปฏิบัติ เร่ือง  การเขาปกหนังสืออยางงาย กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ  การอภิปรายและฝกปฏิบัติ  การสงเสริมการอาน  หัวขอเร่ือง  Born  To  Be   และกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ  อภิปรายและสาธิต เร่ือง  Board  game  มีผูเขารวมโครงการจํานวน 68 คน  ผูเขารวมกิจกรรมมี

ความพึงพอใจโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย 4.66  งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ 

รวมท้ังส้ิน 27,567.70  บาท  

 2. โครงการเปดโลกนักอาน สูการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีหองสมุดองครักษจัดรวมกับสวนกิจการนิสิต ช่ือโครงการ SWU

MOVIE & MUSIC ดูหนัง ฟงดนตรีสด ชอป ชิม ชิล ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัดมีดังน้ี กิจกรรมหนอนหนังสือ นิทรรศการสงเสริมการ

อาน กิจกรรม พบปะนักเขียนภายใตกิจกรรม “โลกนักอานบานนักเขียน” กิจกรรมฝกปฏิบัติ DIY : ส่ือรักแทนใจ มีการ

ผลิตดอกกุหลาบและการดวันวาเลนไทน รวมท้ังการรับบริจาคหนังสือเพ่ือสงมอบใหผูสูงอายุท่ีบานพักสุธาวาส จังหวัด

นครนายก และกิจกรรมปรึกษาปญหาคอมพิวเตอรและการใชงานเครือขายอินเทอรเน็ต เปนตน เปาหมายผูเขารวม

กิจกรรมจะเปนประชาคมชาว มศว และพ้ืนท่ีใกลเคียง และนักเรียนจากโรงเรียนในละแวกจังหวัดนครนายก ซ่ึงมี

ผูเขารวมโครงการบรรลุตามเปาหมายท่ีต้ังไวทุกกิจกรรม สวนงบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน

43,500 บาท

3. โครงการปนทรัพยากรหนังสือสูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒  ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม – 2 สิงหาคม 2567 ณ ศูนย

เรียนรูชุมชน ตําบลผานศึก อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว และโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ ตําบลผานศึก อําเภอ

อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว ดําเนินการนําหนังสือจากศูนยเรียนรูชุมชน ตําบลผานศึก สูโรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ เปน

หนังสือท่ีสํานักหอสมุดกลางไดดําเนินการจัดหาไปใหจํานวน 1,876 เลม  และไดดําเนินการจัดหนังสือข้ึนช้ัน พ้ืนท่ีน่ังอาน

เสร็จเรียบรอยแลว และมีการทํากิจกรรมรวมกัน นักเรียน ครู โรงเรียนนิคมสงเคราะห ๒ ไดพบเห็นหนังสือท่ีทางโครงการ

นําใหจะมีความหลากหลาย เชนหนังสือเด็ก วรรณคดีไทย ประวัติบุคคลสําคัญ คหกรรม การเกษตร สุขภาพ การแพทย

เปนตน นักเรียน ครู สามารถอาน และนําไปใชประกอบการเรียนการสอน ในรายวิชาตาง ๆ ได และเปนสรางนิสัยรักการ

อาน ใฝรูใฝเรียน และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน 15,560 บาท

4.  โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม  จัดระหวางวันท่ี 12 - 15 กุมภาพันธ 2567 ณ  หองสมุดองครักษ  มีกิจกรรม

เติมความรักดวยหัวใจ เติมน้ําใจดวยการบริจาคโลหิต และกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอเร่ือง “DIY  กระดาษแปลงราง 

ถุงยารัก(ษ) โลก”  โดยใชกระดาษรีไซเคิล  และนําไปบริจาคใหกับศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม

บรมราชกุมารี จํานวน 584 ใบ และโรงพยาบาลองครักษ  จํานวน 584 ใบ  เพ่ือใหผูท่ีมาใชบริการในโรงพยาบาลตาง ๆ

นําถุงยาท่ีผลิตไดไปใชประโยชน  งบประมาณท่ีใชดําเนินงานตางๆ ของโครงการ รวมท้ังส้ิน 15,393.28 บาท  
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การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
        สํานักหอสมุดกลางมีการดําเนินโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางาน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ืออนุรักษ สืบสาน พัฒนา สงเสริมและเผยแพรเอกลักษณศิลปะและ วัฒนธรรม อันดีงามและสงเสริมใหบุคลากรของ

หนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปะและ วัฒนธรรม และเพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดแสดงความเคารพตอศาสนา 

ผูอาวุโสและผูบังคับบัญชา ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการจัดกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 

       1.  กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม

       2.  กิจกรรมการสืบสานประเพณีวันสงกรานต

       3.  กิจกรรมการทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา

       4.  กิจกรรมวันสถาปนาสํานักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป

       5.  กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ

       6.  กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย

       7.  กิจกรรมรวมจัดทําแผนงานสรางเครือขายกิจกรรมทางวัฒนธรรมระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

           

        สรุปผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด

         ตัวช้ีวัดภายใตโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาชีวิตการทํางานของสํานักหอสมุดกลาง ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด คือ คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 4.00

ผลการดําเนินงานพบวา สามารถบรรลุตัวช้ีวัด  โดยกิจกรรมท่ีมีการประเมินความพึงพอใจมี 5 กิจกรรม คะแนนเฉล่ีย

ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมโดยรวม คือ 4.66 สามารถแยกเปนรายกิจกรรม ดังน้ี

        1.  กิจกรรมเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม  คือ 4.76

        2.  กิจกรรมการทอดผาปาและถวายเทียนพรรษา คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม คือ 4.86

        3.  กิจกรรมวันสถาปนาสํานักหอสมุดกลาง ครบรอบ 49 ป คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวม

             กิจกรรม คือ 4.55

        4.  กิจกรรมงานเกษียณอายุราชการ คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรม คือ 4.67

        5.  กิจกรรมสงเสริมการแตงผาไทย คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรร คือ 4.45
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ห้องสมุดสีเขียว

        สํานักหอสมุดกลางมีการจัดกิจกรรมภายใตโครงการหองสมุดสีเขียวในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

            1.  กิจกรรมการทําความสะอาดใหญประจําป   

            2.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การจัดการขยะอยางย่ังยืน” 

            3.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “แลกเปล่ียนเรียนรูการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว” 

            4.  กิจกรรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การดับเพลิงและอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน (CPR)”  

            5.  รณรงค/สงเสริมเร่ืองการแยกขยะในอาคาร ไดแก ถังแยกขวดพลาสติก ถังขยะอิเล็กทรอนิกส และ

การแยกท้ิงกระดาษขาวและกระดาษสี รวมถึงการใชกระดาษสองหนา

           6.  กิจกรรมสํารวจระบบน้ํา ไฟฟา และพ้ืนท่ีรอบอาคาร 
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 การพัฒนาคุณภาพด้วยมาตรฐานระดับสากล

        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักหอสมุดกลางไดมีการดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพดวยมาตรฐาน

ระดับสากล ดังน้ี          

        1.  กิจกรรมการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ของสํานักหอสมุดกลาง

            1.1   สํานักหอสมุดกลางดําเนินการตรวจประเมินภายใน ISO 9001: 2015 ประจําป พ.ศ. 2567 ดังน้ี

                    - กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีสํานักหอสมุดกลาง ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567

                    - กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีหองสมุดองครักษ ในวันท่ี 4 มีนาคม 2567

                    ท้ังน้ี ขอบเขตของงานท่ีตรวจติดตาม ไดแก งานสํานักงานผูอํานวยการ งานควบคุมเอกสาร งานบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ งานเทคโนโลยีหองสมุด และงานอาคารสถานท่ีและ

สาธารณูปโภค

           1.2  สํานักหอสมุดกลางดําเนินการตรวจประเมินภายใน ISO 14001: 2015 ประจําป พ.ศ. 2567 ดังน้ี

                    -  กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีสํานักหอสมุดกลาง ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2567

                    -  กิจกรรมตรวจประเมินภายในท่ีหองสมุดองครักษ ในวันท่ี 3 กรกฎาคม 2567

                    ท้ังน้ี ขอบเขตของงานท่ีตรวจติดตาม ไดแก ผูบริหาร/บริบทองคกร สํานักงานผูอํานวยการ ฝายบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศ ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ ฝายเทคโนโลยีหองสมุด และงานควบคุมเอกสาร

        2.  กิจกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015

             สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือตออายุการรับรอง ISO 9001: 2015 (Recertification Audit) 

ในระหวางวันท่ี 9 - 10 เมษายน 2567

             ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางผานการประเมินตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015 โดยมีกําหนด

เวลารับรอง ต้ังแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2567 – 9 มิถุนายน 2570

        3.  กิจกรรมการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015

             3.1 สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015 ระยะท่ี 1 

(Initial Audit: Stage 1)  ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2567

                  ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางมีความพรอมสําหรับการตรวจประเมินในระยะท่ี 2 

(Initial Audit: Stage 2)

             3.2 สํานักหอสมุดกลางรับการตรวจประเมินเพ่ือรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015 ระยะท่ี 2 

(Initial Audit: Stage 2)  ในระหวางวันท่ี 2 - 3 กันยายน 2567 

                 ผลการตรวจประเมินคือ สํานักหอสมุดกลางผานการประเมินตามมาตรฐาน ISO 14001: 2015 

โดยมีกําหนดเวลารับรอง ต้ังแตวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2567 – 21 พฤศจิกายน 2570
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ใบรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015
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ใบรับรองระบบมาตรฐาน ISO 14001: 2015
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