
เลขที่........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ช่ือ – นามสกลุ  :  ผศ. นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล ตำแหนง :  ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
ช่ือ – นามสกลุ  :  อาจารย ดร.ชิษณุพงศ  อินทรเกษม ตำแหนง :  รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
ช่ือ – นามสกลุ  :  อาจารยสุทธิพันธ   อักษรเนียม ตำแหนง :  รองผูอำนวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ช่ือ – นามสกลุ  :  นางสาวพัชจรี  รุงเรือง ตำแหนง :  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ   
ช่ือ – นามสกลุ  :  นางสาวอุมาพร  นาคะวัจนะ ตำแหนง :  พนักงานบริการชำนาญงาน 
สังกัดฝาย / สวนงาน : สำนักงานผูอำนวยการ 
ช่ือ – นามสกลุ  :  นางสาวธนภร พึ่งพาพงศ ตำแหนง :  บรรณารักษชำนาญการ 
ช่ือ – นามสกลุ  :  นางสาวอนงค  คิดชอบ ตำแหนง :  พนักงานบริการ 
สังกัดฝาย / สวนงาน : หองสมุดองครักษ   
ช่ือหลักสูตร  รวมลงนามความรวมมือ  และรวมประชุมสามัญประจำป 2567 ชมรมหองสมุดสีเขียว  
วัน/เดือน/ป  ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤศจิกายน  2567  เวลา 08.00 - 16.30 น.     
สถานที่จัด ณ หองประชุมกำพล  อดุลวิทย  อาคารสารนิเทศ 50 ป  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 
หนวยงานผูจัด ชมรมหองสมุดสีเขียว  สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ-

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
คาใชจาย  q ไมมี             þ  มี  จำนวน 11,180 บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ  q แผนดิน   þ เงินรายได    ™ งบอื่นๆ (ระบุ) 
ใบเกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

þ ไดรับ           ™ ไมไดรับ เนื่องจาก................................................................................             
™ ไมมี 

สรุปสาระสำคัญ 
    กลาวตอนรับ  โดย ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธานินทร คงศิลา รองอธิการบดีฝายทรัพยากรมนุษยและยุทธศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   
    กลาวรายงาน  โดย ดร.อารีย ธัญกิจจานุกิจ ประธานกรรมการบริหารชมรมหองสมุดสีเขียว 
    กลาวเปดการประชุม  โดย ศาสตรเมธี สุวคนธ ศิริวงศวรวัฒน นายกสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ 
    ชมรมหองสมุดสีเขียว รวมกับเครือขายหองสมุดสีเขียว จัดพิธีลงนามความรวมมือเครือขายหองสมุดสีเขียว  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมกำพล อดุลวิทย อาคารสารนิเทศ 50 ป มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร บางเขน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพัฒนาเครือขายความรวมมือหองสมุดสีเขียว สงเสริมและ 
สนับสนุนการดำเนินงานในการตรวจประเมินหองสมุดสีเขียว สนับสนุนและพัฒนากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดาน 
ส่ิงแวดลอม รวมกันพัฒนาใหการบริการสารสนเทศดานส่ิงแวดลอม และรวมกนัลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
โดยมีหนวยงานรวมลงนามความรวมมือ จำนวน 49 หนวยงาน (54 หองสมุด) 



พิธีลงนามความรวมมือเครือขายหองสมุดสีเขียว   

  
 

พิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณหองสมุดสีเขียว ประจำป 2567 ใหกับหองสมุดที่ผานการตรวจประเมิน จำนวน 5 แหง 
    คือ  1.  ศูนยบรรณสารและส่ือการศึกษา  มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
          2.  สำนักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
          3.  ศูนยวิทยบริการ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
          4.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
          5.  กองหอสมุดและศูนยสารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  กรมวิทยาศาสตรบริการ   
 
หนึ่งทศวรรษหองสมุดสีเขียว: บทบาทและความทาทาย   
     โดย  ดร.อารีย ธัญกิจจานุกิจ  ประธานกรรมการบริหารชมรมหองสมุดสีเขียว   
     การจัดทำมาตรฐานหองสมุดสีเขียว 
     เครือขายหองสมุดสีเขียว เปนเครือขายความรวมมือของหองสมุดที่ใหความสนใจดานการอนุรักษพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม ไดมีการลงนามความรวมมือเพื่อพัฒนาสารสนเทศและใหบริการความรูดานการอนุรักษพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม ตลอดจนจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการบริหารจัดการพลังงานและ
ส่ิงแวดลอมระหวางหนวยงานความรวมมือ โดยสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดเปนเจาภาพจัดใหมีการ
ลงนามความรวมมือ เครือขายหองสมุดสีเขียว ขึ้นเปนคร้ังแรกของประเทศ เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2557 ณ สำนัก 
หอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในพิธีเปดการสัมมนาเร่ือง Green Library : การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว 
และมีการลงนามความรวมมือเพิ่มเติมอยางตอเนื่องจนถึงป 2561 หลังจากป 2561 หองสมุดสามารถเขารวมเครือขาย
โดยเขารวมกลุมและรวมกิจกรรม โดยไมมีกิจกรรมลงนามความรวมมือ  จนกระท่ังป พ.ศ. 2567 ชมรมหองสมุดสีเขียว 
ภายใตสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ไดจัดใหมีการลงนามความรวมมือเครือขายหองสมุดสีเขียวอีกครั้ง ในวัน
พฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ในงานการประชุมสามัญประจำป 2567 ชมรมหองสมุดสีเขียว 
     เครือขายหองสมุดสีเขียว โดยการประสานงานของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรวมกันพัฒนา
มาตรฐานหองสมุดสีเขียว เสนอสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ โดยสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ไดประกาศ
มาตรฐานหองสมุดสีเขียว ตามประกาศสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ที่ 8/2558 เรื่อง  มาตรฐานหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 



2558 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 5 รอบ เพื่อใหหองสมุดในประเทศไทยไดมีมาตรฐานการดำเนินงานเพื่อกาวสูการเปนหองสมุดสีเขียว 
มาตรฐานหองสมุดสีเขียว ป พ.ศ. 2559 ประกอบดวย 8 หมวด ดังน้ี 
      หมวดที่ 1 ท่ัวไป 
      หมวดที่ 2 โครงสรางพื้นฐานทางดานกายภาพและเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
      หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 
      หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ 
      หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการใหบริการหองสมุดเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
      หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรหองสมุดและผูมีสวนเกี่ยวของ 
      หมวดที่ 7 เครือขายและความรวมมือระหวางหองสมุด 
      หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพหองสมุดสีเขียว 
      ในป 2566 ชมรมหองสมุดสีเขียว ไดปรับปรุงมาตรฐาน และเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559  
ใหเปนปจจุบัน  เสนอสมาคมหองสมุดฯ ประกาศใชสำหรับการตรวจประเมินหองสมุดสีเขียวตั้งแตป 2567 เปนตนไป 
โดยแบงเกณฑการประเมินเปน 2 ดาน คือ ดานหองสมุดตามขอกำหนดของชมรมหองสมุดสีเขียว และดานทรัพยากร
และสิ่งแวดลอม ตามเกณฑการประเมินสานักงานสีเขียว มาตรฐานหองสมุดสีเขียว ป พ.ศ. 2566 ประกอบดวย 9 
หมวด ดังนี ้
      หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
      หมวดที่ 2 การสื่อสารและสรางจิตสำนึก 
      หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการหองสมุดสีเขียว 
      หมวดที่ 4 การสงเสริมการเรียนรู 
      หมวดที่ 5 เครือขายความรวมมือ 
      หมวดที่ 6 การใชทรัพยากรและพลังงาน 
      หมวดที่ 7 การจัดการของเสีย 
      หมวดที่ 8 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
      หมวดที่ 9 การจัดซื้อและจัดจาง 
 
การจัดทำเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว 
   เครือขายหองสมุดสีเขียว ไดขยายผลการใชประโยชนจากมาตรฐานหองสมุดสีเขียวที่ประกาศโดยสมาคมหองสมุด
แหงประเทศไทยฯ โดยการจัดทำเกณฑการพัฒนาหองสมุดสีเขียว เพื่อใชเปนขอกำหนดและเกณฑการตรวจประเมิน
หองสมุดสีเขียวในระดับประเทศ โดยสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ไดรวมกับเครือขายหองสมุดสีเขียว 
ประกาศใชเกณฑการพัฒนาหองสมุดสีเขียว เปนคร้ังแรกของประเทศ ในการประชุมหนวยงานความรวมมือทาง
วิชาการดานการพัฒนาเครือขายหองสมุดสีเขียว ครั้งที่ 3 ประจำป 2559 ในวันที่ 2พฤศจิกายน 2559 
เกณฑการพัฒนาหองสมุดสีเขียว ป พ.ศ. 2559 ถูกใชเปนเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียวจนถึงป  2566 เมื่อชมรม
หองสมุดสีเขียวไดทำการปรับปรุงมาตรฐานหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 จึงไดทำการปรับปรุงเกณฑการประเมิน



หองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 และสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทยฯ ไดประกาศใชเปนเกณฑในการตรวจประเมินตั้งแต
ป 2567 เปนตนไป   
     เกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 ประกอบดวยการประเมิน 2 ดาน ดังนี้ 
     1. การประเมินดานหองสมุด ใชเกณฑการประเมินตามท่ีชมรมหองสมุดสีเขียวกาหนด ซึ่งมี 5  หมวด 12 ประเด็น 
35 ตัวชี้วัด 
     2. การประเมินดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ใชเกณฑการประเมินสำนักงานสีเขียว ของกรมสงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม ซึ่งมี 6 หมวด 23 ประเด็น 63 ตัวชี้วัด 
 
การเสวนาเรื่อง "การขับเคลื่อนสูความเปนกลางทางคารบอนของมหาวิทยาลัย :  บทบาทและความรวมมือ" 
     ดำเนินรายการ โดย รองศาสตราจารย  ดร. รัตนาวรณ มั่งคั่ง กรรมการผูจัดการ บริษัทวีกรีน เคยู  จำกัด และ
ผูอำนวยการการศูนยวิกวนี คณะสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    รองศาสตราจารย ดร.สยาม อรุณศรีมรกต  รองศาสตราจารย คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัย 
มหิดล  กลาววา  ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Emission) ของมหาวิทยาลัย ภายในป 
2030  เพื่อรักษาอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไมใหเพิ่มขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียส โดยสอดรับกับนโยบาย  มหาวิทยาลัยเชิง
นิเวศและการพัฒนาอยางยั่งยืน หรือ “Mahidol Eco University and Sustainability Policy”  มีองคประกอบหลัก 
5 สวนไดแก 
     1. สงเสริมความรวมมือในการรับมือกับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate  Change) จาก
การปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
     2. สงเสริมการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทางตรง (Direct Emission) 
     3. สงเสริมการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมจากการใชพลังงาน (Energy Indirect  Emissions) 
     4. สงเสริมการลดการปลอยกาซเรือนกระจกทางออมอ่ืน ๆ (Other Indirect Emissions) 
     5. สงเสริมการกักเก็บและดูดกลับคารบอน (Carbon Capture and Storage) 
กาวสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป ค.ศ.2030  ดวย 9 หลักการ” 
     • กาวที่ 1 การใชพลังงานทดแทน (Renewable Energy) 
     • กาวที่ 2 การใชทรัพยากรอยาง มีประสิทธิภาพ (Resource Efficiency) 
     • กาวที่ 3 การคมนาคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Clean Energy for Transportation) 
     • กาวที่ 4 การเพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อดูดกลับกาซเรือนกระจก (Green Area, Carbon removal) 
     • กาวที่ 5 การจัดซื้อจัดจางและบริการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  (Green Procurement) 
     • กาวที่ 6 งานวิจัยและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการลดหรือดักจับกาซคารบอนไดออกไซด (Research & 
Technology for a Carbon Capture / Reduction) 
     • กาวที่ 7 การบริโภคผลิตภัณฑจากพืชเปนพื้นฐาน (Plant-based) 
     • กาวที่ 8 ขยะสูแหลงฝงกลบเปน ศูนย (Zero waste to landfill) 
     • กาวที่ 9 การพัฒนารูปแบบการติดตามการลดกาซเรือนกระจก (Monitor & Improvement) 



    รองศาสตราจารย ดร.จีมา ศรลัมพ  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนิสิตและพัฒนาอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร  กลาวถึงแผนงานเชิงกลยุทธการจัดการกาซเรือนกระจก 
    ลดการปลอย  - มิติพลังงาน โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพลังงานของอาคาร การใชพลังงานหมุนเวียน 
การใชรถตะลัยไฟฟา การใชจักรยาน 
                     -  มิติการทำการเกษตร โดยการสนับสนุนการเกษตรแบบแมนยำ การใชปุยสั่งตัด การงดการเผา 
การทำนาที่ยั่งยืน ปลูกขาวแบบเปยกสลับแหง การนำวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาสรางมูลคาเพิ่ม ตลอดจน การ
พัฒนาผลิตภัณฑเกษตรอาหารคารบอนต่ำ 
                    -  มิตขิยะและน้ำเสีย โดยการลดปริมาณการเกิดขยะท่ีแหลงกำเนิด การคัดแยกขยะเพื่อนำกลับไปใช
ประโยชนภายใตแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมทั้ง การอดบริมาณการเกิดน้ำเสีย การปรับปรุงเทคโนโลยีและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบำบัดน้ำเสีย 
     เพิ่มการกักเก็บ 
                     - มิติปาไมและพ้ืนที่สีเขียว โดยการประเมินความสามารถในการเปนแหลงกักเก็บคารบอนไดออกไซด 
จากพ้ืนที่ปาไมและสีเขียว และเพิ่มพ้ืนที่ในการดูดชับคารบอนไดออกไซด 
        ขั้นตอนแนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในหนวยงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
             1.  ประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกในปจจุบัน  

    2.  กำหนดเปาหมายและนโยบาย 
    3.  สงเสริมการใชพลังงานทดแทนและการประหยัดพลังงาน 
    4.  สงเสริมการเดินทางที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

         5.  การจัดการขยะและการรีไซเคิล 
         6.  การปลูกตนไมและการดูแลพื้นที่สีเขียว 
         7.  การใหการศึกษาและสรางความตระหนักรู   

 
    โดย  นางสาวอโณทัย สังขทอง  ผูอำนวยการสำนักสื่อสารและทะเบียนคารบอนเครดิต องคการบริหารจัดการ 
กาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 
    การขับเคลื่อนสูความเปนกลางทางคารบอนของมหาวิทยาลัย : บทบาทและความรวมมือ   
    กลไกขับเคล่ือนการดําเนินงานครอบคลุมทุกมิติ 
    ดานนโยบาย  -  บูรณาการเปาหมาย Net zero  - ขบัเคล่ือน BCG model  - จัดทำ NDC Action Plan 
- กลไกเชิงสถาบันในการกำกับดูแล 
    การเงิน/การลงทุน  -  แหลงเงิน CC (GCF, GEF, EF)  -  Incentive (BOI)  -  Thailand taxonomy (รปท.) 
- Green procurement 
    การพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม  -  Carbon removal technology  (CCS, CCUS, DAC, etc.) 
-  Green hydrogen  -  Innovation 
    องคกร/กฎหมาย/ระเบียบ  - ผลักดัน พ.ร.บ. Climate Change  -  เรงขับเคล่ือนการดำเนินงานของกรม 
Climate Change & Environment 



    การพัฒนากลไกตลาดคารบอนเครดิต  -  RE&CC exchange platform (FTIX)  โดย TGO และ FTI 
-  ปลูกปา (Carbon sink) + ชุมชน 
   การมีสวนรวม  ...สอดคลองกับเปาหมายของประเทศ...  -  Domestic partnership  -  Private sector 
network  และ  Global partnership 
  การเตรียมความพรอมขององคกรเพื่อมุงCarbon Neutrality/Net Zero 

 
 
    นโยบายและแผนการดําเนินงานตามนโยบายCarbon Neutrality ของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย 

 
 
       สรางการมีสวนรวมระหวางกัน  (Collaboration) 

 
 



การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง "การกาวสูหองสมุดสีเขียว จากระดับประเทศสูสากล" 
   ดำเนินรายการโดย อาจารยปยวรรณ คุสินธุ  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี   
ผูรวมเสวนา : 
    ดร.มลิวัลย ประดิษฐธีระ   ผูอำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต  กลาวถึง  ความสอดคลองของเกณฑ
มาตรฐานหองสมดุสีเขียวฉบับ  พ.ศ.2566  และเปาหมายการพฒันาที่ยั่งยืน  และความทาทายในการกาวสูหองสมดุ 
สีเขียวระดบัสากล  หองสมุดสีเขียวกบัการพัฒนาสถาบันอยางยัง่ยืน   
    -  การจัดอนัดบัสถาบัน  (University Impact ranking) 
    -  การเปนมหาวิทยาลัยสงเสริมสุขภาพตามกรอบแนวทางของ  AUN-HPN 
    -  โครงการโรงเรียนสีเขียวของยูนิเซฟ  (The Green School Initiative) 
   นางสาวสุพรรณี หงษทอง  ผูอำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กลางถึง  แนวทางการพัฒนา
เปนหองสมุดสีเขียว สำนักหอสมุด  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดกำหนดนโยบายของหองสมุดในการพัฒนาหองสมุด
ใหเปน Green Library ซึง่สอดคลองกับนโยบาย Green University ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตั้งแตป  2553  
จนถึงปจจุบันโดยมีการกำหนดยุทธศาสตรที ่4 กลยุทธที่ 1  การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
    การสรางทีมงาน  สำนักหอสมุดไดแตงตั้งคณะกรรมการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม  สำนักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  -  ผูบริหารสำนักหอสมุด  -  บุคลากรซึ่งเปนตัวแทนจากฝายตางๆ  เปนคณะกรรมการ 
ทีป่รึกษาจากหนวยงานภายนอก  รวมกันกำหนดแผนงานการประหยัดพลังงานและกิจกรรมการอนุรักษพลังงานและ
ส่ิงแวดลอมของสำนักหอสมุดรวมทัง้รวมกันจัดกิจกรรมและติดตามผลการดำเนินงานเปนส่ือกลางในการประสานงาน
ถายทอดขอมูลขาวสารสูบุคลากรและสรางการมีสวนรวมในการทำงาน 
    เกบ็ขอมูลเพือ่นํามาวิเคราะหและจดัทำมาตรการดำเนินงาน  - ปริมาณการใชไฟฟา  -  การใชน้ำประปา  -  การใช
เชื้อเพลิงสำหรับการเดินทาง  -  การเกิดของเสีย  -  การใชกระดาษ   
    ประชาสัมพันธรณรงคส่ือสารสรางความรูความเขาใจ  เรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอมใหกบับุคลากรผานกจิกรรม
มากมายทัง้การอบรม  การศกึษาดงูานและการจัดกจิกรรม 7ส 1S 
    การใหบริการ  ทรพัยากรสารสนเทศดานพลังงานและสิ่งแวดลอม   
       - จัดหาทรัพยากรสารสนเทศใหบริการและสงเสริมการอานหนังสอืดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 
       - นโยบายการจดัซือ้  Electronic  แทนการซื้อ  Paper 
       -  ผลติ eBook  สราง eContent รวมถงึผลติสื่อสงเสรมิการเรียนรูดานการเกษตรและส่ิงแวดลอม    
      - การดูแลจัดพืน้ที่บริการรใหสะอาดเปนระเบียบสวยงามปลอดภัยและใสใจส่ิงแวดลอมอยูเสมอ 
      -  ใหความรูดานการอนุรักษพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมแกผูใชบริการและประชาชน ผานทางสื่อสังคม
ออนไลน  Facebook  และ  Instagram 
     -  จัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู  ถายทอดประสบการณดานพลังงานและสิง่แวดลอมใหแกบุคลากรผูใชบริการ
และเครือขายความรวมมือทั้งในไทยและตางประเทศ   
     -  จัดกจิกรรมสงเสริมการเรียนรูดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมใหแกบุคลากรผูใชบริการ 
     -  การเปนแหลงเรยีนรูดานพลังงานและส่ิงแวดลอมใหกบันิสิต 



     -  นําความรูดานพลังงานและส่ิงแวดลอมลงสูชุมชนและสังคม 
     -  รวมมือกับหนวยงานทั้งภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและหนวยงานภายนอกในการจัดกิจกรรมหองสมดุสีเขียว 
     -  ประสบการณในการรับการตรวจประเมนิรับรองตามมาตรฐานและเกณฑหองสมุดสีเขียวประจำป 2566 
     ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเปนหองสมุดสีเขียว 

- การใหบุคลากรสำนักหอสมุด ทำความเขาใจใจในเกณฑทั้ง 2 เกณฑ (หองสมุดสีเขียว และ  
สำนักงานสีเขียว) ในระยะเวลาอันส้ันสั้น 

- ขอมูลมีอยูแลวแตอยูกระจัดกระจาย จึงตองรวบรวมใหเปนขอมูลเดียวกัน และนำมาวิเคราะหเพ่ือให 
สามารถใชเปนหลักฐานในการตราจ 

- ขอมูลไมตอเนื่อง บางปมีการดำเนินงานที่ขาดหายไปเนื่องจากสถานการณ Covid19 
     วิธีการแกไขปญหา 

- จัดกิจกรรม Morning Talk เพื่อใหบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจในเกณฑอยางลึกซึ้ง 
- ระดมสมองทั้งคณะกรรมการและบุคลากรในการจัดแบงผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลและนำมาวิเคราะห 
- จัดการอบรมใหความรูเพื่อสรางความรูความเขาใจใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
- กำหนดผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลแยกตามหมวดและติดตามอยางตอเนื่อง 
- สรางแรงจูงใจผานกิจกรรมประกวดแขงขน เชน กิจกรรม 7ส1S  ใหทุกคนมีสวนรวมในการพัฒนา 

หองสมุดสีเขียวไปดวยกัน 
     นวัตกรรม/แนวปฏิบัติทีดี่ทีไ่ดรับ 

- บุคลากรสำนักหอสมุด มีความตระหนักในการใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอมมากขึ้น โดยมีการ 
แจงบอก แจงเตือนและมีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

- บุคลากรนำไปปรับใชกับครอบครัว  เชน การติดตั้งโซลาเซลล การคัดแยกขยะ  การติดตั้งไฟเซ็นเซอร 
- การจัดกิจกรรม 7ส1S ทำใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม  ในกิจกรรม ไมใชแคคณะกรรมการ และยัง 

สรางสรรคกิจกรรมไปสูสังคม 
- การลดขยะจากแกวพลาสติก  โดยใชกระบอกน้ำสวนตัว 100% 
- การจัดกจิกรรม Morning Talk ทุกเชาเวลา 8.30 น.ทำใหเกิดความต่ืนตัวในการเขารวมกิจกรรม  

และสรางความรูความเขาไดมากขึ้น โดยมีผูรับผิดชอบในแตละหมวดมารวมแชรและตอบคำถามบุคลากร 
- จัดกิจกรรมใหความรูทางดานพลังงานและส่ิงแวดลอมใหกับผูใชบริการ 

    ขอเสนอแนะ/เทคนิคสำหรับหองสมุดท่ีตองการตรวจประเมิน 
- สรางความเขาใจและความตระหนักรูในกับบุคลากรและผูใชบริการรวมถึงบริษัทผูรับจางตางๆ  

ของสำนักหอสมุด เชน แมบาน เปนตน 
- สรางระบบและกลไกในการจัดเก็บขอมูลที่เก่ียวของ และใหงายตอการใชงาน ซึ่งทุกกิจกรรมตองมีหลักฐาน  

เชน เอกสาร ภาพถาย 
- เชื่อมโยงกิจกรรมของหองสมุดใหสอดคลองกับกิจกรรมทางดานพลังงานและสิ่งแวดลอม เชน การดูงาน  

สัมมนา เพื่อใหเกิดความตอเนื่องและย่ังยืน 
- มีทีมงานที่เขมแข็งในการดำเนินงานในดานพลังงานและส่ิงแวดลอม 



    นางดาวนภา สุยะนนท  ผูอำนวยการสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  
       งานดานสิ่งแวดลอม หองสมุดสีเขียว และสำนักงานสีเขียว  บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบท่ีเกี่ยวของการ
ดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม หองสมุดสีเขียว สำนักงานสีเขียว และกิจกรรม 5ส การปฏิบัติตามมาตรการสิ่งแวดลอม
ของหนวยงาน ตลอดจนการเขารวมการอบรมการศึกษาดูงาน การแลกเปล่ียนเรียนรู และการนำเสนอนวัตกรรมที่
เกี่ยวของ 
       มาตรการการจัดการสิ่งแวดลอม 9 มาตรการ 

 
 

 

   

  
 



ระบบจัดการขอมูลดานสิ่งแวดลอม   Website:  Library Green Connect 
https://www.library.mfu.ac.th/greenoffice/ 

 

 
 
    ผูชวยศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์ ศิริโสม  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค   
     สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  เปนหนวยงานที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม  
     - จัดกิจกรรมสงเสริมกิจกรรมที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดโดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา 
เชน กิจกรรมหองสมุดสีเขียว  (Green Library) หรือสำนักงานสีเขียว (Green Office) เปนตน   
    -  ปรับปรุงโครงสรางเพิ่มพื้นท่ีบริการที่เอื้อตอการอนุรักษพลังงาน 
    -  การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 
    -  ลดการใชพลังงาน 
    -  การจัดการของเส่ียและมลพิษ  การคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมภายในสำนักงาน 
    -  การนำระบบสารสนเทศมาประยุกตใชในการดำเนินงาน  ระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting)   
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Office)  ระบบงานแจงซอม (e-Maintenance)  ระบบเอกสารออนไลน  
(e-Document)  ระบบบริหารจัดการขอมูลขยะ (NSRU WMS)  ระบบจองหอง (e-Booking)  ระบบจัดการครุภัณฑ 
(e-Asset)  ระบบแฟมสะสมผลงาน (e-Portfolio)  ระบบบริหารจัดการอบรม (NSRU Training) 
 
 
 
 



   ผูชวยศาสตราจารยสาโรช ปุริสังคหะ  ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  กลาวถึงแนวทางการดำเนินงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   

 
 
   นางสาวปทมา นพรัตน  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนานักวิทยาศาสตร ผูอำนวยการกองหอสมุดและศูนยสารสนเทศ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กรมวิทยาศาสตรบริการ (อดีต) 
    เว็บไซตหองสมุดสีเขียว  https://lib1.dss.go.th/greenlib/index.php/th/ 
       - ศึกษาเกณฑการประเมินดาน GL 35 ตัวชี้วัด และ GO 63 ตัวชี้วัด 
      - ตั้งคณะกรรมการแตละหมวด รวม 9 คณะ ดาเนินงานตามเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว ประจำป 2566 
      - ปรับปรงเว็บไซตหองสมุดสีเขียว ให User friendly (โดยใชเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีเปนตนแบบ) 
   แนวทางการพัฒนาเปนหองสมุดสีเขียว 
    1. แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหองสมุดสีเขียว โดยครอบคลุมทุกหมวด ทั้งดานหองสมุด (Green Library : GL) 
และดานสิ่งแวดลอม (Green Office : GO) 
    2. กำหนดนโยบาย เปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
   3. จัดทำแผนการดำเนินงาน ประชุมหารือ ติดตามการดำเนินงาน เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมาย 
   4. ดำเนินงานใหสอดคลองตามเกณฑการประเมิน 
   5. รวบรวมขอมูลและหลักฐานการดำเนินงานที่เกี่ยวของ จัดเก็บตามหมวดหมูและบันทึกขอมูลในระบบบันทึก 
ขอมูลการตรวจประเมินหองสมุดสีเขียว 
   6. ตรวจประเมินภายใน เพื่อประเมินความพรอมตนเอง เสนอแนะส่ิงที่ตองแกไข ปรับปรุง 
   7. ประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร 
   8. พัฒนาอยางตอเน่ือง 
   การสานตอเปนหองสมุดสีเขียวอยางยั่งยืน 
     1. จัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อปรับพฤติกรรมของบุคลากรใหสนับสนุน 
การดำเนินงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม จนเกิดวัฒนธรรมองคกรที่ย่ังยืนและสามารถถายทอดสูชุมชนและสังคม 
     2. รักษามาตรฐานการเปนหองสมดุสีเขียว และพัฒนาการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวจากระดับทองแดง 
เปนระดับเงิน หรือระดับทอง ตอไปในอนาดด 



    3. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยในการสงเสริมการเรียนรูดานสิ่งแวดลอม 
    4. ขยายการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวจากระดับกองสูระดับกรม โดยมีกองหอสมุดฯ เปนพี่เลี้ยง พรอม 
ใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ เพื่อสงเสริมและพัฒนาหองสมดุสีเขียวของชมรมหองสมุดสีเขียว 
    5. พัฒนาหองสมุดสีเขียวของโรงเรียน รวมกับ PEA 
    ขอเสนอแนะ/เทคนิคสำหรับหองสมุดในการตรวจความพรอมรองรับการตรวจประเมิน 
     1. บุคลากรทุกคนจะตองมีเปาหมายรวมมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคี ทำงานเปนทีม รวมแรงรวมใจเพื่อ
ดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายและตัวชี้วัดรวมกัน 
     2. มีกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
     3. มีการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลท่ีเปนระบบ 
 

การประชุมสามัญประจำป 2567 ชมรมหองสมุดสีเขียว และการประชุมผูบริหารเครือขายหองสมุดสีเขียว
ประจำป 2567 
    โดย  ดร.อารีย ธัญกิจจานุกิจ  ประธานกรรมการบริหารชมรมหองสมุดสีเขียว 
    โดยใหผูบริหารที่เขารวมแนะนำตัว   
    ทั้งนี้  กำหนดจัดสัมมนาเครือขายหองสมุดสีเขียว  ครั้งท่ี  11  ประจำป  2568  ณ  สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  เปนเจาภาพจัดงาน    
     สำหรับการจัดสัมมนาเครือขายหองสมุด  คร้ังที่  12  ประจำป 2569  สำนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี  เปนเจาภาพจัดงาน 
    

      

       



 

 

       
 
 
 
ประโยชนที่ไดรับ 

1. ไดรูจักเครือขายหองสมุดสีเขียว   
2. ไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานหองสมุดสีเขียว 
 

 
 
 
 
 



การถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในฝาย   
    ท้ังนี้  ไดมีการประชุมและแลกเปลี่ยนความรูกับบุคลากรสำนักงานผูอำนวยการ  ในการประชุมสำนักงาน
ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง  ครั้งที่  9/2567  เมื่อวันพุธ ที่  25  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

 มีการประชุมและแลกเปลี่ยนความรูกับบุคลากรหองสมุดองครักษ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
นำความรูที่ไดรับมาใชปรับปรุงการทำงาน ดังตอไปน้ี 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ พัฒนา 
ภายในวันที ่

  
  
 

ขอเสนอแนะอื่นๆ(ถามี)            
                                                                                                   

                                                                             ผูรายงาน................................................................... 
                           (………………………….………………………….)                                                       

                                                                            ตำแหนง…………………………………………………………… 
                                                                               วันที…่………………………………………………..…………. 

นางสาวอุมาพร  นาคะวัจนะ 
พนักงานบริการชำนาญงาน 
    26 กุมภาพันธ  2568 



 

ความคิดเห็นของหัวหนาฝาย 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
                                                                            ลงชื่อ........................................................................ 
                                                                                (……………………….………………………….................)                           
                                                                    ตำแหนง……………………………………………………................... 
                                                                              ................................................................................ 
                                                                          วันที…่……………………………………………………. 
 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
                                                                                       
                                                                      ลงชื่อ............................................................................... 
                                                                           (…..........…………………….………………………….................)                           
                                                                 ตำแหนง……………………………………......………………................... 
                                                                          วันที…่………………................……………………………………. 

  
หมายเหตุ  :  1.  จัดทำรายงานฯ  หลังจากเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน  ภายใน 15 วันทำการ   
                     เสนอหัวหนาฝาย                         
       2.  หัวหนาฝายเสนอความเห็น ภายใน 3 วันทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
       3.  แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟมรายงานการเขาประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
       4.  หัวหนาฝายติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา 

      5.  หัวหนาฝายรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาใหผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลางไดทราบ 

       นางสาวพัชจรี  รุงเรือง 
รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงาน
ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
                    

 ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล  อรามรัศมีกุล 
   ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง 
                        26 กมุภาพันธ์ 2568

26 กมุภาพันธ์ 2568

รับทราบ


