
เลขท่ี........... 
แบบรายงานการเขารวมประชมุ/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ชื่อ –นามสุกล  :  นางทัศนีญา ทาระคาํ ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานทั่วไปชํานาญงาน 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ  
ชื่อ –นามสกุล  :  นางสาวน้ําเงิน เฉลียวพจน ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางสาวพรชนก ชื่นประทมุ ตาํแหนง : ผูปฏิบตัิงานทั่วไป 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางพมิหฤทัย ศรีมงคล ตําแหนง : พนักงานบริการชาํนาญงาน 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางสุจิตรา รัตนสิน ตําแหนง : บรรณารักษชาํนาญการ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นายสนุทร พุมพวง ตาํแหนง : ผูปฏิบติังานชาง 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางหทยัรัตน ธีรกุล ตําแหนง : บรรณารักษชาํนาญการ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางสาวอมรรัตน ทรงสมบัตชิยั ตําแหนง : พนกังานบริการ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นายอํานาจ พวงผกา ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ –นามสกุล  :  นางสาวเอ้ืองฟา แปนแกว ตาํแหนง : พนักงานบริการ 
สังกัดฝาย/ หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อหลักสูตร  เรียนรูยคุใหมดวย Generative AI  และรูเทาทนั ตอนท่ี 2 
วนั/เดือน/ป  วันพฤหสับดีที่ 24 ตุลาคม 2567 เวลา 12.00-13.00 น. 
สถานที่จัด ณ สํานกัหอสมดุ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงานผูจัด สาํนกัหอสมดุ มหาวิทยาลยันเรศวร 
คาใชจาย ไมมีมี   
ใบเกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

ไดรับ ไมไดรับ เน่ืองจาก......................................................................................             
ไมมี 
 



กิจกรรม Library On Air: AI Series   
เรียนรูยคุใหมดวย Generative AI  และรูเทาทัน ตอนท่ี2  
ดร.ภัทรพงศ พงศภัทรกานต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
ความเสี่ยงของ Generative AI 
ความกังวลดานความเปนสวนตัว 
AI อาจสรางขอมูลท่ีคลายกับขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมลูที่ดเูหมือนจรงิเกี่ยวกับบุคคลที่มีอยูจริง เชน การ
สราง Deepfake ท่ีสามารถทาํใหดูเหมือนวาเปนบุคคลใดกําลังพดูหรือกระทําบางอยางที่ไมจรงิ  
ผลกระทบ ทาํใหเกิดการละเมิดความเปนสวนตัวและอาจถกูนําไปใชในทางที่ผิด เชน การหลอกลวง หรือ
การใสราย 
 
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
การฝกและใชงานโมเดล AI ขนาดใหญตองใชพลังงานสงู มีรองรอยคารบอนที่สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 
ผลกระทบ เพ่ิมภาระตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ ทําใหเกิดการพิจารณาเร่ืองความยั่งยืนในการใช
งาน AI 
 
ปญหาดานทรัพยสินทางปญญา 
AI อาจสรางเน้ือหาท่ีคลายคลึงกบัเนื้อหาท่ีมลีขิสทิธ์ิซึ่งอาจเกดิการละเมดิทรพัยสนิทางปญญาได 
ผลกระทบ การสรางขอขดัแยงทางกฎหมายเก่ียวกบัผูที่เปนเจาของผลงานท่ี AI สรางข้ึน 
 
ขอมูลเทจ็และเนื้อหาปลอม 
AI สามารถสรางขาวปลอม ขอมูลหลอกลวง หรอื เน้ือหาที่ไมตรงกับความจริงไดอยางงายดาย 
ผลกระทบ ทําใหผูคนเชื่อในขอมูลที่ไมถกูตอง สรางความเขาใจผิดในวงกวาง 
 
อคติและการเลือกปฏิบัติ 
โมเดล AI อาจสะทอนอคตทิี่มีอยูในขอมูลท่ีใชฝก เชน อคติดานเพศ เช้ือชาต ิหรือวัฒนธรรม เชนการให
คาํตอบที่แสดงอคติตอกลุมคนบางกลุม 
ผลกระทบ ทาํใหเกิดการตดัสินใจที่ไมยติุธรรมและความไมเทาเทียมในสังคม 
 
การใช Generative AI เกี่ยวของกับธุรกิจแชรลกูโซอยางไร? 
การสรางเนื้อหาหลอกลวงหรือชกัจงู Generative AI สามารถสรางขอความหรอืเน้ือหาท่ีมลีกัษณะชกัจูง
และดนูาเช่ือถือ ซึ่งอาจถูกใชในการโปรโมตธุรกิจและดูนาเชื่อถือ ซึ่งอาจถูกใชในการโปรโมตธุรกิจแชรลกูโซ
หรือแผนการหลอกลวงไดงาย เชน การเขียนขอความเชญิชวนหรือสรางรีวิวหลอมที่ทําใหผูคนเช่ือวาการ



ลงทุนในธุรกิจเหลาน้ีจะไดผลตอบแทนสูง ธุรกิจแชรลกูโซที่บางคร้ังใชAI เพื่อสรางเน้ือหาที่ดเูหมือนมาจากผู
ลงทุนจริงๆ หรือใชบอทในการตอบคําถามผูสนใจอยางรวดเร็ว ทําใหดนูาเชื่อถอืยิ่งขึ้น 
 
กฎระเบยีบและกรอบการทํางาน 

- การศึกษาแนวทางและขอบงัคับที่เกี่ยวของ เชน หลักการของ UNESCO เกี่ยวกับ AI  เพื่อความ
ยั่งยืน 

- บทบาทของกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมายที่ควบคุมการใช AI ในการศึกษาและสื่อ เพ่ือปองกัน
การละเมดิแนวทางจรยิธรรมในการเขาใชงาน AI 

- ความโปรงใส การระบุใหชดัเจนวาเนื้อหาน้ันถกูสรางโดย AI 
- การควบคุมดแูลของมนษุย การมมีนุษยเปนผูตรวจสอบเพื่อความถูกตองและความเหมาะสมของ

เนื้อหาที่ AI สราง ตรวจสอบและตรวจทานเนื้อหาที่ AI สรางขึ้น 
- ผูใชควรตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและเนื้อหาท่ี AI สรางขึ้นกอนที่จะเผยแพร โดยไมใชAI 

เปนเครื่องมอืในการกระจายขอมลูที่อาจจะหลอกลวงหรือทาํใหเกิดความเขาใจผิด 
- การตรวจทานขอมลูชวยใหมั่นใจไดวาเน้ือหาที่เผยแพรจะมีความถูกตองและไมทําใหเกิดผลกระทบ

เชิงลบตอผูอื่น 
      
ประโยชนที่ไดรับ 

1. การเขาใจสังคมในยคุที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
2. แนวทางในการคดิบริการเชิงรุก และนวัตกรรมบรกิารใหม ใหสอดคลองความตองการผูใชบรกิาร 

 

 
 




