
  

เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

    รายบุคคล    กลุมบุคคล 

 

ช่ือ  -  สกุล  : นางสาวกัญญดา งึมกระโทก   ตําแหนง  :  บรรณารักษ 

งาน : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ช่ือ  -  สกุล  : นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน   ตําแหนง  :  บรรณารักษ 

งาน : ฝายบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ช่ือ  -  สกุล  : นายกมลพัชร พลรบ            ตําแหนง  :  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

งาน : ฝายเทคโนโลยีหองสมุด 

ช่ือ  -  สกุล  : นายปริวัฎ ศิริรัตน              ตําแหนง  :  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

งาน : ฝายบริหารจัดการทรัพยากสารสนเทศ 

ช่ือ  -  สกุล  : นางสาวศุภลักษณ ผลแกว    ตําแหนง  :  บรรณารักษ  

งาน : หองสมุดองครักษ 

ช่ือ  -  สกุล  : นางสาวเอื้องฟา แปนแกว    ตําแหนง  :  ผูปฏิบัติงานบริหาร 

งาน : หองสมุดองครักษ 

ช่ือหลักสูตร : โครงการคายสรางแรงบันดาลใจเพื่อรับใชสังคม สําหรับบุคลากร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

                 รุนท่ี 1 ป 2560  

วันเดือนป : วันท่ี 11-14 มกราคม 2560 

สถานท่ีจัด : ณ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดตาก 

หนวยงานผูจัด : สวนกิจการเพื่อสังคม 

คาใชจาย                   ไมมี     มี  จํานวน .....บาท                          

เบิกจายจากงบประมาณ  แผนดิน  เงินรายได งบอื่นๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร  ไดรับ     ไมไดรบั  เนื่องจาก...........................................................................                         

ไมมี 

 

สรุปสาระสําคัญ 

      สวนกิจการเพื่อสังคมไดกําหนดจัดโครงการคายสรางแรงบันดาลใจเพื่อรับใชสังคม สําหรับบุคลากร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อใหบุคลากรมหาวิทยาลัยท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเกิดแรงบันดาล

ใจในการมีจิตอาสานึกรับใชสังคมตามแนวทางการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน

ตามเจตนารมณของมหาวิทยาลัยรับใชสังคม โดยการเรียนรูวิถีจริงในการลงพืน้ท่ีชุมชน และพัฒนารวมกับชุมชน

สามารถสรุปการเขารวมอบรมในครั้งนี้ไดดังนี ้

 

 

 



 

กิจกรรมวันท่ี 11 มกราคม 2560   

        เวลาประมาณ 15.00 น.  เดินทางถึงวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย จังหวัดตาก  รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ  

รองอธิการบดีฝายพัฒนากิจการเพื่อสังคม   กลาวตอนรับและเปดโครงการคายสรางแรงบันดาลใจเพื่อรับใชสังคมฯ 

รุนท่ี 1  และแบงกลุมทํากิจกรรมละลายพฤติกรรมสรางกลุมสัมพันธ วิทยากรโดย อาจารยธเนตร ตัญญวงษ 

ภาควิชาสันทนาการ  โดยแบงกลุมบุคลากร 4 กลุม ทํากิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธและการทํางานเปนทีม   

       กิจกรรมในชวงเย็น รศ.ดร.ชาญวิทย เทียมบุญประเสริฐ  แนะนําวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย จังหวัดตาก และเปดวิดิ

ทัศนแรงบันดาลใจรับใชสังคม ท่ีมุงเนนใหบุคลากรรูจักมหาวิทยาลัยและกิจกรรมท่ีทําเพื่อสังคมมากข้ึน  รวมถึงการ

จัดกิจกรรมใหนิสิตลงพื้นท่ีทํากิจกรรม เชน การสรางฝาย การทําบานดิน ท่ีโพธิวิชชาลัยจังหวัดสระแกว จังหวัดตาก 

และจังหวัดเลย   และการบรรยาย เรื่อง วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยกับการรับใชสังคมในพื้นท่ี 5 อําเภอชายแดน โดย 

อาจารย ปญญา ไวยบุญญา และนิสิตโพธิวิชชาลัย   

 

                
 

การบรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับวัฒนธรรม โดยวิทยากร อาจารย ปญญา ไวยบุญญา 

       
 

     
 

 

 

 

 



 

กิจกรรมวันท่ี 12 มกราคม 2560  

      ออกเดินทางไปยังหมูบานชาง (หมูบานปูเตอ ต.แมกุ อ.แมสอด จ.ตาก) เพื่อทําฝายชะลอน้ํารวมกับชาวบานจาก

ชุมชมปูเตอ โดยการเดินจากหมูบานไปยังปาชุมชนโดยรถอีแตก  จากนั้นบุคลากรชวยกันขุดดิน  บรรจุถุงดินเพื่อ

นําไปสรางฝายชะลอน้ําตามภูมิปญญาชาวบาน ในชวงบายมีกิจกรรมมอบอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนและหนังสือ

ใหกับโรงเรียนบานปูเตอ พรอมทํากิจกรรมสันทนาการรวมกับนักเรียน  และเดินทางไปยังอุทยานแหงชาติน้ําตกพา

เจริญ และบอน้ํารอนหวยน้ํานัก อ.พบพระ และกิจกรรมในชวงเย็น มีการบรรยาย หัวขอเรื่อง วัฒนธรรมชนเผา

พื้นเมือง และการแสดงจากนักเรียนเผามูเซอ 

 

ออกเดินทางไปยังหมูบานปูเตอ ตําบลแมกุ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก เพ่ือทํากิจกรรม ทําฝายมีชีวิต/จิตอาสา 

  

   
 

แบงกลุมปฏิบัติกิจกรรมขยายฝายชะลอนํ้ามีชีวิต (ภูมิปญญาชาวบาน) 

    
 

                



 

แบงกลุมปฏิบัติกกิจกรรมอาสา ณ โรงเรียนบานปูเตอ พรอมท้ังมอบอุปกรณสื่อการเรียนการสอนและหนังสือ 

        

                

                                   

      
 

ชมกิจกรรมแสดงดนตรีชนเผาพ้ืนเมืองและแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรม ระบําเชือก/รํากระทบไมไผ 

 

 
 

 



 

กิจกรรมวันท่ี 13 มกราคม 2560 

         ศึกษาเรียนรูเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมฐานรูเรียน “เรือนเพาะชํา”  โดยแบงกลุมบุคลากรทํางานปูนและเพาะ

พันธไม จากนั้นเดินทางไปศึกษาเรียนรูระบบนิเวศปารักษน้ํา และระบบประปาภูเขาโครงการปาชุมชนแมกึ๊ดหลวง  

ณ วัดไทยสามัคคี และในชวงเย็นสรุปกิจกรรม แลกเปล่ียนประสบการณและความประทับใจ ในการรวมเขารวม

โครงการคายสรางแรงบันดาลใจเพื่อรับใชสังคมฯ ใน ครั้งนี้  

แบงกลุมศึกษาเรียนรูเชิงปฏิบัติการ กิจกรรม ฐานเรียนรู “เรือนเพาะชํา” ณ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว แมสอด 

 

  
 

ออกเดินทางไปโครงการปาชุมชนตนแบบแมกึ๊ดหลวง เดินปาเรียนรูระบบนิเวศปารักษนํ้าและระบบประปาภูเขา 

   

   

   
 

กิจกรรมวันท่ี 14 มกราคม 2560 

         เดินทางไปวัดโพธิคุณและเขตเศรษฐกิจพิเศษแมสอด และเดินทางกลับมหาวิทยาลัย 



 

สรุป  

         โครงการคายสรางแรงบันดาลใจเพื่อรับใชสังคมเปนกิจกรรมท่ีมีประโยชนอยางยิ่ง ท้ังตอตนเอง องคกร 

ชุมชน และสังคม อยากใหบุคลากรทุกทานไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมนี้ 

ประโยชนท่ีไดรับ 

1. ทําใหรูจักบุคลากรหนวยงานอื่น  รูจักชวยเหลือซึ่งกันและกัน และสามารถติดตอประสานงานกับ

หนวยงานอื่นไดงายสะดวกข้ึน  

2. ทําใหทราบถึงกิจกรรมท่ีมหาวิทยาลัยทําเพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคม 

3.  เรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่น การชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความมีน้ําใจ ความเสียสละและความสามัคคี 

4. สรางจิตสํานึกสาธารณะในการชวยเหลือชุมชนและอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

5. ชวยเสริมสรางทัศนคติท่ีดีและแรงบันดาลใจในการทํางานและหนาท่ีของตน 

6. ตระหนักถึงหนาท่ีของตนเองในการทํางานและการเปนมหาวิทยาลัยรับใชสังคม 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 

 

 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................................................................................. 

                 ผูรายงาน....................................................... 

                                                                                              (นางสาวกัญญดา งึมกระโทก) 

                 ผูรายงาน....................................................... 

(นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน) 

                 ผูรายงาน....................................................... 

                                                                                            (นางสาวนายกมลพัชร พลรบ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 

                                                                                           (นางสาวนายปริวัฎ ศิริรัตน) 

                                                                                                  วันท่ี 30 มกราคม 2560 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 

........................................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ........................................ 

(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 

ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 

........................................................................................................................................................................................ 

ลงช่ือ........................................ 

(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
 

หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหวัหนาหนวยงาน 

                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 

                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา 


