
เลขที่........... 

แบบรายงานการเขาอบรม/ สัมมนา/ ศกึษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ช่ือ – สุกล  :  นายทรงยศ ขันบุตรศรี ตําแหนง : หัวหนาฝายเทคโนโลยหีองสมุด 

กลุมงาน / หนวยงาน : ฝายเทคโนโลยหีองสมุด 

ช่ือ – สุกล  :  นายกันตพงศ พุมอยู ตําแหนง : นักวชิาการคอมพิวเตอร 

กลุมงาน / หนวยงาน :ฝายเทคโนโลยหีองสมุด 

ช่ือหลักสูตร  การประชุมวชิาการระดับชาติ PULINET ครัง้ที่ 8 

วัน เดือน ป  9-11 มกราคม พ.ศ. 2561 

สถานที่จัด ณ โรงแรมฟอรจูน จังหวัดนครพนม 

หนวยงานผูจัด สํานักวทิยบรกิาร มหาวทิยาลัยนครพนม และขายงานหองสมุดมหาวทิยาลัยสวนภูมิภาค 

(PULINET) 

คาใชจาย   ไมมี               มี  จํานวน 2,500 บาท ตอคน 

 เบกิจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอื่นๆ (ระบุ) 

ใบเกียรติบัตร/

วุฒบิัตร 

 ไดรับ            ไมไดรับ เน่ืองจาก................................................................................              

 ไมมี 

สรุปสาระสําคัญ 

     ในการประชุมวชิาการ PULINET ในครัง้น้ี มีบุคลากรของสํานักหอสมุดกลางเขารวม 2 ทานโดยเขารวมฟงบรรยาย

ภายใตหัวขอตางๆ ภายในงานประชุมวชิาการ PULINET ครัง้ที่ 8 โดยหัวขอที่ไดเขารวมฟงบรรยายมีดังตอไปน้ี 

วันอังคารที่ 9 มกราคม 2561 

เขาสูงานพิธีการมีการฉายวดีีทัศนแนะนํามหาวทิยาลัยนครพนมหลังจากพิธีเปดการประชุมวชิาการ PULINET ครัง้ที่ 8 

ไดเขาฟงการบรรยายเรื่อง Library of Things: Big Data  

นิยาม BIG DATA คือเทคโนโลยทีมีีขนาดของขอมูลมหาศาล BIG DATA คือขอมูลที่มีพฤติกรรมอยู 4 แบบ 

1. Volume ขอมูลที่มีขนาดใหญมาก 

2. Velocity ขอมูลที่มีความเร็วมาก 

3. Variety ขอมูลที่มีความหลากหลาย 

4. Veracity ขอมูลที่มีความสับสน 

ส่ิงที่จะทําใหเกิดประโยชนกับ BIG DATA คือการ Analytics การวเิคราะหขอมูลที่หลังไหลเขามาอยางมหาศาลเพ่ือให

เกิดประโยชน 

 

วันพุธที่ 10 มกราคม 2561 

ในวันที่สองของการประชุมวชิาการ PULINET ครัง้ที่ 8 ไดเขารวมฟงบรรยายผลงานดังน้ี 

1.กลุมงานการบรหิารลูกคาสัมพันธ (CRM) ไดเขารวมฟงบรรยายในหัวขอ  

- คลังทรัพยากรการศึกษาแบบเปด หอสมุดและคลังความรูมหาวทิยาลัยมหิดล เปนนําเสนอแนวปฏิบติัในการ

รวบรวมและการเผยแพรทรัพยากรการศึกษาแบบเปด กรณศึีกษาหอสมุดและคลังความรูมหาวทิยาลัยมหิดล 



เผยแพรทรัพยากรผานคลังทรพัยากรการศึกษาแบบเปด (Repository for Open Educational Resources) ที่เว็บไซต 

http://oer.learn.in.th ภายใตโครงการระบบส่ือสาระออนไลนเพ่ือการเรยีนรูทางไกลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารใีนวโรกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 2 เมษายน 2558 โดยเปนความ

รวมมือระหวางหอสมุดและคลังความรูมหาวทิยาลัยมหิดลกับสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ (สวทช.) ในระยะเวลา 3 เดือน 

- การใชระบบยมื-คืนหนังสือดวยตนเองของนักศึกษาและคณาจารยกรณศูีนยบรรณสารและส่ือการศึกษา 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยสุีรนารี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสภาพการใชระบบการยมื-คืนหนังสือดวยตนเอง  ความ

คิดเห็นของผูใชตอระบบการยมื-คืนหนังสือดวยตนเอง ตลอดจนปญหาและขอเสนอแนะของผูใชตอระบบการยมื-

คืนหนังสือดวยตนเอง ซ่ึงเปนการวจิัยเชิงสํารวจ พบวา อาจารยและนักศึกษาสวนใหญมีประสบการณการใช

บรกิารยมื-คืนหนังสือดวยตนเอง 2 ป มากที่สุด การเรยีนรูวธีิการใชบรกิารยมื-คืนหนังสือดวยตนเองเรยีนรูจาก

การแนะนําบนหนาจอของระบบยมื-คืนหนังสือดวยตนเองมากทีสุ่ด สําหรับทรัพยากรสารสนเทศทีย่มืมากทีสุ่ด 

คือ หนังสือ ตํารา และนําสงคืนหนังสือ ณ ตูรับคืนอาคารบรรณสาร มากที่สุด ดานความคิดเห็นตอการใชระบบ

ยมื-คืนหนังสือดวยตนเอง พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นดวยในทุก ๆ  ดานที่สอบถาม ไดแก ดาน

ผูใหบรกิาร ดานการติดตอระหวางระบบกับผูใชบรกิาร  ดานความสามารถของระบบ  ดานการออกแบบหนาจอ

ระบบการยมืหนังสือดวยตนเอง ดานสลิปการยมื ในขณะทีผู่ตอบแบบสอบถามบางสวน เห็นวาควรปรับปรงุการ

ออกแบบหนาจอ  ตัวอักษรบนสลิป และเพ่ิมเติมขอมูลบนสลิป ทัง้น้ี เม่ือเปรยีบเทยีบความคิดเห็นไมพบความ

แตกตางระหวางกลุมตัวอยาง 

 

2. เทคโนโลย ี(IT) ไดเขารวมฟงบรรยายในหัวขอ  

- ระบบบรหิารจดัการวทิยานิพนธของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร (TU e-Thesis)  

การใชระบบบรหิารจัดการวทิยานิพนธ (TU e-Thesis) เพ่ือประโยชนในดานคุณภาพและจรยิธรรมของการวจิยั

แลวน้ัน ยังชวยลดปญหาของหอสมุดในการจดัการวทิยานิพนธจํานวนมากในแตละปการศึกษา เชน ในการ

ตรวจสอบเน้ือหาของวทิยานิพนธในตัวเลมและไฟลใหตรงกัน ความลาชาของการจัดสงวทิยานิพนธจากหนวยงาน

ตาง ๆ ใหกับหอสมุด ซ่ึงทําใหหอสมุดสามารถใหบรกิารวทิยานิพนธฉบับใหมไดรวดเร็วยิง่ข้ึน โดยปจจบุนัมี

วทิยานิพนธที่สงผานระบบบรหิารจดัการวทิยานิพนธแลวมากกวา 3,500 รายการ 

- CMUL Instant Bot : ระบบสรางปญญาประดิษฐเพ่ือบรกิารตอบคําถามและชวยการคนควา 

CMUL InstantBot เปนระบบทีส่รางข้ึนโดยสานักหอสมุด มหาวทิยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหองสมุด

คณะและหนวยงานที่สนใจสามารถขยายโอกาสการใหบรกิารโดยการสรางระบบปญญาประดิษฐสาหรับตอบคา

ถามหรอืชวยเหลือการคนควาแบบอัตโนมัติไดดวยตนเองผานเว็บไซตทีใ่ชงานงายโดยผูสรางไมจาเปนตองมีความรู

หรอืทักษะดานการพัฒนาโปรแกรม CMUL InstantBot สามารถเขาถึงผูใชบรกิารโดยการเช่ือมตอสวนติดตอกับ

ผูใชงาน (User Interface) ที่หลากหลาย เชน กลองสนทนา เฟสบุคเมสเซนเจอร หรอืพูดคุยดวยภาษามนุษย ซ่ึง

ระบบถูกพัฒนาข้ึนใหสามารถเรยีนรูดวยตนเองไดเม่ือพบคาถามทีไ่มสามารถตอบไดโดยการเช่ือมโยงขอมูลกับ

คลังความรูบรกิารชวยการคนควาของสานักหอสมุด CMUL InstantBot ถูกพัฒนาดวย HTML5, AngularJS, 

NodeJS บนระบบจัดการฐานขอมูลเรยีลไทม Google Firebase และเรยีนรูส่ิงใหมดวยตนเองผานระบบประสาท

เทยีม 

- เครื่องกดปุมเพ่ือเรยีกหาเจาหนาทีผ่านไลน : Push-button Device to Call the Staff through the LINE 

เครื่องกดปุมเพ่ือเรยีกหาเจาหนาที่ผานไลนเปนเครื่องมือส่ือสารระหวางผูใชบรกิารกับเจาหนาที่เพ่ือแกไขปญหา



ผูใชบรกิารหาเจาหนาที่ไมพบในพ้ืนทีใ่หบรกิารตาง ๆ  ของสํานักหอสมุดในกรณทีีต่องการความชวยเหลือ โดย

ผูใชบรกิารกดปุมเรยีกหาเจาหนาทีจ่ะมาพบผูใชบรกิารภายในเวลา 5 นาท ีการพัฒนาเครือ่งกดปุมเพ่ือเรยีกหา

เจาหนาที่ผานไลนดวยการประยุกตใชหนวยควบคุมหลักโนด (node) รุน ESP8266 NodeMCU ที่ทํางานรวมกับไลน

แอพพลิเคช่ันสําหรับการส่ือสาร และใชภาษาพีเฮชพี (PHP) ที่ทํางานรวมกันกับระบบฐานขอมูล MySQL ในการ

บันทกึขอมูลการใชบรกิาร 

 

ประโยชนที่ไดรับ 

- นําความรูปที่ไดมาปรับใชกับการทํางาน 

- เปนแนวทางสําหรับการพัฒนาองคกรสูความกาวหนา 

 

 

 

 

 

 

นําความรูที่ไดรับมาใชปรบัปรุงการทาํงาน ดังตอไปน้ี 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง/ พัฒนา 

ภายในวันที่ 

  

  

 

 

 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ(ถามี)  

           

 

 ผูรายงาน........................................................... 

                                                                                                                   (…………………………………………….) 

ตําแหนง………………………………………………………………. 

วันที่………………………………………………………………. 

ผูรายงาน........................................................... 

                                                                                                                   (…………………………………………….) 

ตําแหนง………………………………………………………………. 

วันที่………………………………………………………………. 

 

 




