
แผนปฏิบัติการ สํานักหอสมุดกลางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557

เปาหมาย

2557

1.1 มีเครือขายที่ พรอมใชงาน 1.1 จํานวนเทคโนโลยีสมัยใหมที่ จํานวน 2 1. พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดาน 1. SAP 3 โครงการจัดทํา Life library ผูอํานวยการ -             

และมีเสถียรภาพ นํามาใช เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ และ e-library

1.2 มีระบบหองสมุดอัตโนมัติแบบบูรณา ระบบ 1 หองสมุดอัตโนมัติ

การที่ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

1.2 เปนแหลงทรัพยากร

สารสนเทศที่

1.3 คาใชจายในการจัดหาทรัพยากร รอยละ >=10 2. พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 2. โครงการพัฒนาและจัดหาอุปกรณและ หัวหนางานบริหารจัดการ

########

ทันสมัย อิเล็กทรอนิกสตองบประมาณในการจัดหา สื่อการเรียนการสอน

1,262,800    

ทรัพยากรสารสนเทศ

1.3 มีบริการที่ตรงกับความตองการ 1.4 จํานวนกิจกรรม/โครงการเพื่อการ กิจกรรม 5 3. ใหบริการเชิงรุก 3. โครงการบริการเชิงรุก รอง.สงเสริมฯ, ผูชวยผอ.อ

-             

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

1.4 ผูใชมีทักษะการรูสารสนเทศ 1.5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 81 4. สรางบรรยากาศการเรียนรู 4. โครงการสงเสริมบรรยากาศการเรียนรู

รอง.สงเสริมฯ, ผูชวยผอ.อ 50,000        

5. การติดตามความพึงพอใจของผูใช รอง.สงเสริมฯ -             

6. โครงการฝกอบรมการสืบคน รอง.สงเสริมฯ, ผูชวยผอ.อ 10,000        

สารสนเทศ

2.1 มีระบบการบริหารจัดการ

โครงการ

2.1 มีการบูรณาการงานบริการทาง ภารกิจ 1 พัฒนางานบริการวิชาการเพื่อการ 7. โครงการบริการวิชาการแกชุมชน รอง.สงเสริมฯ

40,000        

บริการวิชาการที่มีประสิทธิภาพ วิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น พัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน และสังคม

(หนึ่งจังหวัดหนึ่งมหาวิทยาลัย) 8. โครงการบริการวิชาการสงเสริม รอง.สงเสริมฯ 20,000        

2.2 สรางงานบริการวิชาการที่

สอดคลอง

2.2 มีการนําความรูและประสบการณจาก บทความ 1 คุณภาพชีวิตในวัยเกษียณอายุ

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  เปนแหลงทรัพยากรที่ทันสมัย สอดคลองตอการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยและเปนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สนับสนุนการพัฒนาการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน

เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ
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กับความตองการของชุมชนและ

สังคม

การใหบริการทางวิชาการมาตอยอดสู 9. โครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน

-             

อยางยั่งยืน บทความวิชาการ ป 2556

2.3 มีการเผยแพรความรูที่ไดจากการ ชองทาง 3

ใหบริการทางวิชาการ

2.4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ โครงการ/ 3

ทางวิชาการแกสังคมและชุมชน กิจกรรม

3.1 บุคลากรมีจิตสํานึกและความ

เขาใจใน

3.1 มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง ขอ 5 สงเสริมใหมีกิจกรรมอนุรักษ สืบสาน 10. โครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

คณะกรรมการสงเสริม 40,000        

เรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ วัฒนธรรมและศิลปะ (เกณฑสกอ.) วัฒนธรรมและศิลปะ พัฒนาชีวิตการทํางาน ศิลปวัฒนธรรมฯ

3.2 ผูใชบริการมีสวนรวมใน

กิจกรรม

3.2 รอยละของกิจกรรมที่ผูใชบริการมี รอยละ 80

วัฒนธรรมและศิลปะ สวนรวม

4.1 มีการบริหารงานโดยยึดหลัก 4.1 กระบวนการพัฒนาแผน ขอ 7 1. พัฒนาระบบและกลไกของ 11. โครงการทบทวนและพัฒนาแผน รองผอ.วิชาการฯ 5,000          

ธรรมาภิบาล (เกณฑสกอ.) การบริหารและการวางแผน ยุทธศาสตรของสํานักหอสมุดกลาง

4.2 กระบวนการ (Workflow) ของ กระบวน งาน 1 2. พัฒนาปรับปรุงโครงสรางการ 12. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน หัวหนางานทุกงาน -             

สํานักหอสมุดกลางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น บริหารงาน

4.2 มีระบบบริหารงานที่มีความ 4.3 จํานวนโครงการที่แสดงใหเห็นถึง โครงการ 3 3. สรางโครงการบนพื้นฐานความ 13. โครงการประหยัดพลังงาน ผูชวยผอ.กิจการพิเศษ 30,000        

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 15. โครงการ 5ส

คณะกรรมการ 5ส 20,000        

16. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม ผูชวยผอ.องครักษ -             

4.3 มีระบบการสื่อสารองคกรที่มี 4.4 บุคลากรไดรับรูขอมูลขาวสาร รอยละตอ >=80 4. พัฒนาระบบการสื่อสารโดยใช 17. SAP 41 โครงการผูบริหารพบผูมีสวน

เลขานุการ -             

ประสิทธิภาพ ที่ถูกตองและเพียงพอ เปาหมาย เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี

ป ิ ิ

ไดสวนเสีย (Stakeholder)

(Cost Effectiveness)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สืบสานการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาสูองคกรคุณภาพ
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4.4  มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ 4.5 ระบบการพัฒนาบุคลากร ขอ 5. วางแผนการบริหารงานบุคคล 18. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล รองผอ.วิชาการฯ 240,000      

มีประสิทธิภาพ (เกณฑสกอ.) สํานักหอสมุดกลาง

6. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี

ความกาวหนาและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง

4.6 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ ขอ 4 7. กําหนดนโยบายและแผนการวิจัย 19. โครงการสนับสนุนและพัฒนา รองผอ.สงเสริมฯ 315,700      

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน (เกณฑสกอ.) ในการทําวิจัย

สรางสรรคเพื่อพัฒนาสถาบัน

4.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 4.7 มีระบบและกลไกในการเงินและ ขอ 5 8. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร 20. แผนการใชและติดตามการใช

เลขานุการ -             

งบประมาณทรัพยากร งบประมาณ (เกณฑสกอ.) งบประมาณและทรัพยากร งบประมาณ

4.6 นําระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน

4.8 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ขอ 7 9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ/ 21. แผนงานการประกันคุณภาพของ

ผูชวยผอ.ประกันฯ 40,000        

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาภายใน (เกณฑสกอ.) สรางเครือขายการประกันคุณภาพ สํานักหอสมุดกลาง

7
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