
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของสำนักหอสมุดกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 3 วัตถุประสงค์ 

เชิงกลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด และ 16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงานได้ดังนี้ 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด  

แผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี 22 ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน

สามารถบรรลุตัวชี้วัด 18 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 81.82 ไม่บรรลุ 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 18.18 สำหรับตัวชี้วัดที่

ไม่บรรลุคือ 

1. การมีส่วนร่วมของอาจารย์และนิสิตในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทย เป้าหมายร้อยละ 50 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 6.63   

เนื่องจาก  

การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทยที่ผ่านมา มีรูปแบบการจัดหาโดยบรรณารักษ์เป็นผู้

คัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศเป็นหลัก ทำให้การมีส่วนร่วมของผู้ใช้บริการต่อการจัดหามีปริมาณน้อย

เมื่อเทียบกับทรัพยากรสารสนเทศท่ีนำเข้าท้ังหมด 

แนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน  

สำนักหอสมุดกลางจะดำเนินการส่งรายชื่อหนังสือใหม่ให้กับอาจารย์ในแต่ละหลักสูตรเพ่ือ

พิจารณาคัดเลือก รวมถึงปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ระบบบริการเสนอซื้อหนังสือ (CLBS) และเพ่ิม

ช่องทางการรับฟังเสียงของลูกค้าด้านทรัพยากรสารสนเทศให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้

บรรณารักษ์จะพิจารณาจัดหาเพ่ิมเติมในส่วนของทรัพยากรสารสนเทศที่มีปริมาณการใช้เป็นจำนวน

มาก 

2. ปริมาณการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมข้ึนต่อปี เป้าหมายร้อยละ 10 ผลการ

ดำเนินงาน ร้อยละ 5.82  

เนื่องจาก 

1) รูปแบบการเรียนการสอนในปีงบประมาณ 2565 เปลี่ยนกลับมาเป็นรูปแบบออนไซต์แทน

รูปแบบออนไลน์ ทำให้ผู้ใช้โดยเฉพาะนิสิตไม่เน้นการใช้แหล่งข้อมูลออนไลน์เหมือนเช่นเดิม 

2) ผู้ใช้ไม่ทราบว่าห้องสมุดมีทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ใดให้บริการ  



3) ผู้ใช้ไม่ทราบวิธีการใช้งานทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ 

4) การประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการใช่้ยังไม่ครอบคลุมหรือทำในเชิงลึกเพียงพอ 

แนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

1) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมทุกช่องทางของแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงเพ่ิมความถ่ีและสอดแทรกการประชาสัมพันธ์ทุกครั้งที่มีโอกาสจัดกิจกรรม

แนะนำและส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล  

2) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านช่องทางที่เหมาะสมไปยังแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

รวมถึงประสานสำนักพิมพ์หรือตัวแทนสำนักพิมพ์เพ่ือหาวิธีส่งเสริมการใช้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 

นำเสนอข้อมูลในระดับรายการทรัพยากร และระดับข้อมูลตามสาขาวิชา จากแต่ละฐานข้อมูล ไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย 

3. ค่าใช้จ่ายต่อครั้ง (Cost per Use) ของการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เป้าหมาย ไม่เกิน 

55 บาท ผลการดำเนินงาน 55.59 บาท  

เนื่องจาก  

ปริมาณการใช้ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ที่ลดลงเล็กน้อย ประกอบกับค่าใช้จ่ายในการบอกรับ

ฐานข้อมูลออนไลน์ที่ปรับเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะค่าบอกรับที่ต้องชำระตามค่าเงินดอลล่าร์ 

แนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ให้ครอบคลุมและเจาะจง

กลุ่มเป้าหมายให้มากยิ่งขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม แม้ว่าจะสามารถส่งเสริมการใช้จนปริมาณการใช้มีอัตรา

เพ่ิมข้ึนได้ก็ตาม แต่ตัวแปรสำคัญในปีงบประมาณ 2566 คือ ค่าเงินดอลล่าร์ที่มีปรับสูงมากยิ่งข้ึนกว่า

ปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้ค่าบอกรับฐานข้อมูลออนไลน์ปรับสูงมากขึ้นตามไปด้วย ซึ่งย่อมมีผลกับ

ค่าใช้จ่ายต่อครั้งอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

4. ระยะเวลาที่ระบบสารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้ เนื่องจากเครื่องแม่ข่ายไม่สามารถทำงานได้

ตามปกติ (Down-time) ต่อปี เป้าหมาย ไม่เกนิ 2.5 ชั่วโมง ผลการดำเนินงาน 14 ชั่วโมง 18 นาที

เนื่องจาก  

เนื่องจากมีการแจ้งเตือนจากระบบเรื่องการทำงานผิดพลาดของเว็บไซต์ในช่วงเวลา 22.51 น. 

ของวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 65 ซึ่งผู้ดูแลระบบได้รับทราบปัญหาและเริ่มดำเนินการในวันถัดมา และ

ดำเนินการแล้วเสร็จในเวลา 12.42 น. ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 65 รวม 13 ชั่วโมง 51 นาที ทั้งนี้ใน

การดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นโดยการเปลี่ยน IP ของระบบเพ่ือให้เว็บไซต์สามารถใช้งานได้ตามปกติ 



แนวทางการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

ได้ดำเนินการเพิ่มการแจ้งเตือนผ่านช่องทาง Line notification เพ่ือให้สามารถให้รับทราบ

ปัญหาและใช้โปรแกรมควบคุมระยะไกลเข้ามาแก้ไขปัญหาในกรณีเหตุการณ์เกิดข้ึนนอกเวลาราชการ

ได้ทันท่วงที 

 

ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

แผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มี 16 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มี

การดำเนินการครบทุกแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

 

รายละเอียดดังตาราง



รายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

เป้าหมาย กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผล 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เป็นผู้นำในการจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการเรยีน
การสอน การวิจยัให้
มีคุณภาพด ี

ตอบสนองความ
ต้องการของ
คณาจารย์และ
นิสิต (service 
level 
agreement) 

พัฒนาการ
จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

แผนการจดัการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

1. ความสำเร็จของการจัดการ
ทรัพยากรที่จัดซื้อในรอบปี
สามารถออกให้บริการตาม
กำหนดเวลา 

ร้อยละ 80 95.01 บรรล ุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
จำนวน 2,225 รายการ สามารถออกให้บริการได้ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 2,114 รายการ คิดเป็นร้อยละ 95.01 
จำแนกเป็น  
  ประสานมติร มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศจำนวน 1,109 
รายการ สามารถออกให้บริการไดต้ามระยะเวลาที่กำหนด 
1,109 รายการ คิดเป็นร้อยละ 100 
  ห้องสมุดองครักษ์ มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศจำนวน 
1,116 รายการ สามารถออกให้บรกิารไดต้ามระยะเวลาที่
กำหนด 1,005 รายการ คิดเป็นรอ้ยละ 90.05 (ร้านค้านำตัว
เล่มมานำเสนอจนถึงออกให้บริการ) 

2. จำนวนรายการที่เพิม่ข้อมูล
จากหลักสูตรใน SWU IR 

120 รายการ 400 บรรล ุ มีการตดิต่อประสานงานกับอาจารย์ (เจ้าหน้าท่ีประจำคณะ) 
/ คณะ,  ประชาสมัพันธ์ SWU IR และขออนุญาตนำข้อมูล
เข้าระบบ SWU IR หน่วยงานท่ีไดส้่งข้อมูลเข้าระบบ จำนวน  
10 หน่วยงาน  400 รายการ 

    3. การมีส่วนร่วมของอาจารย์
และนิสติในการจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 90 90.49 บรรล ุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 284 ช่ือ จำแนกเป็นผู้ใช้บริการ
เสนอซื้อ จำนวน 257 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 90.49  และจัดหา
โดยบรรณารักษ์พิจารณา 27 ช่ีอ คิดเป็นร้อยละ 9.51 
แบ่งเป็น 



วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

เป้าหมาย กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผล 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

  ประสานมติร มีการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 178 ช่ือ เป็นผู้ใช้บริการเสนอซื้อ
จำนวน 178 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 100  
  ห้องสมุดองครักษ์ มีการจดัซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาต่างประเทศ จำนวน 106 ช่ือ เป็นผู้ใช้บริการเสนอซื้อ
จำนวน จำนวน 79 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 74.53 และจัดหาโดย
บรรณารักษ์พิจารณา 27 ช่ีอ คิดเป็นร้อยละ 25.47 

    4. การมีส่วนร่วมของอาจารย์
และนิสติในการจดัหา
ทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทย 

ร้อยละ 50 6.63 ไม่บรรล ุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศ
ภาษาไทยจำนวน 1,901 ช่ือ แบ่งเป็นจัดหาโดยบรรณารักษ์
พิจารณา 1,775 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 93.37 และจัดหาโดย
ผู้ใช้บริการเสนอจัดซื้อ 126 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 6.63 
  ประสานมติร มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทย
จำนวน 931 ช่ือ แบ่งเป็นบรรณารกัษ์พิจารณา จำนวน 823 
ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 88.40 / ผู้ใช้บริการเสนอจัดซื้อ จำนวน 
108 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 11.60 
  ห้องสมุดองครักษ์ มีการซื้อทรัพยากรสารสนเทศภาษาไทย
จำนวน 970 ช่ือ แบ่งเป็นจัดหาโดยบรรณารักษ์พิจารณา 
952 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 98.14 และจัดหาโดยผู้ใช้บริการ
เสนอจัดซื้อ 18 ช่ือ คิดเป็นร้อยละ 1.86 

    5. หนังสือท่ีซื้อในปีงบประมาณ
มีความครอบคลุมกับสาขาวิชา 

ร้อยละ 60 83.08 บรรล ุ สำนักหอสมุดกลางมีการจำแนกภาควิชา/สาขาวิชาออกเป็น 
65 ภาควิชา/สาขาวิชา เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ   ผลการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศครอบคลุมสาขาวิชา/ภาควิชา
จำนวน 56 สาขาวิชา/ภาควิชา คดิเป็นร้อยละ 83.08 



วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ ์

เป้าหมาย กลยุทธ ์ แผนปฏิบัติการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผล 
บรรลุ/ไม่

บรรลุ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

    6. ปริมาณการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์
เพิ่มขึ้นต่อป ี

ร้อยละ 10 5.82 ไม่บรรล ุ การใช้ฐานข้อมูลที่สำนักหอสมุดกลางบอกรับ  

   อัตราการใช้เฉลี่ยต่อเดือน ปี งปม. 2563-2564 มีการใช้

เฉลี่ยต่อเดือน 14,057 ครั้ง  

   อัตราการใช้เฉลี่ยต่อเดือน ปี งปม. 2565 มีการใช้เฉลี่ยต่อ

เดือน 14,875 ครั้ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.82 

    7. ค่าใช้จ่ายต่อครั้ง (Cost per 
Use) ของการใช้ทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส ์

55 บาท 55.59 ไม่บรรล ุ ฐานข้อมูลมีค่าใช้จ่ายที่จดัหาในปี งปม. 2565 จำนวน 12 

ฐาน เป็นเงิน 9,970.334.45 บาท เฉลี่ยต่อเดือน 

830,861.20 บาท มีการใช้ตั้งแต่ ต.ค. 64 - มิ.ย. 65 จำนวน 

14,947 ครั้ง ดังนั้น ค่าใช้จ่ายต่อครั้ง (Cost per Use) 

เท่ากับ 55.59 บาท 

สร้างและพัฒนา
บริการทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
ส่งเสริมทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

ตอบสนองความ
ต้องการและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของคณาจารย์และ
นิสิต (service 
level 
agreement) 

การสร้างและ
พัฒนาบริการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

แผนส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากร
สารสนเทศ 

8. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ
และการใช้ห้องสมดุ 

400 คน 1,302 คน บรรล ุ   สำนักหอสมดุกลาง และห้องสมดุองรักษ์ ได้จัดกจิกรรม 

เพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศและการใช้ห้องสมุด มผีู้เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งสิ้น 1,302 คน (ประสานมิตร =563+235 คน 

องครักษ์ =504) 

    9. มีบริการใหม่ๆ  1 เรื่องต่อป ี 1 บริการ 6 บรรล ุ ฝ่ายบริการมีบริการใหม่ ดังต่อไปนี้ 

1. Book Boxes Service 

2. บริการห้องสมดุสำหรับนสิิตผู้พกิาร 

3. บริการเคานเ์ตอร์ Service Express 

4 Research Resources on Demands 
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5. Research Consultation  

ห้องสมุดองครักษ์มีบริการใหม่ ดังต่อไปนี ้

1. Book Boxes Service Oklib 

2. Research Resources on Demands 

3. Research Consultation  

4. Charge Spot 

    10. จำนวนคลิปวิดีโอส่งเสรมิ
การรูส้ารสนเทศและการใช้
ห้องสมุด 

20 เรื่อง 

(สะสม) 

28 คลิป บรรล ุ ห้องสมุดองครักษ์ มีจำนวนคลิปวดิีโอส่งเสริมการรู้

สารสนเทศและการใช้ห้องสมดุ 16 คลิป ฝ่ายบริการฯ มี

จำนวนคลิปวิดโีอส่งเสริมการรูส้ารสนเทศและการใช้ห้องสมดุ 

12 คลิป รวมเป็น 28 คลิป 

    11. จำนวนผู้เข้ารับการอบรม

ได้รับความรูผ้่านเกณฑ์ที่

กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 90.08 บรรล ุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 1,180 

คน มีผู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 1,063 คน คิดเป็นร้อยละ 90.08 

จำแนกเป็น  

 ห้องสมุดองครักษ์ มีผูเ้ข้ารับการอบรม 504 คน มีผู้ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด 441 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.5     

 ห้องสมุดประสานมิตร มีผู้เข้าร่วมอบรม 676 คน มีผู้ผ่าน

เกณฑ์ที่กำหนด 622 คน คิดเป็นรอ้ยละ 92.01 

   แผนแม่บท
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12. ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล

ของสำนักหอสมุดกลาง เพื่อให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 

ไม่มีข้อ

ร้องเรียน 

บรรล ุ ไม่พบการร้องเรียนด้าน PDPA ในช่วงเดือน ตุลาคม 2564 - 

สิงหาคม 2565 
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คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 

    13. ความสำเรจ็ในการใช้งาน

ระบบสบืค้นสารสนเทศ (SWU 

Discovery) 

ระดับความ

พึงพอใจ 

>=3.50 

4.25 บรรล ุ สำนักหอสมุดกลางไดส้อบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ที่มีต่อห้องสมุด ประจำปีการศึกษา 2564 แบบออนไลน์ใน

ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2565 ผลการประเมิน

ความพึงพอใจต่อระบบสืบค้นสารสนเทศ (SWU Discovery) 

อยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.25) 

    14. ระยะเวลาที่ระบบ

สารสนเทศไม่สามารถใช้งานได้ 

เนื่องจากเครื่องแม่ข่ายไม่

สามารถทำงานไดต้ามปกติ 

(Down-time) ต่อป ี

2.5 ช่ัวโมง 14 ช่ัวโมง 

18 นาที 

ไม่บรรล ุ ประสิทธิภาพการให้บริการของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ตั้งแต่ 1 ต.ค.64 - 31 ก.ค. 65 มีการ Down-time 14 

ช่ัวโมง 18 นาที 

   เนื่องจากมีการแจ้งเตือนจากระบบเรื่องการทำงาน

ผิดพลาดของเว็บไซต์ในช่วงเวลา 22.51 น. ของวันท่ี 26 

กุมภาพันธ์ 65 ซึ่งผู้ดูแลระบบได้รบัทราบปัญหาและเริ่ม

ดำเนินการในวันถัดมา และดำเนินการแล้วเสร็จในเวลา 

12.42 น. ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 65 รวม 13 ช่ัวโมง 51 

นาที ท้ังนี้ในการดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นโดยการเปลีย่น IP 

ของระบบเพื่อให้เว็บไซต์สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

บริหารด้วยธรรมาภิ
บาล พัฒนา
ระบบงานและ
บุคลากร 

สร้างการรับรู้ ปลูก
จิตสำนึก และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด้านคณุธรรม

การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริตและ
ส่งเสริม

15. ความสำเรจ็ในการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิ

คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 90 100 บรรล ุ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนัก

หอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี 9 ตัวช้ีวัด 

ผลการดำเนินงานสามารถบรรลตุวัช้ีวัดได้ครบทุกตัวช้ีวัด คิด

เป็นร้อยละ 100 
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และความโปร่งใส 
เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ในการ
ดำเนินงาน 

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 เพิ่มขีด
ความสามารถและ
สมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

แผนพัฒนา
บุคลากรที่
ส่งเสริมทักษะ
และสมรรถนะ
ให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง
และส่งเสรมิการ
ดำเนินงานตาม
วิสัยทัศน์ 

16. บุคลากรมสีมรรถนะตาม

เกณฑ์ที่คาดหวังไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 93.63 บรรล ุ ผลการประเมินรอบที่ 1/2565 (ส.ค.64-ม.ค.65) บุคลากร

สำนักหอสมุดกลางมีทั้งหมด 68 คน (ไม่รวมลูกจ้างประจำ) มี

การประเมินสมรรถนะ 754 สมรรถนะ (ผู้บริหารคนละ 12 

สมรรถนะ บุคลากรคนละ 11 สมรรถนะ) มสีมรรถนะตาม

เกณฑ์ที่คาดหวัง 706 สมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 93.63 

    17. บุคลากรสามารถเขา้สู่

ระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

2 คน 2 คน บรรล ุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรสามารถเข้าสูร่ะดับ

ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น จำนวน 2 คน คือ นางบงกชรัตน์ อุดสัย 

และนาวสาวอุมาพร นาคะวัจนะ 

    18. จำนวนบุคลากรที่สามารถ

ใช้เครื่องมือและอ่านข้อมลูได้ 

(การใช้ google analytic) 

3 คน 15 คน บรรล ุ ผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ครั้งท่ี  1 เรื่อง "การใช้งาน  Google  Analytics" มีผู้เข้าร่วม

กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 15 คน พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคญั หลังเข้าร่วม

กิจกรรม 
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นำระบบบริหาร
คุณภาพ (ISO 
9001) เป็นส่วน
หนึ่งของการ
พัฒนาระบบงาน
เพื่อการให้บริการ
ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

พัฒนา
ระบบงาน
ด้วยระบบ
บริหาร
คุณภาพ (ISO 
9001) 

แผนพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบ/
กระบวนการ
ทำงาน 

19. ผ่านการรับรองคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 ทางด้านบริการ

ของห้องสมุด (Surveillance 

audit) จากบริษัท  

ผ่านการ

รับรอง 

(Certificate) 

ได้รับการ

รับรอง 

บรรล ุ ผ่านการตรวจประเมินและไดร้ับการรับรองมาตรฐาน เมื่อ
วันท่ี 17 - 18 พ.ค. 2565 

   20. ความสำเรจ็ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานและ
พัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี

5 
กระบวนงาน 

8 บรรล ุ มีการปรับปรุงกระบวนงานและพฒันาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
จำนวน 8 เรื่อง ดังนี ้
1) แนวทางบริหารจัดการสอนโปรแกรมของห้องสมุดใน
รูปแบบออนไลน์  
2) พัฒนาการบริการในช่วงสถานการณ์ของเชื้อไวรสัโควดิ-19  
3) การสร้างไฟล์สำหรับเพิม่ข้อมูลเข้าระบบ IR ด้วย excel 
4) การพัฒนาระบบจัดการข้อมูลคณะเช่ือมโยงกับฐานข้อมูล
ออนไลน ์
5) การตรวจสอบอุปกรณ์ในห้องแม่ข่าย กรณไีฟดับ/ไฟ
กระชาก 
6) การใช้โปรแกรม Any Desk เพื่อแก้ปัญหาการใช้งาน
คอมพิวเตอร ์
7) การปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมลูผู้ใช้บริการประเภท
อาจารย์ และบุคลากร สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
8) การบันทึกข้อมูลหนังสือจำหน่ายออกในระบบ ALEPH 
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21. ร้อยละของบุคลากรที่ใช้

ระบบบรหิารจดัการงานใน

องค์กร (Odoo ERP) 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 

57.10 

บรรล ุ จำนวนบุคลากรสำนักหอสมุดกลาง ท้ังหมด 70 คน พบว่า มี

ผู้ที่ใช้งาน (Log note) ระบบบริหารจัดการงาน (Odoo 

ERP) จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 57.10 

    22. ความสำเรจ็ในการ

ดำเนินงานตามแผน/โครงการ

ของห้องสมุด 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 

100 

บรรล ุ แผน/โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการสำนัก

หอสมุดกลางประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี 16 แผน/

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานสามารถดำเนินการครบ

ทุกแผน/โครงการ/กิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 100 นอกจากนี้

ยังมีการดำเนินการโครงการตามพนัธกิจของหน่วยงานท่ีมี

การใช้จ่ายงบประมาณอีก 6 โครงการได้แก ่

1. โครงการบริการวิชาการสำนักหอสมุดกลาง 

2. โครงการจิตอาสาพัฒนาสังคม 

3. โครงการสำรวจผลิตภณัฑ์และความพร้อมในการให้บริการ

ของสำนักหอสมุดกลาง 

4. โครงการส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนาชีวิตการทำงาน 

5. โครงการห้องสมดุสเีขียว 

6. โครงการเสริมสรา้งการเรียนรู ้

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสำนักหอสมุดกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป็นผู้นำในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน การ
วิจัยให้มีคุณภาพด ี

ตอบสนองความ
ต้องการของ
คณาจารย์และนิสติ 
(service level 
agreement) 

พัฒนาการจัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

1. โครงการพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศให้สอดคล้องกับ
การเรยีนการสอนและการ
วิจัย 

   สำนกัหอสมุดกลางได้ดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยจัดซื้อ
หนังสือภาษาไทยและต่างประเทศ เป็นเงิน 1,130,167.65  บาท วารสาร
และหนังสือพิมพ์   63,126.00  ฐานข้อมูล โปรแกรมและระบบที่สนับสนุน
การเข้าใช้ทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ 9,363,902.97 บาท  วารสารแยกช่ือ 
วารสารอิเล็กทรอนิกส์แยกช่ือ 2,605,881.27 บาท  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์
แยกช่ือ   141,742.12  บาท ฐานข้อมูล SCOPUS  1,350,918.48 บาท 
และ โปรแกรม Turnitin 609,526 บาท นอกจากนี้ สำนักหอสมุดกลางยัง
ได้รับหนังสือ/วสัดุการศึกษาบริจาค คิดเป็นจำนวนเงิน   964,089.34  
บาท/ วัสดุการศึกษา 5,242 บาท และพัฒนาเครื่องมือสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศด้วยระบบ EDS นอกจากนี้ได้รวบรวม Open Access ไว้
ให้บริการบนหน้า Web site สำนกัหอสมุดกลาง 

 

   2. การแสวงหาทรัพยากร
สารสนเทศ (Open Access) 

สำนักหอสมุดกลางไดด้ำเนินงานตดิต่อประสานงานกับอาจารย์ (เจ้าหน้าท่ี
ประจำคณะ) / คณะ,  ประชาสมัพันธ์ SWU IR และขออนุญาตนำข้อมูลเข้า
ระบบ SWU IR หน่วยงานท่ีได้ส่งข้อมูลเข้าระบบ จำนวน  10 หน่วยงาน 

http://ir.swu.ac.th/
jspui/ 

   3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอซื้อหนังสือ/
การบอกรับวารสาร/
ฐานข้อมูลออนไลน์ (ผ่าน
ระบบ CLBS ผ่านเว็บไซต์
ห้องสมุด และผู้บริหาร/
บรรณารักษ์ห้องสมุด) 

สำนักหอสมุดกลางไดส้่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาจารย์และนิสติในการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยผ่านช่อง
ทางผ่านระบบ CLBS, facebook, email, โทรศัพท,์ ติดต่อโดยตรงกับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน, กิจกรรม Focus group กับอาจารย์และนิสิต  
นอกจากน้ีสำนักหอสมุดกลางไดม้กีารจำแนกภาควิชา/สาขาวิชาเพือ่ใช้ใน
การบริหารจัดการในการจดัหาทรพัยากรสารสนเทศให้ครอบคลุมสาขาวิชา/
ภาควิชา อีกด้วย 
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   4. กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ฐานข้อมูลออนไลน์ภายใต้
แผนส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูล
ออนไลน ์

บริการแจ้งขอ้มลูตาม Subjects แต่ละฐานตามความต้องการให้กับอาจารย์
ในแต่ละคณะผ่านทาง e-Mail Tracking, บริการ Research Consult on 
Demands บริการครอบคลุมการแจ้งข้อมูลตามสาขาวิชา (Subjects) ที่
ต้องการ  แนะนำการศึกษาค้นคว้าเพื่อการวิจัยเฉพาะเรื่อง หรือเรื่องอื่นๆ ที่
ผู้ใช้แจ้งเพ่ิมเติม,  บริการ Research Consultations Online โดยให้
คำปรึกษาเป็นรายคนผ่านทางออนไลน์ โดยให้อาจารย์/นักวิจยั หรอืนิสิต
บัณฑิตศึกษา นัดหมายล่วงหน้า พร้อมแจ้งรายละเอียดเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่อง
ที่ต้องการปรึกษา อาจจะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง/ครั้ง  และกจิกรรมพบ
คณะเพื่อประชุมหารือร่วมกับห้องสมุดในการจัดสรรงบประมาณและการ
ส่งเสริมการใช้ 

 

สร้างและพัฒนา
บริการทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
ส่งเสริมทักษะ
ศตวรรษที่ 21 

ตอบสนองความ
ต้องการและ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของคณาจารย์และ
นิสิต (service 
level 
agreement) 

การสร้างและ
พัฒนาบริการ
ทรัพยากร
สารสนเทศ 

5. โครงการบริหารลูกค้า
สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 

มีการจัดกจิกรรม swu night li(ght)brary ผู้ล่า (หนังสือ) ราตรี 2022 ใน
วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2565 เวลา 16.00 - 20.00 น. ณ สำนักหอสมุดกลาง 
และบรเิวณลานหน้าหอนาฬิกา อาคารวิจัยและการศึกษาต่อเนื่องฯ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด จำนวน 729 คน มี
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.44) 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=5
0&idyear=7&nyear
=2565 

6. โครงการส่งเสรมิ
บรรยากาศการเรียนรู ้

มีการจัดกจิกรรมดังนี ้
1. กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ “Inspiration Talk & Share” 
2. กิจกรรมอภิปรายสร้างแรงบันดาลใจ หัวข้อ How to Content Creator 
ทำคอนเทนต์อย่างไรให้ “โปร” และ “ปัง” 
3. กิจกรรม เรื่องราวจากหนังสือสูก่ิจกรรม DIY 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=5
3&idyear=7&nyear
=2565 

   7. โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข่าวสารของ
ห้องสมุด 

- มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่นิสติจำนวน 6 ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์, โปสเตอร์, Line, Facebook, Tiktok, SWU Radio 
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 - มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศจำนวน 35 ครั้ง จำแนกเป็น 
การจัดอบรมการใช้ฐานข้อมูลและการสืบค้น จำนวน 20 ครั้ง กิจกรรมตอบ
ปัญหาชิงรางวัล 12 ครั้ง กิจกรรมพบคณาจารย์ในคณะ 1 ครั้ง และกิจกรรม
การจัดบูธส่งเสริมการใช้ห้องสมดุ 2 ครั้ง นอกจากน้ีสำนักหอสมุดกลางได้
จัดทำการส่งเสริมการใช้ฐานข้อมลูออนไลน์จากบริการใหม่ในการแจ้งข้อมูล
ตาม Subjects ไปยังอาจารย์ในระดับภาควิชา/สาขาวิชา บริการ Research 
Delivery on Demands  และบรกิาร Research Consultations Online 
และได้จัดกจิกรรม Focus Group  อาจารย์ในคณะต่างๆ 

   8. โครงการอบรมการสืบค้น
สารสนเทศ 

มีการจัดกจิกรรมดังนี ้
1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้งานฐานข้อมูลบรรณานุกรม 
บทคัดย่อและการอ้างอิง: SCOPUS หัวข้อ SDGs and Research 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช้ฐานข้อมูลของ Ebsco 
3. กิจกรรม SCOPUS หัวข้อ “Tracking my research and my 
institute’s 
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วารสารวิชาการประเภท Open 
Access และการตีพิมพ์ผลงาน 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง : การใช้โปรแกรม Endnote20 
สำหรับบรรณารักษ์ 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
5&idyear=7&nyear
=2565 

   9. การพัฒนางานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. มีการส่งเสริมให้ความรูด้้าน PDPA ผ่านกิจกรรม Library - wide 
training using video by PDPA ambassador 5 ครั้ง 
2. มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่อง ไม่สามารถเข้าใช้งานเว็บไซตส์ำนัก
หอสมุดกลางได้ (Website unable to usage) 
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3. มีการจัดกิจกรรมสำรวจปัญหาการใช้งานระบบสืบค้นสารสนเทศ SWU 
Discovery และสมัภาษณ์เชิงลึกกบับรรณารักษ์ผู้เกี่ยวข้อง 

บริหารด้วยธรรมาภิ
บาล พัฒนาระบบงาน
และบุคลากร 

สร้างการรับรู้ ปลูก
จิตสำนึก และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

10. รณรงค์และส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง 

  - มีการจัดทำประกาศสำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เรื่อง มาตรการการดำเนินการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส และคู่มือ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำหรับเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ให้กับบุคลากรบนเว็บไซต์สำนักหอสมุดกลาง 
(https://lib.swu.ac.th/index.php/about-us/organization/morality) 
เพื่อส่งเสริมการรับรู้และมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อโครงการ/กิจกรรมรณรงค์
และส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในด้านการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 
  - มีการประเมินการรับรู้มาตรการการดำเนินการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใส พบว่าบุคลากรตอบแบบประเมินครบทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 
100 

https://lib.swu.ac.t
h/index.php/abou
t-
us/organization/m
orality 

 เพิ่มขีด
ความสามารถและ
สมรรถนะของ
บุคลากรเพื่อให้
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อม
รับการ
เปลี่ยนแปลง 

11. โครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีการจัดกจิกรรมดังนี ้
1. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ อบรมในหลักสูตร INTENSIVE 4 
ทักษะ 
2. กิจกรรม อบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งท่ี 1 การใช้งาน Google 
Analytics_26 ม.ค.65 
3. กิจกรรม Library - wide training using video by PDPA 
ambassador 5 ครั้ง 
4. กิจกรรมสัมมนาประจำปี_26-28 พ.ค. 65 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
8&idyear=7&nyear
=2565 
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5. กิจกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เรื่อง “เทคนิคการใช้ Google 
Drive” 
6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “รูปแบบการสอน Active Learning” 

   12. โครงการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 - กิจกรรมอบรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการจัดกจิกรรมอบรมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 2 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 การใช้งาน Google Analytics_26 ม.ค.65 
ครั้งท่ี 2 เทคนิคการใช้ Google Drive 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
8&idyear=7&nyear
=2565 

 นำระบบบริหาร
คุณภาพ (ISO 
9001) เป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนา
ระบบงานเพื่อการ
ให้บริการที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

พัฒนาระบบงาน
ด้วยระบบบริหาร
คุณภาพ (ISO 
9001) 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ด้วย ISO 9001: 2015 

   1. มีการตรวจตดิตามภายใน (Internal Audit) ดำเนินกิจกรรมในวันที่ 
21 - 22 กุมภาพันธ์ 2565  
   2. รับการตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015 (Surveillance 
audit) ดำเนินกิจกรรมในระหว่างวันท่ี 17-18 พฤษภาคม 2565 จากการ
ตรวจตดิตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015 (Surveillance audit) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 17-18 พฤษภาคม 2565 ผลปรากฏว่า 
สำนักหอสมุดกลางผ่านการตรวจประเมิน 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
2&idyear=7&nyear
=2565 

   14. โครงการจัดการความรู ้ มีการจัดกจิกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมเชิงปฏิบตัิการ "การคดิวิเคราะห์" 
2. กิจกรรมการจัดการความรู้ฯ เรือ่ง “แนวปฏิบัติการปรับปรุงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลผู้ใช้บริการประเภทอาจารย์และบุคลากร สำนักหอสมดุกลาง” 
3. กิจกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 1 เรื่อง “การบันทึกข้อมูลหนังสอื
จำหน่ายออกในระบบ ALEPH” 
4. ทบทวนแนวปฏิบัติขั้นตอนการให้บริการ และการเตรยีมความพรอ้ม
สำหรับการปฐมนเิทศนิสิตใหม ่

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
4&idyear=7&nyear
=2565 



วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

เป้าหมาย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. กิจกรรมการจัดการความรู้ของฝ่ายเทคโนโลยีห้องสมดุ 
   15. โครงการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
 - กิจกรรมอบรมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการส่งเสรมิ แนะนำบุคลากรในการใช้งาน (Log note) ระบบบรหิาร
จัดการงาน (Odoo ERP) และมีบคุลากรใช้งานระบบจำนวน 40 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.10 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
8&idyear=7&nyear
=2565 

   16. การติดตาม ประเมิน
ผลสำเร็จจากการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสำนัก
หอสมุดกลาง 

มีการตดิตาม ประเมินผลสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสำนัก
หอสมุดกลาง พบว่า แผนปฏิบตัิการสำนักหอสมุดกลางมี 22 ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงานบรรลุ 18 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 81.82 แผน/โครงการ/กิจกรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการสำนักหอสมดุกลาง มี 16 แผน/โครงการ/กิจกรรม ผล
การดำเนินงานสามารถดำเนินการครบทุกแผน/โครงการ/กิจกรรม คดิเป็น
ร้อยละ 100 นอกจากนี้ยังมีการดำเนินการโครงการตามพันธกิจของ
หน่วยงานท่ีมีการใช้จ่ายงบประมาณอีก 6 โครงการ 

https://lib.swu.ac.t
h/index.php/abou
t-
us/organization/ov
erall-operation 

โครงการ/กิจกรรมภายใต้ภารกิจของหน่วยงาน 1. โครงการบริการวิชาการ
สำนักหอสมุดกลาง 

มีการจัดกจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “ส่งเสริมการอ่านในโรงเรียนและการ
สร้างสื่อเพื่อส่งเสริมการอ่าน” ให้กับครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครนายก ในวันที่ 25 มิถุนายน และ 2 กรกฎาคม 
2565 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
1&idyear=7&nyear
=2565 

   2. โครงการจิตอาสาพัฒนา
สังคม 

มีการจัดกจิกรรมอาสาทำยางยืดสำหรับออกกำลังกาย เมื่อวันพุธที่ 25 
พฤษภาคม 2565 สามารถทำยางยืดออกกำลัง ไดจ้ำนวน 560 ช้ิน และ
จัดส่งยางยดืให้กับโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสรมิตำบล จำนวน 37 
แห่ง 
 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=5
1&idyear=7&nyear
=2565 



วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

เป้าหมาย กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   3. โครงการสำรวจผลิตภณัฑ์
และความพร้อมในการ
ให้บริการของสำนัก
หอสมุดกลาง 

มีการดำเนินงานระหวา่งวันท่ี 23 พ.ค. - 31 ก.ค. 2565 โดยมีวัตถุประสงค์
ดังนี ้
1. เพื่อสำรวจผลิตภัณฑ์ และการให้บริการต่างๆ ท่ีสำนักหอสมุดกลาง
ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=5
2&idyear=7&nyear
=2565 

   4. โครงการส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อพัฒนา
ชีวิตการทำงาน 

มีการจัดกจิกรรม ดังน้ี 
1. กิจกรรมเทศกาลส่งท้ายปเีก่าตอ้นรับปีใหม่” 
2. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต ์
3. กิจกรรมทอดผ้าป่าและถวายเทยีนพรรษา 
4. กิจกรรมวันสถาปนาสำนักหอสมุดกลาง 
5. กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยทุกวันพุธ 
6. กิจกรรมงานเกษียณอายรุาชการ 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
6&idyear=7&nyear
=2565 

   5. โครงการห้องสมดุสเีขียว 1. มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. กิจกรรมการทำความสะอาดใหญ่ประจำป ี
3. กิจกรรมศึกษาดูงานวดัจากแดง 21 มิ.ย. 65 
4. กิจกรรมดับเพลิงและอพยพหนไีฟ 20 ก.ค.65 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
7&idyear=7&nyear
=2565 

   6. โครงการเสริมสรา้งการ
เรียนรู ้

มีการจัดกจิกรรมการอภิปราย สรา้งแรงบันดาลใจ Inspiration Talk & 
Share ” หัวข้อ “หนังพาไป  
ฝืนไกลแตไ่ปถึงกับยอด-บอล” วันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.00-15.00 
น. ผ่านทางระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom และ Facebook Live 

https://lib.swu.ac.t
h/_filemanager/in
dex.php?project=4
9&idyear=7&nyear
=2565 

 


