
 
 
 

เลขท่ี................. 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สมัมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล        √  กลุมบุคคล 
 

ช่ือ – นามสกุล  :  นายชนิกร นอยคำยาง ตำแหนง : นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัดฝาย / สวนงาน : สำนักงานผูอำนวยการ 
ช่ือ – นามสกุล  :  นางสาวจนัทิรา จนีะวงค ตำแหนง : นักวชิาการโสตทศันศึกษาชำนาญการ 
สังกัดฝาย / สวนงาน : หองสมดุองครักษ 
ช่ือหลักสูตร  อบรมเชิงปฏบิติัการ “Learning Space การออกแบบพื้นที่การเรยีนรูสำหรับศตวรรษที่ 21” 
วัน/เดือน/ป  29 มกราคม 2568 
สถานที่จัด อุทยานการเรยีนรู TK Park  
หนวยงานผูจัด สถาบันอุทยานการเรียนรู (สอร.) 
คาใชจาย  √ ไมมี             ™  มี  จำนวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ  ™ แผนดิน   ™ เงินรายได    ™ งบอื่นๆ (ระบุ) 
ใบเกียรติบตัร/
วุฒิบัตร 

™ ไดรบั          ™   ไมไดรับ เนื่องจาก................................................................................             
√ ไมมี 

 

สรปุสาระสำคัญ 
 

     การอบรมเชิงปฏิบัติการ “Learning Space การออกแบบพ้ืนท่ีการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21” เปนขั้นตอน
การหาแนวทางการปรับปรุงพื้นที่และบทบาทของหองสมดุใหสอดคลองกบัพฤติกรรมและความตองการของผูใชงาน 
โดยมีหัวขอสำคัญดังนี้ 
   1. การรับรูพื้นที่ (Perception & Place Attachment) ประกอบดวย 
      1.1 การออกแบบพื้นท่ีสงผลตอการรับรูและพฤติกรรมของผูใชงาน ที่มีความตองการ มีประสบการณที่แตกตาง
กัน  
      1.2 ปจจัยที่มีผลตอการรับรูพื้นท่ี ไดแก วัตถ ุแสง เสียง กลิ่น อุณหภูมิ ส่ิงมีชีวิต สัมผัส การเคลื่อนไหว เปนตน 
      1.3 ความผูกพนักับสถานที่ (Place Attachment) ประกอบดวย คน สถานที่ และกระบวนการ 
      1.4 Affordance และ Perceived Affordance เปนแนวคิดสำคัญในการออกแบบพื้นท่ีใหตอบโจทยผูใชงาน 
ซ่ึง Affordance หมายถึง ความเปนไปไดในการใชงานอันมาจากกายภาพของพื้นที ่และ Perceived Affordance 
หมายถึง การที่ผูใชรับรูและเขาใจไดถึงวธิีการใชงานพ้ืนท่ี 
   การทำความเขาใจ Perceived affordance ในบริบทหองสมุดจะชวยใหผูใชงานรับรูฟงกชนัของพื้นที่ตาง ๆ ได
อยางเหมาะสม ขยาย/เพ่ิมประสบการณการใชงานและความสามารถการใชงาน (Functionality) และปรับปรุงพื้นท่ี
ใหตรงกับความตองการผูใชงาน 
 



 
   2. นยิามและฟงกชันของหองสมุด 
      - หองสมดุควรถกูออกแบบใหตอบโจทยการใชงานหลากหลายรปูแบบ โดยมีขอคำนึงในการจัด Zoning พ้ืนที่
ในหองสมุด คือ ภูมิทัศนเสียง แสงและเงา และการเคล่ือนไหว 
   3. เครื่องมอืเกบ็ขอมูลเพื่อการออกแบบพื้นที่ 
      3.1 Behavior Map: การสังเกตพฤติกรรมการใชพื้นท่ี 
      3.2 Transect Walk: การเดินสำรวจพื้นที่เพ่ือเขาใจมุมมองของผูใชงาน โดยมีกระบวนการดังนี้ 1) ระบุ
เปาหมาย 2) ระบุจุดสำรวจ 3) กำหนดเสนทางและวิธีการสำรวจ 4) กระบวนการในการถาม/การสำรวจ 5) จด      
6) การเทขอมูลรวมกัน 
      3.3 Zoning Analysis: วิเคราะหรูปแบบการใชงานและปรับปรุงพื้นที่ใหเหมาะสม 
   4. กระบวนการเกบ็ขอมูล โดยใช Transect Walk เปนกระบวนการวเิคราะหพื้นที่ใชงานเปนกลุม 
      4.1 กำหนดแผนผังการเดิน จากแผนผังของพื้นท่ีจริง โดยอาจแสดงเปน Zone ของพื้นที่ แลวกำหนดเสนทาง
การเดิน 
      4.2  แตละคนจะไดรับแผนผังคนละ 1 แผน และ Post it สำหรับการเขยีน  
      4.3 แตละกลุมเดินไปตามเสนทางที่กำหนดไปยงั พ้ืนที่ที่ตองการวิเคราะห จุดละประมาณ 10-15 นาท ีเพื่อจด
บันทกึขอมลู 
      4.4 โจทยท่ีกำหนดในการจด  
         - สถานที่น้ีเปนอยางไร (มอีงคประกอบอะไรบาง) 
         - สถานที่น้ีใชงานอะไรไดอีกบาง เชน กิจกรรม อานหนังสือ จัดนิทรรศการ 
         - ทานมีความรูสึกอยางไรกับสถานที่แหงน้ี (หลับตาประมาณ 1 นาที เพื่อสัมผัสความรูสึกนั้น) 
     4.5 เทขอมูล หลังจากเดินครบตามที่กำหนดแลว รวมกลุมเพ่ือมาวิเคราะหขอมลูรวมกัน ดังนี้ 
         - แตละคนในกลุม เขียน/วาด ไอคอน ตามความรูสึก ลงบนจุดที่เดินตามแผนผังท่ีกำหนด 
         - นำแผนบันทึกขอมลูในพื้นท่ีตาง ๆ มา แปะซอมกันในแตละ Zone พื้นท่ี 
    4.6 วิเคราะหขอมูลท่ีนำมารวมกัน ความรูสึกท่ีเกิดขึ้น ขอคำตอบตามโจทยที่กำหนด  
 
 
ประโยชนที่ไดรบั 
   - ชวยใหเขาใจแนวทางการออกแบบพ้ืนที่หองสมุดที่ตอบโจทยผูใช 
   - มีกรณศึีกษาและเคร่ืองมือที่สามารถนำไปประยุกตใชในการออกแบบเพื่อปรับปรุงพื้นท่ีสงเสรมิการเรยีนรู 
   - สงเสรมิการพัฒนา "หองสมดุในอุดมคติ" ที่เอื้อตอการเรียนรูและการสรางสรรค 
 
 
 
 
 



 
การถายทอดความรูใหแกบุคลากรภายในฝาย   
    ท้ังนี้  ไดมีการประชุมและแลกเปลี่ยนความรูกับบุคลากรสำนักงานผูอำนวยการ  ในการประชุมสำนักงาน
ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง  ครั้งที่  ครั้งท่ี  1/2568  เมื่อวันศกุรที่  28  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 
 

 
 
มีการประชมุและแลกเปล่ียนความรูกับบุคลากรหองสมดุองครักษ   เมื่อวันที่  25  กุมภาพันธ  2568 
 

 
 
นำความรูที่ไดรับมาใชปรบัปรุงการทำงาน ดังตอไปน้ี 

หัวขอการปรับปรุง / พฒันา รายงานผลการปรบัปรุง/ พัฒนา 
ภายในวนัที่ 

ใชเทคนิคการเก็บขอมูลพฤติกรรมการใชงานแตละพ้ืนท่ีมาใชในการ
ออกแบบปรับปรงุพ้ืนที่ชั้น 4-8 อาคารสำนักหอสมุดกลาง และอาคาร
หองสมุดองครักษ 
 

กันยายน 2568 

  



ขอเสนอแนะอ่ืนๆ(ถามี)  
           

                                                                             ผูรายงาน  
                           (นายชนิกร นอยคำยาง)                                                       

                                                                            ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
                                                                             วนัที่…………………………………………………..………….      

                                                                             ผูรายงาน        
                           (นางสาวจนัทริา จนีะวงค)                                                                                    

                                                                            ตำแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษาชำนาญการ 
                                                                             วนัที่…………………………………………………..…………. 
 
ความคดิเหน็ของหัวหนาฝาย 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................                                                                      
 
                                                                                 ลงชื่อ.................................................................... 
                                                                                              (นางสาวพัชจร ี รุงเรอืง)                           
                                                                                 รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานผูอำนวยการ 
                                                                                     วันท่ี………………………………………………………. 
             
ความคดิเหน็ของผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................                                                           
  
                                                                                     ลงช่ือ............................................................. 
                                                                              (ผูชวยศาสตราจารย นายแพทยวรพล อรามรัศมีกุล)                           
                                                                                            ผูอำนวยการสำนักหอสมุดกลาง  

                                                                                 วันที่……………………………………………………….                                                                                            
 

  

1 เมษายน 2568

1 เมษายน 2568

1 เมษายน 2568

2 เมษายน 2568



หมายเหตุ  :  1.  จัดทำรายงานฯ  หลงัจากเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศกึษาดูงาน  ภายใน 15 วันทำการ   
                     เสนอหวัหนาฝาย                         
       2.  หัวหนาฝายเสนอความเหน็ ภายใน 3 วนัทำการ  และเสนอตอผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลาง 
       3.  แจงผูรายงานทราบ  และจดัเก็บเขาแฟมรายงานการเขาประชุม/ อบรม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน 
       4.  หวัหนาฝายติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา 

      5.  หัวหนาฝายรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาใหผูอำนวยการสำนักหอสมดุกลางไดทราบ 
 
 
 
 


