
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักหอสมุดกลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

สำนักหอสมุดกลาง ให้ความสำคัญในด้านส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานและนำไปสู่การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานให้มีศักยภาพท่ีดียิ่งขึ้น โดยอยู่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2565) ซึ่งถือ

เป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็น“มาตรการป้องกันเชิงรุก” 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักหอสมุดกลาง ประจำปีงบปราณ พ.ศ. 2565 มียุทธศาสตร์หลัก      

2 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจของสำนักหอสมุดกลาง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือสร้างวัฒนธรรมที่ดี 

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ซ่ึงแต่ละยุทธศาสตร์ มีมาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และผู้รับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ยกระดับดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการทุกภารกิจของสำนัก
หอสมุดกลาง 

1.1 การสร้างระบบและกลไกในการ
ดำเนินงานอย่างมีคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 มีคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานและดำเนินการตาม
หน้าท่ีที่กำหนด 

ม ี 1) จัดตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะทำงานพร้อมกำหนดบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ม.ค. 2565 ผู้อำนวยการ 

 
1.1.2 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ม ี 2) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ก.พ. 2565 ผู้บริหาร
สำนักหอสมุด

กลาง   
1.1.3 ความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 85 
ของแผนฯ 

3) มีการติดตาม ประเมินผลสำเรจ็จาก
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส พร้อมแนวทางการ
พัฒนา 

มี.ค. - ก.ย. 
2565 

งานนโยบาย
และแผน 

 
1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในสำนักหอสมุดกลาง
ดำเนินงานอย่างมีคณุธรรมและความ
โปร่งใส 

1.2.1 ร้อยละของส่วนงาน(ฝ่าย)มี
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน
ครอบคลมุทุกภารกิจหลัก 

ร้อยละ 
100 

1) พัฒนาและจัดทำคู่มือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

บุคลากรทุกกลุ่ม
งาน 

 
1.2.2 มีแนวปฏิบัติสำหรับผูม้าขอรับ
บริการครอบคลมุทุกภารกิจของงาน
บริการ 

ม ี 2) พัฒนาและจัดแนวปฏิบตัิสำหรบัผู้
มาขอรับบริการ และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

หัวหน้าฝ่าย
บริการ 

2. สร้างการรับรู้ ปลูกจติสำนึก 
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วมด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

2.1 รณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสในดา้น
การดำเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน
ของผู้บริหาร และบุคลากรของสำนัก
หอสมุดกลาง 

2.1.1 ร้อยละการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรต่อโครงการ/กิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในด้านการดำเนินชีวติ
และการปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

1) รณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรสำนัก
หอสมุดกลาง 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 



ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ   
2.1.2 ร้อยละของหัวข้อท่ีเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์และช่องทางที่
มหาวิทยาลยักำหนด 

ร้อยละ 
100 

2) การเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวเนื่องกับ
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสสูส่าธารณะ 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

หัวหน้าฝ่ายทุก
ฝ่าย 

 
2.2 กำหนดมาตรการการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

2.2.1 มีระบบและกลไกการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีนของส่วน
งาน 

ม ี 1) จัดให้มีระบบและกลไกในการ
ดำเนินการเรื่องร้องเรยีนของสำนกั
หอสมุดกลาง 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

  
2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ขั้นตอนและผลการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตให้
บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

ม ี 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ขั้นตอนและผลการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
รับทราบ 

ก.พ. - ก.ย. 
2565 

สำนักงาน
ผู้อำนวยการ 

 


