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วันท่ี 8 กันยายน 2559 
     เวลา 08:00 – 08:25 น.  เปดใหผูเขารวมงานประชุมวิชาการ " Online Infomation and Education Conference 2016" 
ลงทะเบียน ณ หองประชุมรักตะกนิษฐ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
     เวลา 08:25 – 09:30 น.  เปดงานโดย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และการกลาวเกรินนํานําเนื้อหาการประชุมแบบคราวๆ รวมถึงพูด
เก่ียวกับแนวทางการทํางานและการเขาถึงขอมูลสําหรับนักวิจัยและหองสมุด  
     เวลา 09:30 – 10:10 น.  การบรรยายในหัวขอ “ It’s the Freedom to access of information, isn’t it ?” โดย Prof. Dr. 
Sukum Chaleysub ในหัวขอการบรรยายนี้ไดมีการบรรยายเก่ียวกับความสําคัญของขอมูล และการเปดกวางในการเขาถึงขอมูล ซ่ึง
จะเห็นไดชัดวาปจจุบันนั้นการเขาถึงขอมูลตาง ๆ นั้นทําไดงายข้ึนอยางมาก แตถามองกันตามความเปนจริงจะพบวา การเขาถึงขอมูล
ยังไมเสรีอยางท่ีเราเขาใจ เนื่องจากการเปดเผยขอมูลในเมืองไทยยังมีขอจํากัด โดยทางผูบรรยายไดยกตัวอยางเปนวิดีโอจากรายการ
โทรทัศน เขยาโตะขาว ซ่ึงเนื้อหาภายในรายการพูดถึง Website ของทางหนวยงานราชการท่ีมีปญหาเก่ียวกับการเขาถึงขอมูล เชน ไม
มีการอัพเดทใหเปนปจจุบัน ขอมูลสําคัญท่ีประชาชนควรรูบางอยางไมมีการเปดเผย การเชื่อมโยงมีปญหา และการเขาถึงขอมูล
บางอยางมีข้ันตอนซับซอน เปนตน จนทําใหเกิดคําถามตามมาวา “ การเขาถึงขอมูลนั้นเสรีจริงหรือ และการท่ีขอมูลมีการคนหาท่ี
สะดวกข้ึน งายข้ึน แตคุณภาพของขอมูลเหลานั้นดีจริงหรือไม? ” 
     เวลา 10:50 – 11:30 น.   การบรรยายในหัวขอ “ Open Science – Part 1 ” โดย Mr. Pote Narittakurn, Ceo ของบริษัท 
iGroup ในหัวขอนี้ไดมีการบรรยายเก่ียวกับเทคโนโลยี Open Science นั้นมีเปาหมายหลักท่ีจะสนับสนุนเก่ียวกับการทํางานวิจัย ซ่ึง
เทคโนโลยีดังกลาวเปนเปดกวางในการเขาถึงของขอมูลทุกอยางไมวาจะเปนวิธีการทํางานหรือแมแตขอมูลดิบสําหรับทํางานวิจัยก็
สามารถเขาถึงไดท้ังหมด ซ่ึงในปจจุบันทาง EU และประเทศอ่ืนๆใกลเคียง ไดเริ่มมีการนําเทคโนโลยี Open Science มาใชแลว 
เพราะนโยบายของประเทศใน EU มีการกําหนดไววา เม่ือไหรท่ีรัฐบาลไดใหทุนสนับสนุนแกนักวิจัย ผลประโยชนของงานวิจัยนั้น ๆ 
ไมใชของนักวิจัยเพียงคนเดียว แตเปนผลประโยชนของท้ังสังคม 
     เวลา 11:30 – 12:10 น.   การบรรยายในหัวขอ “ Libraries and Openness : Opportunities and issues ” โดย Mr. Peter 
Sidorko ในหัวขอนี้มีการบรรยายเก่ียวกับการเปดกวางของขอมูล ซ่ึงทางหองสมุดหรือแมแตผูใชเองตองเริ่มทําความเขาใจกับนิยาม
ความหมายของบางสิ่งใหม เชน หนังสือ หมายถึง ความรู  ผูอาน คือ ประชาชนทุกคนท่ีตองการอาน  ทุกคนมีสิทธเิทาเทียม หรือ ทุก



คนสามารถเขาถึงขอมูลได รวมถึงไดรับขอมูลท่ีถูกตองดวย 
     การเปดกวางของขอมูล Open data ควรพิจารณาความเหมาะสมเพราะขอมูลบางอยางไมสามารถเปดเผยได ซ่ึงหองสมุดเองก็
ควรใหความสําคัญกับการเปดกวางของขอมูลนี้เชนกัน อยางไรก็ตามการเขาถึงขอมูลนั้นไมวาจะเปดกวางใหเขาถึงอยางไรก็ควรมีการ
กําหนดขอบเขตในการเขาถึงขอมูล แบงเปน ขอมูลท่ัวไป (เปดใหเขาถึงอยางอิสระ) และ ขอมูลเฉพาะทาง (มีการ login ยืนยันตัวตน
กอนเขาถึงขอมูล) 
     เวลา 13:10 – 13:50 น.  การบรรยายในหัวขอ “ Social Media Use and Metrics in libraries ” ในหัวขอนี้ไดมีการพูดถึง
การใช Social Media ในปจจุบันซ่ึงคนสวนใหญมักจะไดรับขาวสารตาง ๆ ผานทาง Social Media เนื่องจากความสะดวกรวดเร็ว งาย
ตอการเขาถึง โดยไมวาจะเปนขอมูลหรือสื่ออะไรก็ตามก็จะมีวิธีไมวาจะทางใดทางหนึ่งท่ีจะเขาถึงขอมูลเหลานั้นผาน Social Media 
ได โดยไดหยิบยกประเดินเก่ียวกับเราควรใชงาน Social Media อยางไรและควรใหเนื้อหาท่ีถูกแสดงมานั้นอยูในระดับไหน เพราะ
ขอมูลท่ีถูกแสดงผาน Social Media นั้นอาจจะทํารายท้ังผูใหและผูรับขอมูลผลซ่ึงกระทบจากท่ีเกิดจากขอมูลท่ีผูคนไดรับผานสื่อ 
Social Media นั้นมีเห็นในปจจุบันคอนขางมาก นอกจากนี้ยังมีการใหเหตุผลท่ีวาทําไมผูคนในโลก Social ถึงมีพฤติกรรมท่ีแตกตาง
จากโลกจริง รวมไปถึงขอเสียในการใช Social Media ในการกลั้นแกลงหรือใชไปในทางท่ีผิด 
     เวลา 14:30 – 15:10 น. การบรรยายในหวัขอ “ Technology-enhanced Learning : The NUS Experience ” โดย Mr. 
Ravi Chandran ในหัวขอนี้ไดมีการบรรยายถึงการท่ีนักเรียนตองการสื่อการเรียนการสอนท่ีสามารถเขาถึงไดตลอด 24 ชั่วโมง จึงไดมี
การจัดทําการเรียนการสอนผานทางออนไลน โดยใชเทคโนโลยีเขามาจัดการระบบการเรียนการสอน โดยใชอุปกรณ (Devices) ตางๆ 
หรือเทคโนโลยีใหม ๆ มาชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงรูปแบบการเรียนการสอนในรูปแบบใหม (การเรยีนการสอนแบบ Flip 
Classroom) ซ่ึงเขาถึงงายและมีความหลากหลาย ทําใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธท้ังกับอาจารยและเนื้อหาท่ีเรียนมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ขอเพียง
แคผูเรียนมีอุปกรณท่ีสามารถเชื่อมตอกับ Internet ไดก็สามารถเขาถึงการเรียนการสอนรูปแบบใหมนีไ้ด อยางไรก็ตามการเขาถึง
ขอมูลก็ยังมีความจํากัดดวยเรื่องสิทธิสวนบุคคลอยูดี 
 
วันท่ี 9 กันยายน 2559 
     เวลา 09:00 – 09:45 น.  การบรรยายในหัวขอ “ Connecting Research to the Community ” โดย Dr. Christina Kapp 
ในหัวขอนี้ไดมีการพูดถึง Open Science สําหรับนักวิจัย การเชื่อมตอและการกระจายงานวิจัยไปสูชุมชนหรือสวนท่ีมีความเก่ียวของ
กับรัฐบาลนั้นเม่ือภาษาถูกเปลี่ยนใหเขาใจงายการเขาขอมูลก็งายข้ึน โดยผูบรรยายไดกลาวเปรียบเทียบ Open Science วาไมตางจาก 
รถยนตพลังงานไฟฟา ท่ีทุกคนนั้นชอบแนวคิดแตไมมีใครกลาท่ีจะริเริ่มทํา  
ไดมีการกลาวถึง Open Science ควรมี 5 หลักดังนี้ 
          1. Structured : งายตอการเขาถึง ซ่ึงสวนนี้เทคโนโลยีจะเปนตัวชวยใหทุกอยางงายข้ึน 
          2. Measured : ตองวัดได และรูไดวา ขอมูลนั้นถูกเอาไปทําอะไร เพ่ืออะไร 
          3. Pragmatic : เอามาทําไดจริง 
          4. Democratic : เสรีในการเขาถึง - Open Access (Researcher / data use) 
                                                     - Open Data (Everyone / Knowledge) 
          5. Public : ควรทําใหทุกคนสามารถเขาถึงได 
                    - ใช Social Media ในการสงตอขอมูล 
                    - ขอมูลตองสามารถเขาถึงงาย โดยภาษาท่ีทุกคนสามารถเขาใจ 
Open Access นั้นควรมีระดับการเขาถึง 
          1) Green : ขอมูลท่ีเขาถึงได ( ไมมีคาใชจาย แตอาจจะไดเพียง Peer review) 
          2) Gold : ขอมูลบทความท่ีอยูในวารสาร ( มีคาใชจาย หรือมีการ login ยืนยันตัวตนกอนการเขาใชงาน)  
นอกจากนี้ยังพูดถึงวาบรรณารักษจะชวยนักวิจัยดวยขอมูลท่ีมีอยู(ขอมูลของหองสมุด : library catalog) ไดโดย 

- เปนคนจัดหาเครื่องมือในการเขาถึงขอมูล ( Open Access tool ) 
- เปนผูแนะนําขอมูลแกนักวิจัย 
- เปนผูดูแลขอมูลงานวิจัย 
- เปนคนท่ีคอยชวยติดตอประสานงานแกชุมชน 



ดังนั้น Open Science จึงไมใชสิ่งท่ีควรมองขามแตเปนสิ่งท่ีควรเริ่มทํา 
      เวลา 09:45 – 10:30 น. การบรรยายในหวัขอ “ Increase the visibility of a university : The defined roles of 
librarians ” โดย คุณ Wong, Woei Fuh ในหัวขอนี้ไดมีการพูดถึงบทบาทในการนําเสนอขอมูลในรูปแบบงายๆ ใหดึงดูดและเปนท่ี
ตองการท่ีจะรับฟงหรือคนหาขอมูลดวยตนเอง ทางผูบรรยายไดมีการกลาวถึงการใชภาษาท่ัวไปเพ่ือใหงายท่ีจะเขาใจ ตัวอยางเชน การ
ใช Infographic ในการนํางานท้ังหมดมาเสนอภาพรวมบนกระดาษแผนเดียว และหองสมุดตองมีการเริ่มทําการตลาดและตรวจสอบ
ความตองการของผูใช  ซ่ึงงานเหลานี้จะเปนบทบาทใหญในงานสายอาชีพบรรณารักษ 
      เวลา 11:15 – 12:00 น. การบรรยายในหวัขอ “ How open is your library to open science? ” โดย Ms. Louise Jones 
ในหัวขอนี้ไดพูดเก่ียวกับหองสมุดเราเปดกวางพอรึยังท่ีจะรับ Open Science  ผูคนนั้นมีความสามารถพอหรือยังท่ีจะใช Open 
Science ตัว Open Science เริ่มเขามามีบทบาทในการใชงานขอมูลในการ Research รวมถึงการหาขอมูลในมหาวิทยาลัย แต
ปจจุบันผูคนยังไมมีความสามารถพอท่ีจะผลักดันใน Open Science เราจึงควรฝกฝนพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ือใหผูคนสามารถใชงาน 
Open Science ไดอยางเต็มความสามารถ 
     เวลา 12:45 – 13:30 น.  การบรรยายในหวัขอ “ Reviews as a Front End to STM Literature ” โดย Mr. Bruce 
Antelman ไดพูดถึงชองทางสําหรับนักวิจัยหรือแนวทางท่ีจะเอ้ือประโยชนแกนักวิจัย เชน ใหทําการแลกเปลี่ยนขอมูลงานวิจัยใน
รูปแบบคลาย blog ท่ีทําการกด review ตรวจสอบได เปนตน ท้ังนี้ผูบรรยายไดแนะนําชองทางสําหรับนักวิจัยท่ีตองการแลกเปลี่ยน
ขอมูลไดท่ี http://f1000research.com ซ่ึงเปดใหนักวิจัยมาแลกเปลี่ยนและลงผลงานวิจัยในแบบเปดกวางบนเว็บไซตนี้ได และใน
ตอนทายไดมีการกลาวถึงเรื่อง Open Science ตอนนี้นิยมมากในตางประเทศ ซ่ึงในประเทศเรายังไมมีการนํามาใชเปนท่ีแพรหลาย
แลวเราควรทําอยางไรเพ่ือให Open Science นั้นถูกนํามาใชและแพรหลายในบานเรามากข้ึน 
    เวลา 13:30 – 14:15 น.  Mr. Pote Narittakurn ไดกลับมาบรรยายตอในหัวขอ “ Open Science – Part2 ” โดยเนื้อหาท่ีถูก
บรรยายนั้นจะเปนเนื้อหาเก่ียวกับการสรุปภาพรวมของ Open Science วามีความสําคัญอยางไรและทําไมทางหองสมุด บรรณารักษ 
หรือแมแตตัวเราถึงตองหันมาสนใจ Open Science  
 

ประโยชนท่ีไดรับ 

         ไดตระหนักวา ในยุคท่ีขอมูลขาวสารไมไดจํากัดอยูเพียงแคในตัวเลมหนังสือแลวนั้น การเปดกวางเพ่ือนําเอาเทคโนโลยีมาชวย
ในการใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลหรือสารสนเทศตาง ๆ เปนสิ่งจําเปนท่ีควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยหาวิธีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมแตละสังคม หองสมุดเองท่ีเปนหนึ่งในหนวยงานสําหรับการเผยแพรความรู จําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาตัวบุคคล 
และเครื่องมือตางๆ ใหมีความทันสมัยใหมากข้ึน เพ่ือรองรับการจัดการความรูท่ีไมไดมีแคสื่อสิ่งพิมพอีกตอไป 
  

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นายนิธิภทัร ลิดดิโลว) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาวมัทนา บุญประเสริฐ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นายกันตพงศ พุมอยู) 

                                                                                                  วันท่ี 15 กันยายน 2559 

http://f1000research.com/


ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

 


