
 

 
เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
รายบุคคล  กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : นางปภาดา นอยคํายาง        ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นายทรงยศ ขันบตุรศรี         ตําแหนง  :   นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

งาน  : งานเทคโนโลยีการศึกษา 

ชื่อ  -  สกุล  : นายนิธิภัทร ลิดดิโลว           ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นายกันตพงศ พุมอยู           ตําแหนง  :   นักวิชาการคอมพิวเตอร 

งาน  : งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร :  โครงการประชุมทางวิชาการ เรื่อง มนุษยสารสนเทศ: พรมแดนการวิจัย 

วันเดือนป : 7 สิงหาคม 2558      เวลา : 09.00-12.00 น. 

สถานท่ีจัด :  หอง 304 ชั้น 3 อาคารมหาจักรีสิรินธร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

หนวยงานผูจัด :  ภาควิชาบรรณารักษศาสตร และฝายวิจัย คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คาใชจาย ไมมี    มี จํานวน.....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ แผนดิน เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร ไดรับ   ไมไดรบั  เนื่องจาก...........................................................................                         
ไมมี 

 
สรุปสาระสําคัญ 
       การประชุมทางวิชาการ เรื่อง มนุษยสารสนเทศ: พรมแดนการวิจัย มีเนื้อหาในการบรรยายแบงออกเปน 2 ตอน คือ 1) 
การจัดการคลังภาพดิจิทัลอักษรศาสตรบรมราชกุมารี: งานวิจัยดานมนุษยสารสนเทศในยุคไซเบอร โดยจะเนนไปท่ีหลักการ
จัดการภาพ และความสามารถของโปรแกรมจัดการคลังภาพท่ีมีชื่อวา OMEKA 2) การวิจัยดานมนุษยสารสนเทศ: พรมแดนท่ีไม
สิ้นสุด โดยจะเนนไปท่ีการยกตัวอยางการจัดการขอมูลของศูนยขอมูลกลางทางวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม ท่ีมีการรวบรวม
ขอมูลท้ังท่ีเปนภาพและอักษร เก่ียวกับทุกทองท่ีในประเทศไทยมารวมไวท่ีสวนกลางสําหรับใหประชาชนสืบคน ซ่ึงสรุปภาพรวม
ได ดังนี้ 

 
การจัดการคลังภาพดิจิทัลอักษรศาสตรบรมราชกุมารี: งานวิจัยดานมนุษยสารสนเทศในยุคไซเบอร  
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมศักดิ์ ศรีบริสุทธิ์สกุล และ อาจารย ดร. ทรงพันธ เจิมประยงค ภาควิชา 

บรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
           เนื่องในพระราชวโรกาสท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จะทรงเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา 
ในวันท่ี 2 เมษายน พ.ศ. 2558 ภาควิชาบรรณารักษศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเสนอโครงการวิจัยเรื่อง  
การจัดการคลังภาพดิจิทัล “อักษรศาสตรบรมราชกุมารี” ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในกิจกรรมเฉลิมฉลองของคณะอักษรศาสตรใน
วโรกาสอันเปนมหามงคลนี้ โดยภาควิชาฯ จัดหา จัดเก็บ และใหบริการสืบคนพระฉายาลักษณสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ท่ีเก่ียวกับคณะอักษรศาสตรอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล ในรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงจะเปนคลังทรัพยากร



สารสนเทศท่ีผูสนใจสามารถเขาถึงและมีสวนรวมในการใหขอมูลเก่ียวกับพระฉายาลักษณ (metadata) ไดอยางสะดวกรวดเร็ว
ผานเว็บ และไดรับขอมูลท่ีถูกตองครบถวนตามหลักบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร 
 
      คลังภาพดิจิทัลอักษรศาสตรบรมราชกุมารี ( http://www.princessmcs.org/)  
 

 
 
 ใชระบบจัดการคลังภาพท่ีมีชื่อวา OMEKA (Version 2.3) ซ่ึงเปนระบบ Content Management System (CMS) เปน
ซอฟทแวรแบบ Open Source ซ่ึงมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      - สามารถทํางานบนระบบปฏิบัติการ Linux และ Apache ได 
      - ทํางานรวมกับ database โดยใช MySQL 5 และ PHP 5 
      - ออกแบบมาเพ่ือเปน online digital collection โดยเฉพาะ 
      - สามารถทํา nesting collection ได กลาวคือ เปนลักษณะของ collection ใหญ ท่ีแยกออกมาเปน collection ยอยๆได 
และยังสามารถใช Dublin Core ไดในระดับ collection และ item 
      - สามารถรับรูปภาพจากภายนอก และทํางานรวมกับ ImageMagick ได 
      - OAI-PMH Supported 
      - Atom, DCMESXML, JSON, and RSS2 
      - CSV, EAD 
      - Tagging 
      - Controlled vocabularies (e.g. LCSH)  
      - เปนระบบท่ีสนบัสนุนภาษาไทย 
โดยมีเทคนิคการลงรายการภาพโดยสรุป ดังนี้ 
      1) การบรรยายภาพ –  จะบันทึกขอมูลใดบาง รายละเอียดมากนอยแคไหน 
      2) การแสดงขอมูล – รูปแบบการจัดแสดงขอมูล ควรเนนการแสดงภาพมากกวาตัวหนังสือ 
      3) การเลือกใชคํา – ตองมีความสมํ่าเสมอ ไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาจกําหนด data entry dictionary ข้ึนมาเพ่ือเปน
รูปแบบในการเลือกใชคํา 
      4) บันทึกลงไฟล CSV – จะชวยใหงายตอการตรวจสอบ และประหยัดเวลาในการลงรายการภาพ เนื่องจากสามารถทําใน 
MS Excel แลว import ไปยัง database ได 

http://www.princessmcs.org/


      5) เลือกจํานวนเขตขอมูลอยางเหมาะสม – ไมงายและไมซับซอนจนเกินไป 
 

การวิจัยดานมนุษยสารสนเทศ: พรมแดนท่ีไมส้ินสุด โดย อาจารยทัศนีย เจริญพร ภาควิชาวิศวกรรมซอฟตแวร  
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     วิทยากรกลาวถึง Human Information Behavior (HIB) เปนการศึกษาวิธีการเพ่ือเขาใจวิธีการท่ีมนุษยมีปฏิสัมพันธกับ
สารสนเทศ สารสนเทศเกิดข้ึนจากการสราง (Create) การคนหา (Seek) และการใช (Use) วิทยากรไดนําเสนอคลังขอมูลตางๆ 
ท่ีเปน Open data เชน0  http://www.data.gov/ (ของสหรัฐอเมริกา) และของไทย ไดแก0 http://www.data.go.th/ รวมท้ัง
การเกิด Big data และ 32linked open data  ซ่ึงจะมีขอมูลท่ีเชื่อมโยงกันถึงไดหมด 
 

 
linked open data จะเห็น WorldCat อยูทางมุมขวาของภาพ 

 

จากนั้นไดกลาวถึงศูนยขอมูลกลางทางวัฒนธรรม (http:/m-culture.in.th/) เปนตัวอยางฐานขอมูลท่ีรวบรวมขอมูลทุกอยาง 
ทางวัฒนธรรมไวเปนฐานขอมูลของชาติ ซ่ึงเปนความรวมมือระหวางกระทรวงวัฒนธรรมกับ NECTEC ประกอบดวยขอมูลของ
บุคคลหรือองคกรทางวัฒนธรรม เชน ปราชญชาวบาน บุคคลสําคัญทางศาสนา เปนตน สิ่งประดิษฐทางวัฒนธรรม รวมถึง 
โบราณวัตถุ หนังสือ งานศิลปะ เครื่องแตงกาย วิถีชีวิต ภูมิปญญา ตลอดจนสถานท่ีทางวัฒนธรรม และแหลงทองเท่ียว ท้ัง
ภาพถายและวีดิทัศน ซ่ึงเปนตัวอยางในการจัดการ Big Data ท่ีมีประสิทธิภาพ และเปดโอกาสใหประชาชนท่ัวไปเขามาแบงปน
ขอมูล โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเปนผูกลั่นกรองขอมูลอีกชั้นหนึ่ง  
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
       ไดรับความรูเก่ียวกับการจัดการคลังภาพอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในดานการจัดเก็บ คนคืน และเผยแพรผานสื่อออนไลน 
โดยผานซอฟทแวร OMEKA ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชกับภาพถายกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ของหองสมุดได  ซ่ึงจะชวยให
การจัดเก็บภาพเปนไปอยางสะดวกรวดเร็ว และเปนระบบ อีกท้ังถาสามารถนําภาพออกเผยแพรสูสาธารณะได ก็จะเปนการ
เสริมสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธหองสมุดไดอีกทางหนึ่ง 
 

http://www.data.gov/
http://www.data.go.th/
http://lod-cloud.net/versions/2014-08-30/lod-cloud.svg
http://m-culture.in.th/


หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ผูรายงาน....................................................... 
(นางปภาดา นอยคํายาง) 

 
ผูรายงาน....................................................... 

(นายทรงยศ ขันบตุรศรี) 
 

ผูรายงาน....................................................... 
(นายนิธิภัทร ลิดดิโลว) 

 
ผูรายงาน....................................................... 

(นายกันตพงศ พุมอยู) 
วันท่ี 7 สิงหาคม 2558 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
..................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   


