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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการสัมมนาบุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

ระหว่างวันที่  24 - 26  พฤษภาคม 2566   
ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัสคาราเพซ โฮเทล หัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  
------------------------ 

 

1.  หลักการและเหตุผล / เหตุผลความจำเป็น 
  สำนักหอสมุดกลางเป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจที่กำหนดไว้  เพื่อตอบสนอง
นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้นการบริหารองค์กรอย่างไรให้บรรลุตามเป้าหมาย  ตาม
ภารกิจ และพันธกิจที่กำหนดไว้  บุคลากรภายในองค์กรจึงเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กร
บริหารงานได้สำเร็จไปถึงเป้าหมาย  ดังนั้นการปฏิบัติงานให้ได้ประสิทธิผลนั้น  บุคลากรต้องเข้าใจตระหนัก
ถึงความสำคัญของงานก่อน  จึงจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างทั้งภายในและภายนอกที่ช่วยกระตุ้นให้
เห็นถึงความสำคัญและรักในการทำงาน  สำนักหอสมุดกลาง  ได้เล็ งเห็นถึงความสำคัญของการทำงาน
อย่างไรให้มีความสุข     การทำงานอย่างไรให้เป็นทีมเดียวกันอย่างมีพลังสร้างสรรค์ไปพร้อมกับการเรียนรู้
ที่ก่อให้เกิดงานที่มีคุณภาพ  จึงได้จัดโครงการสัมมนาบุคลากรของสำนักหอสมุดกลางขึ้น  เพื่อปรับเปลี่ยน
ทัศนคติในการทำงานและเทคนิคการทำงานเป็นทีมให้มีคุณภาพ  อันจะส่งผลให้บุคลากรรู้สึกมีความสุขใน
การทำงานและมีส่วนร่วมรับผิดชอบมากขึ้น   
 

2. วัตถปุระสงค ์
 1.  เพ่ือให้ปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อการทำงาน 
 2.  เพ่ือสร้างแรงจูงใจและสร้างความสุขในการทำงานให้บุคลากร 
 3.  ได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการทำงานเป็นทีม และสามารถนำไปปรับใช้ได้ 
 

3.  สถานที่ดำเนินการ 
     ณ โรงแรมเบสท์  เวสเทิร์น  พลัสคาราเพซ  โฮเทล  หัวหิน  อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

4.  เป้าหมายเพ่ือดำเนินการ 
 1.  ผู้เข้าร่วมสัมมนามีทัศนคติต่อการทำงานในระดับดี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 
 2.  ร้อยละความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการในระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 



2 
 

5. ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
 1. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
 2. บุคลากรได้นำหลักการคิดและการปฏิบัติ เพื่อการทำงานที่มีความสุข มาปรับใช้ในการทำงาน
ตลอดจนร่วมกันทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  6.  สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
 

สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร  เนื่องจากอาจมี
บุคลากรบางท่านที่ไม่เข้าร่วมทำกิจกรรมการ
ทำงานเป็นทีม 
 
 

- ส่งเสริม  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเห็นถึง
ความสำคัญและประโยชน์ในการเข้าร่วมของ 
แต่ละกิจกรรม 
 - สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
7.  รายงานสรุปผลการประเมินกิจกรรม 
 มีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาบุคลากรของสำนักหอสมุดกลาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ระหว่าง
วันที่ 24 - 26  พฤษภาคม 2566  ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัสคาราเพซ โฮเทล หัวหิน อำเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วม จำนวน 58 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามออนไลน์ จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อย

ละ 91.38  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x = 4.67)    

 ด้านวิทยากรมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  (x = 4.77)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ข้อ
ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา  และหัวข้อการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ (x = 4.79) 

วิทยากรอภิปรายเนื้อหาได้ชัดเจน น่าสนใจ และตรงประเด็น  (x = 4.74) 

 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาบุคลากร  (x = 4.61)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ท่าน

ได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการมากน้อยเพียงใด  (x = 4.70)  ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ช่วยส่งเสริมการ

ทำงานเป็นทีมและสร้างความสุขในการทำงานมากข้ึน  (x = 4.62)   
 รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
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ตาราง แสดงระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x̅ SD. แปลผล 

1. ด้านวิทยากร    

   1.1 วิทยากรอภิปรายเนื้อหาได้ชัดเจน น่าสนใจ และตรงประเด็น 4.74 0.45 มากที่สุด 
   1.2 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.79 0.45 มากที่สุด 

   1.3 หัวข้อการอบรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.79 0.49 มากที่สุด 

รวมด้านวิทยากร 4.77 0.45 มากที่สุด 
2. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาบุคลากร    

   2.1 ท่านได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการมากน้อยเพียงใด 4.70 0.50 มากที่สุด 
   2.2 ท่านคาดว่าจะนำความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่ได้รับ 
        ในครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.62 0.53 มากที่สุด 

   2.3 การเข้าร่วมโครงการสัมมนาบุคลากรในครั้งนี้ ส่งผลให้ท่าน 
        เกิดการทำงานเป็นทีม 

4.58 0.77 มากที่สุด 

   2.4 กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ ช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
        และสร้างความสุขในการทำงานมากขึ้น 

4.62 0.77 มากที่สุด 

   2.5 ความพึงพอใจในภาพรวม 4.51 0.78 มากที่สุด 
  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการสัมมนาบุคลากร 4.61 0.68 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.67 0.61 มากที่สุด 
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อการจัดโครงการ 
1. กิจกรรมสนุกสนาน  และช่วยเสริมสร้างการทำงานเป็นทีมได้ดี  
2. สนุกสนานมาก  ขอบคุณคณะทำงานโครงการ และกรรมการจัดกิจกรรมสันทนาการ 
3. ควรมีการสำรวจสถานที่จัดโครงการ / อาหาร  จำนวน  3  คน 
4. มีบุคลากรบางท่านที่ไม่เข้าร่วมทำกิจกรรม ไม่ทราบว่าทางคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบโครงการฯ  

มีมาตรการในการลงโทษอย่างไร ถือว่าไม่ให้ความร่วมมือ แล้วการทำงานเป็นทีมจะเกิดขึ้นได้ด้วยดีได้
อย่างไร  

5. ได้แง่คิดดีๆ จากกิจกรรมการทำงานเป็นทีม การรักหอสมุดมากขึ้นและรักกันมากข้ึน 
6. การจัดงานต่าง ๆ มีความโปร่งใสมากขึ้น  
7. อยากให้จัดแบบนี้ไปเรื่อย  
8. ขอให้ปรับปรุง/แก้ไขในเรื่องอาหาร 
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 กิจกรรมอภิปราย หัวข้อเรื่อง “แนวคิดในการทำงานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์” / กิจกรรมเสริมสร้าง
การทำงานเป็นทีม (ห้องสมุดในฝัน) 
 วิทยากรโดย   อาจารย์ ดร. ธเนตร   ตัญญวงษ์  
     นางสาวพิมพ์มาดา    ฉายเฉลิม  
     นางสาวกัลยรัตน์     สาสนะ 
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8. รายงานการใช้งบประมาณ 
      โดยเบิกค่าใช้จ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบเงินอุดหนุน  แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  จำนวนเงิน 
370,529.52  บาท  (สามแสนเจ็ดหมื่นห้าร้อยยี่สิบเก้าบาทหา้สิบสองสตางค์) 
 

9. ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินกิจกรรม 
    1.   จำนวนบุคลากรในการแจ้งเข้าร่วมโครงการสัมมนาไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
    2.   การระบาดของเชื้อโรค COVID-19 
 

10. ข้อเสนอแนะ 
   ควรให้มีการสำรวจสถานที่สำหรับจัดโครงการสัมมนาก่อนทุกครั้ง 
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 11. ภาพประกอบ 
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