
เลขท่ี........... 
แบบรายงานการเขารวมประชุม/ อบรม/สัมมนา/ ศึกษาดูงาน 

  รายบุคคล          กลุมบุคคล 
 

ชื่อ – นามสุกล  :  นางมาลินี ภูหม่ันเพียร ตําแหนง : หัวหนาฝายบริหารจัดการทรัพยากร
สารสนเทศ 

สังกัดฝาย / หนวยงาน : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ สํานักหอสมุดกลาง 
ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวมัทนา บุญประเสริฐ ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : ฝายบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ สํานักหอสมุดกลาง 
ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวน้ําเงิน เฉลียวพจน ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ – นามสุกล  :  นางสุจิตรา รัตนสิน ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อ – นามสุกล  :  นางสาวศุภลักษณ ผลแกว ตําแหนง : บรรณารักษ 
สังกัดฝาย / หนวยงาน : หองสมุดองครักษ 
ชื่อหลักสูตร  โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒดาน

บริการวิชาการแกสังคม (ปท่ี 2) : กิจกรรมท่ี 4 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Visual 
Thinking และการประเมินผลลัพธทางสังคม” 

วัน/เดือน/ป  6 – 7  มิถุนายน 2562 
สถานท่ีจัด ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
หนวยงานผูจัด ฝายพัฒนากิจการเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คาใชจาย   ไมมี               มี  จํานวน ………………  บาท   

 เบิกจายจากงบประมาณ   แผนดิน    เงินรายได     งบอ่ืนๆ (ระบุ) 
ใบเกียรติบัตร/
วุฒิบัตร 

 ไดรับ            ไมไดรับ เนื่องจาก............................................................................              
 ไมมี 
 

สรุปสาระสําคัญ 
 
การพัฒนาอยางย่ังยืน (Sustainable Development) 
      การพัฒนาอยางยั่งยืน คือ การพัฒนาในรุนนี้และไมไปเบียดบังการดําเนินชีวิตของคนรุนตอไป โดย
แนวคิดนี้มีผลมาจากแรงกดดันทางสังคมตาง ๆ เชน สังคมผูสูงอายุ สภาพอากาศ การเมือง เปนตน ซ่ึงการจะ
พัฒนาสังคมอยางยั่งยืนได องคกรแตละแหงควรมีหลักในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
      1. ลด – ลดผลกระทบทางลบตอสังคม 
      2. ปรับ – ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางานและการคิดขององคกร 
      3. ขยาย – ขยายผลกระทบในทางบวกแกสังคม 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals (SDGs) 
      องคการสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาข้ึนโดยอาศัยกรอบความคิดท่ีมองการพัฒนาเปนมิติ 
(Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ใหมีความเชื่อมโยงกัน ครอบคลุมระยะเวลา 15 ป ตั้งแต



ป 2558 ถึง 2573 ประกอบไปดวย 17 เปาหมาย ไดแก 
      1. ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี 
      2. ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
      3. สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย 
      4. สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 
      5. บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศและใหอํานาจของผูหญิงและเด็กหญิงทุกคน 
      6. สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคน และมีการบริหารจัดการท่ียั่งยืน 
      7. สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือได และยั่งยืน 
      8. สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ 
และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน 
      9. สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีทีความทนทาน สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และ
สงเสริมนวัตกรรม 
      10. ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ 
      11. ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทาน และยั่งยืน 
      12. สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตท่ียั่งยืน 
      13. ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
      14. อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
      15. ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน ตอสูการ
กลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
      16. สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม และสราง
สถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดรับชอบ และครอบคลุม ในทุกระดับ 
      17. เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดําเนินงานและฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสําหรับ
การพัฒนาท่ียั่งยืนการเงิน 
 

 
 
GRI - Global Reporting Initiative (องคการแหงความริเริ่มวาดวยการรายงานสากล) 
      องคประกอบหลักของกรอบการจัดทํารายงานความยั่งยืนจะแบงออกเปน “วิธีการรายงาน” (how to 
report) ซ่ึงประกอบดวย หลักการท่ีใชในการจัดทําขอมูลในเชิงเนื้อหา คุณภาพ และขอบเขตกับ “สิ่งท่ีจะ



รายงาน” (what to report) ซ่ึงประกอบดวย (1) การเปดเผยขอมูลท่ีเปนมาตรฐาน ไดแก รายการท่ีเปดเผย
ในเรื่องกลยุทธและการวิเคราะห ขอมูลเชิงองคกร ตัวแปรเสริมการรายงาน ตลอดจนการกํากับดูแล พันธกรณี
และขอผูกพันขององคกร และการเปดเผยแนวการบริหารจัดการและตัวบงชี้การดําเนินงานในดานเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม (2) สวนเพ่ิมเติมเฉพาะดาน (sector supplements) ในสาขาตางๆ 
 
กระบวนการฝกการคิดและการวิเคราะหโดย Visual Thinking 
      Visual Thinking  คือ การสื่อสารสิ่งท่ีเขาใจยากใหออกมาเปนภาพ เพ่ือใหเขาใจงายข้ึน ชัดเจนข้ึน สนุก
มากยิ่งข้ึน การนําขอมูลตาง ๆ ท่ีมีอยูมานําเสนอควรมีการวางแผนการนําเสนอ ดังนี้ 
      - What เรื่องท่ีเราจะนําเสนอคือเรื่องอะไร 
      - Who ผูรับสารของเราเปนใคร 
      - Why จุดประสงคในการนําเสนอขอมูลคืออะไร 
      - Where สถานท่ีท่ีเราจะไปนําเสนอคือท่ีไหน เปนอยางไร 
      - When ชวงเวลาท่ีเราตองนําเสนอคือชวงไหน 
      - How เราจะนําเสนออยางไร 
 
เทคนิคการนําเสนอดวยภาพ 
      - 1 Key message per slide 
      - ขนาดตัวอักษรควรอยูระหวาง 40 – 42 
      - เปลี่ยนจากการเขียนเปนขอ ๆ มาแปลงเปนการแสดงผลแบบ Timeline แผนท่ีความคิด (Mindmap) 
หรือรูปภาพ 
      - เปลี่ยนขอมูลตัวเลขเปนการแสดงดวยกราฟ ชารต หรือรูปภาพ 
 
เทคนิคการเลาเรื่อง 
      - รูจักหยุดใหถูกจังหวะ 
      - เลาดวยจังหวะท่ีพอดี 
      - ใสจุดพีค 
      - สรุปใหชัดเจนตามประเด็นของเรื่อง 
      - ไมใสดรามาจนเกินไป 
      - ไทมไลนชัดเจน 

 

  
 

ฝกการวาดรูปพ้ืนฐานและฝกการทําแผนท่ีความคิด 






