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สรุปสาระสําคัญ 
 
การสรางงานวิจัยเชิงบูรณาการตามนโยบาย Thailand 4.0 เพ่ือเปนแนวทางในการผลิตขอเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ  
      ดร.วิภารัตน ดีออง รองเลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ไดกลาวถึง ประเทศไทย 4.0 เปนการใชเพ่ือแกปญหา
ประเทศไทยใหหลุดพนจากกับดัก 3 อยาง คือ ประเทศรายไดปานกลาง ความเหลื่อมล้ํา และ ความไมสมดุล รัฐบาลไดกําหนด
วิสัยทัศนประเทศไทย 2579  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” นโยบายยุทธศาสตรชาติ 20 ป  แบงเปน 6 ดาน 1) ดานความม่ันคง 2) ดานการสรางขีดความสามารถใน
การแขงขัน 3) ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) 
ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 6) ดานการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การขับเคลื่อนไปสู Thailand 4.0 เพ่ือใหสามารถรับมือและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศไทยตองเปลี่ยน
ระบบวิจยัและนวัตกรรม ในมิติตอไปนี้ 

1. การวิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจาก Supply Side (ตอบโจทยผูวิจัย)            การวิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจาก Demand Side (ตอบโจทย                 
                                                                                        ประเทศ สังคม และ เอกชน) 

2. หัวขอวิจัยเปนช้ัน ๆ (Fragmented Research Projects) (เบ้ียหัวแตก)            วาระการวิจัยเรื่องใหญ ๆ ท่ีชัดเจน (มีการบูรณาการ 
                                                                                                  ในองครวม) 

3. Something in Everything (แตะทุกเรื่อง แตไมเกงสักเรื่อง)                Everything in Something (เกงบางเรื่องท่ีสําคัญ แตเกง         
                                                                                          สุดๆ)      

4. เนนพัฒนาความเปนเลิศทางเทคโนโลย ี             เนนการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

5. ตางคนตางคิด (เกิดความซ้ําซอนและขาดพลัง)                 สรางเครือขายการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัยอยางเปนระบบ 
 
 

 
 



ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 20 ป กับยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของ 

 
 
     โครงการ Spearhead และโครงการแบบบูรณาการวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ “นโยบายและแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม” โดย ดร.คมเมธ จิตวานิชไพบูลย สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ (สวทน.) กลาวถึง สถานภาพการลงทุนดานวิจัยและพัฒนาของไทย ประเทศไทยติดกับดักเปน
ประเทศรายไดปานกลาง และทําอยางไรไทยจึงจะออกจากกับดักนี้ ประเทศไทยควรมีโมเดลใหมท่ีสะทอนแนวคิดหรือวิธีบริหาร
จัดการรูปแบบใหม ไดแก 1) ดานการพัฒนาคนใหปรับตัวเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการผลิต 2) ดานนโยบาย
อุตสาหกรรมและบทบาทภาครัฐ  3) ดานการจัดการเชิงสถาบัน 4) ดานการพัฒนาสีเขียว ควรเนนการพัฒนาสีเขียวตามแนว
ทางการพัฒนาอยางยั่งยืน 
     ปจจัยท่ีเปนโครงสรางสําคัญในการผลักดันประเทศใหกาวพนกับดักประเทศรายไดปานกลาง ประกอบดวย 
1. การพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือใหการผลิตมีประสิทธิภาพทางการผลิตท่ีสูงข้ึนและความสามารถในการแขงขัน
อยางยั่งยืน 
2. การพัฒนาตลาดการศึกษาและตลาดแรงงานเพ่ือตอบสนองตอความตองการแรงงานในระบบเศรษฐกิจ 
3. การพัฒนาปจจัยเชิงสถาบันเพ่ือสนับสนุนใหกลจักรท้ังสองตัวขางตนสามารถดําเนินการไดอยางราบรื่น 
การยกระดับผลิตภาพ พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือออกจากกับดักรายไดประเทศปานกลาง โดยการยกระดับ
กระบวนการผลิต ยกระดับผลิตภัณฑ และยกระดับกิจกรรมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน ดําเนินการควบคูกับ กระตุน R&D โดยเพ่ิม
งบประมาณและจํานวนบุคลากร R&D และจัดทําระบบการประเมิน ใชมาตรการจูงใจดานภาษีและมาตรการอ่ืนๆ กระตุนให
เอกชนลงทุน R&D มากข้ึน ใชมาตรการสรางความตองการสินคาเทคโนโลยี ใชการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐในการจูงใจใหเกิดการ
พัฒนาเทคโนโลยี 
            ภาคบาย เปนการแบงกลุมตามประเด็นหัวขอวิจัยท่ีผูเขารวมอบรมสนใจ โดยแบงเปน 6 หัวขอหลัก ๆ คือ 
1. Medical Hub & Aging Society เชน Policy, Aging Watch, Health Innovation 
2. Food Innovation เชน Value Creation, Food Development & Design 
3. Modern Education & Special Education เชน Policy, STEM 
4. Creative Economy เชน Fashion Design, Creative Tourism 
5. Smart Life เชน Robotic, Smart Application, Smart Technology & Device 
6. Frontier Research เชน New Discovery, New Mechanism, New Theory 




