
 

 
เลขท่ี....................... 

แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
รายบุคคล  กลุมบุคคล 

 
ชื่อ  -  สกุล  : นางปภาดา นอยคํายาง        ตําแหนง  :   บรรณารักษชํานาญการ 

งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร :  การเสวนาทางวิชาการ เรื่อง การจัดการขอมูลงานวิจัยในยุคดิจิทัล 

วันเดือนป : 23 สิงหาคม 2559      เวลา : 09.00-17.00 น. 

สถานท่ีจัด :  หองประชุม ชั้น 5 ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

หนวยงานผูจัด :  ศูนยมานุษยวทิยาสิรินธร (องคการมหาชน) 

คาใชจาย ไมมี    มี จํานวน.....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ แผนดิน เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร ไดรับ   ไมไดรบั  เนื่องจาก...........................................................................                         
ไมมี 

สรุปสาระสําคัญ 
       ขอมูลงานวิจัย (Research Data) คือ ขอมูลท่ีนักวิจัยใชในการทํารายงานวิจัยตามท่ีตนเองสนใจ นับตั้งแตเริ่มเกิดคําถาม
หรือปญหาการวิจัย จนถึงไดผลงานวิจัยออกมาเปนฉบับสมบูรณ ขอมูลการทํางานท้ังหมดของนักวิจัยถือวามีความสําคัญ และ
เปนเสมือนรอยเทา หรือ ทางเดิน ใหแกนักวิจัยท่ีมีความสนใจเรื่องเดียวกันไดเดิมตาม มีประโยชนตอการทํางานวิจัยชิ้นตอไป ท่ี
จะชวยหยอนระยะเวลาในการทํางาน ทําใหเกิดการพัฒนางานวิจัยไดรวดเร็วยิ่งข้ึน อีกท้ัง วิธีการ หรือ กระบวนการจัดการขอมูล
งานวิจัย ลวนเปนลักษณะเฉพาะตัวของนักวิจัย หรือ ทีมงานวิจัย ในกรณีท่ีมีการศึกษาขอมูลเปนกลุม ท่ีมีจะมีวิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล หรือ จัดการขอมูลท่ีไดมาอยางไร แลกเปลี่ยน หรือ แบงปนขอมูลเพ่ือใหการทํางานวิจัยออกมาสมบูรณมากท่ีสุด รวมถึง
การวิจัยในแตละสาขาวิชา ยังมีความเฉพาะตัวเขาไปอีก เพราะขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหเพ่ือทําวิจัยเปนตามลักษณะของศาสตร
นั้นๆ เม่ือมาถึงยุคของสังคมดิจิทัลการเผยแพรขอมูลงานวิจัยเริ่มมีความสําคัญมากข้ึน อีกท้ัง เครื่องมือในการเก็บขอมูล และ
ประมวลผลตางๆ ยังมีความทันสมัย ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนและแบงปนขอมูลกันไดงายข้ึน โดยเฉพาะในโลกออนไลน ทําให
สถาบันหรือหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของและสนับสนุนงานวิจัยเริ่มมองเห็นถึงความสําคัญของการเก็บรวบรวมขอมูลงาน
และวิจัย และผลงานวิจัยภายในหนวยงาน เพ่ือเปนคลังขอมูลขององคกรในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ ใหเกิดข้ึน 
การบรรยายหัวขอ “การจัดการขอมูลงานวิจัยในยุคดิจิทัล”  ซ่ึงจัดโดยศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการมหาชน) สรุป
รายละเอียดสําคัญ ไดดังนี้ 
            รศ.ยืน ภูวรวรรณ ท่ีปรึกษาพิเศษ สํานักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดกลาวถึง สถานการณของขอมูลไม
เฉพาะขอมูลวิจัยในยุคดิจิทัล มีเปนจํานวนมาก มหาศาล เปน กลุมขอมูลขนาดใหญ (Big data)  ท่ีไมมีรูปแบบ ไมมีลักษะตายตัว 
อีกท้ัง มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเชื่อมโยงบนเครือขายอินเทอรเน็ต (Internet of Thing: IoT) ในขณะเดียวกันการเก็บขอมูล
มหาศาลเหลานั้น จะถูกเก็บและประมวลผลอยูบนคลาวด (Cloud) ท่ีสามารถดึงมาใชประโยชนไดตลอดเวลา การจัดการขอมูล
ในยุคดิจิทัล จึงตองปรับเปลี่ยนใหม ไมไดเนนท่ีรูปแบบ แตเนนท่ีเครื่องมือท่ีจะนํามาวิเคราะหและประมวลผล (Analytic tools) 
ดาน ดร.วชิราภรณ คลังธนสมบูรณ อาจารยประจําภาควิชาบรรณารักษศาสตร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ได
พูดถึงการจัดการขอมูลวิจัยวา จําเปนตองมีการจัดการอยางเปนระบบ  นักวิจัย หรือ ทีมวิจัย ในสถาบันหรือองคกร ควรมีการ
จัดทํามาตรฐานหรือรูปแบบของการจัดเก็บขอมูลรวมกัน เพ่ือการแบงปน เขาถึง และใชประโยชนรวมกันได  
รศ.ดร.น้ําทิพย วิภาวิน อาจารยประจําแขนงวิชาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กลาววา สิ่งสําคัญของการจัดทํา
คลังขอมูลวิจัยในสถาบันหรือองคกร คือ การกําหนดนโยบายเพ่ือการจัดทําคลังขอมูลงานวิจัยของสถาบัน ในรูปแบบเปด และมี
การจัดทําแผนงานในการดําเนินงาน รวมถึงการจัดทํามาตรฐานในการจดัการขอมูลงานวิจัยในคลังขอมูลดวย ซ่ึงปจจุบันการ



กําหนดมาตรฐานเพ่ือการรับรองคุณภาพท้ังในระดับพ้ืนฐานและการรับรองคุณภาพเต็มรูป อาทิ  Data Seal of Approval 
(DSA)  World Data System (WDS) NESTOR Seal (DIN 31644) และ Trustworthy Repositories Audit and 
Certification (ISO 16363) เปนตน โดยสรุปแลวเห็นวา บรรณารักษ ในฐานะท่ีเปนบุคคลในวิชาชีพท่ีมีทักษะดานการจัดการ
ขอมูล มีสวนสําคัญท่ีจะชวยในการกําหนดนโยบาย วางแผน และรวมกับทีมนักวิจัยในการจัดทํารูปแบบการจัดเก็บขอมูลงานวิจัย 
เพ่ือรวมกันพัฒนาคลังขอมูลงานวิจัยของสถาบัน 
ฟงบรรยายไดท่ี  https://www.youtube.com/watch?v=r-bKCaOMNO0 
 
ประโยชนท่ีไดรับ 
       ไดรับความรูและแนวคิดเก่ียวกับประสบการณวิจัย การจัดการขอมูลวิจัย และการจัดการขอมูลดิจิทัล 
 

หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 
 

ผูรายงาน....................................................... 
(นางปภาดา นอยคํายาง) 
วันท่ี 30 สิงหาคม 2559 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
..................................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

https://www.youtube.com/watch?v=r-bKCaOMNO0

