
 

เลขท่ี....................... 
แบบรายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 

    รายบุคคล    กลุมบุคคล 
 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวศิวพร ชาติประสพ                         ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวมัทนา บุญประเสริฐ                       ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อ  -  สกุล  : นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน                       ตําแหนง  :   บรรณารักษ 

งาน  : งานบริการทรัพยากรสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร : การบรรยายเรือ่ง “การอานกับคนรุนใหม” บรรยายโดย คุณ (หนุย) พงศสุข หิรัญพฤกษ  
                 กรรมการผูจัดการบริษัท โชวไรขีด (SHOW NO LIMIT) 
วันเดือนป : 10 กุมภาพันธ 2558                 เวลา : 13.30-15.00 น. 

สถานท่ีจัด :  หอง 7-100 อาคารหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต   

หนวยงานผูจัด : สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต   

คาใชจาย                   ไมมี     มี  จํานวน .....บาท                          
เบิกจายจากงบประมาณ  แผนดิน  เงินรายได งบอ่ืนๆ (ระบุ)............................ 

ใบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร   ไดรับ     ไมไดรับ  เนือ่งจาก...........................................................................                         
 ไมมี 

 

สรุปสาระสําคัญ 
การอานกับคนรุนใหม 

ในปจจุบัน เปนยุคท่ีเทคโนโลยีเขามาแทนท่ียุคอุตสาหกรรม อดีตการลงทุนตองใชตนทุน และเงินในการ
ลงทุนสูง เม่ือเทคโนโลยีเขามามีบทบาททําใหการลงทุนสะดวกข้ึน และรวดเร็วมากข้ึน โดยการใชสมองในการสราง
ตัวเงิน ดูไดจากการท่ี Smartphone, Tablet เขามาแทนท่ี กลองถายรูป, คอมพิวเตอร และโทรทัศน 

 
คนรุนใหมยังอานหนังสืออยูไหม ? 
- คนในยุคปจจุบันตองการอานขอความท่ีสั้น กระชับ ไดใจความ 

- จากสถิติพบวาคนไทยอยูกับตัวหนังสือ 37 นาที/ตอวัน (TK Park และสํานักงานสถิติแหงชาติ) 

- สถิติการอานหนังสือ 8 บรรทัด เปนการตลาด จริงๆ แลวคนเราอานครั้งละ 8 บรรทัดมากกวา 

- สวนใหญจะอานหนังสือเพ่ือการศึกษาคนควาหาขอมูลในการเรียน และติดตามขาวสารขอมูลในชีวิตประจําวัน 

- วัยรุนอานหนังสือเพ่ิมข้ึน 

ในยุคดิจิทัล ทําใหทุกคนสามารถเปนนักเขียนหนาใหมได ดวยการสรางสรรคผลงาน และนําเสนอไดดวยตัวเอง 
โดยเฉพาะผลงานท่ีมีความแปลกใหม จะทําใหไดรับความนิยมมากยิ่งข้ึน ดวยวิถีการใชชีวิตท่ีเปลี่ยนไปของคนในยุค
นี้ ทําใหการแสดงออกทางสังคมมีความเปลี่ยนแปลง คนกลาแสดงออกเพ่ิมมากข้ึน และกลาท่ีจะนําเสนอความคิด
ริเริ่มใหมๆ  โดยหลักในการลงทุนหรือการตลาดยุคนี้ เนนทําใหสิ่งท่ีนําเสนอออกไปมีการกระจายตัวหรือเผยแพรไป
อยางรวดเร็ว  

 



 
 

หนังสือแบบไหนท่ีนาอาน  
- หนังสือท่ีมีการจัดรูปแบบหนากระดาษท่ีดี 

- มีรูปภาพท่ีหนาสนใจ 

- ตัวอักษรในการนําเสนอมีความแปลกใหม 

 
ในปจจุบันมีการเขียนบทความหรือเผยแพรผลงานของตัวเองผานเครื่องมือในรูปแบบตางๆ 
เชน storylog.co, pantip.com  
ตัวอยาง Pantip.com 

 
 
ตัวอยาง : Storylog.co  

 



 
 
  ตัวอยาง Tumblr  

 
 
ความสําคัญของการอานในชีวิตจริง  
       ในปจจุบันการเขาไปเลือกดูผานเว็บไซด เปนเรื่องท่ียุงยาก การคิดและพัฒนา application ในการเขาถึง
ขอมูลบนอินเทอรเน็ตผาน Smartphone, Tablet จึงเปนเรื่องสําคัญ เพราะใชงาย และมีหนาตาสวยงาม 
ออกแบบมาใหทุกคนสามารเขาถึงไดงาย (เลื่อน ลาก จิ้ม ปาด ทําใหไมมีความลําบากในการเขาถึง) ซ่ึงมีความ
จําเปนในการพัฒนาหองสมุดในอนาคต เนนการอานหรือการคนหาทรัพยากรรวมกันเพ่ือลดคาใชจายในการ
จัดหาทรัพยากร  
 
Self – learning พฤติกรรมการเรยีนรูดวยตนเอง 

- คนในยุคนี้เรียนรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ซ่ึงมีเครื่องมือในการสืบคนขอมูลมากมาย เชน Google, Wikipedia, 

YouTube  เปนตน  

- จะมีพฤติกรรมท่ีเรียนรูดวยตนเอง ถายทอดประสบการณเอง ไมคอยซักถาม(หาคําตอบเอง) 

- การอานเปดกวางมากข้ึนและสามารถคนหาขอมูลไดท่ัวโลก  

- สามารถเรียนรูผานอุปกรณพกพาไดเปนอยางดี (m-learning) 

 
ขอคิด 
 โลกทุกวันนี้อยูกับเราดวยอินเทอรเน็ต อินเทอรเน็ตก็เปรียบเสมือน “มีด” ถานําไปใชเปนอุปกรณทําครัวก็
จะสามารถทําอาหารไดดี แตก็สามารถนําไปทํารายตัวเองหรือคนอ่ืนไดเชนกัน 

ประโยชนท่ีไดรับ 
         ไดรับความรู และเพ่ิมพูนความคิดเก่ียวกับการอานกับคนรุนใหม การใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม และสราง
นิสัยรักการอาน ซ่ึงสามารถนํามาปรับใชกับหองสมุดได     
 
  



หัวขอการปรับปรุง / พัฒนา รายงานผลการปรับปรุง / พัฒนา ภายในวันท่ี 
 
 
 

 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
........................................................................................................................................................................................ 
 

ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาว ศิวพร ชาติประสพ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาว มัทนา บุญประเสริฐ) 

                 ผูรายงาน....................................................... 
                                                                                              (นางสาวอิสยาห พันศิริพัฒน) 
                                                                                                  วันท่ี 12 กุมภาพันธ 2557 

ความคิดเห็นของหัวหนาหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีกํากับดูแลหนวยงาน 
........................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อ........................................ 
(.........................................) 

วันท่ี................/.........................../........... 
หมายเหตุ  :  1. จัดทํารายงานฯ หลังจากเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ภายใน 15 วัน เสนอหัวหนาหนวยงาน 
                2. หัวหนาหนวยงานเสนอความเห็น  ภายใน 3 วัน เสนอผูบริหารท่ีกํากับดูแล 
                3. แจงผูรายงานทราบ  และจัดเก็บเขาแฟม  รายงานการเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน 
                4. หัวหนาหนวยงานติดตามผลการปรับปรุงพัฒนา   

 


